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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA
La siguiente,
LEY DE LA GRAN MISION CHAMBA JUVENIL

CAPITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Objeto
Articulo 1. La presente Ley tiene como objeto la insercion
laboral, la activacién productiva y desarrollo intelectual,
garantizando el proceso social de trabajo de las y los
chambistas y con ello, la superacion de las formas de
explotacién capitalista, la produccion de bienes y servicios
soberanos de las manos de la juventud, para preservar la
independencia de la Patria, la creacion de condiciones
materiales, sociales y espirituales para satisfacer las
necesidades humanas desde la justa distribucion de las
riquezas, con profunda valoracion ética del trabajo y con
garantias a la participacién efectiva, suficiente y oportuna, de
caracter consciente y solidaria de los trabajadoras vy
trabajadores jovenes en los procesos de transformacion social
en sus entidades de trabajo para permitir a las familias ser el
espacio fundamental para el desarrollo integral de las personas
y lograr una sociedad justa y amante de Ila paz
consustanciados con el ideario Bolivariano.

Principios
Articulo 2. La presente Ley se fundamenta en el arbol de las
cuatro (4) raices, Simén Bolivar, Simén Rodriguez, Ezequiel
Zamora y Hugo Chavez, que es la base de los procesos de
trasformacion social desde la educacién y el trabajo, la
organizacion de la juventud y la vinculacion internacional con
base a la solidaridad de los pueblos. Las relaciones y la
presente Ley estaran regidos por los principios de equidad,
justicia, inclusidn social, reconocimiento de las capacidades de
las y los jovenes, la proteccion de la juventud, la
independencia, la autodeterminacion, la soberania, la division
social del trabajo, teniendo como principios organizativos:
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1. La unidad de mando y objetivos.

2. Concebir a las y los Jovenes Chambistas como garantes
de la construccién de la Venezuela Potencia.

3. Asumir estudio y el trabajo como motores fundamentales
de la transformacién econémica y social.

4. Reconocer las expresiones sociales, inclusion plena a las
personas con discapacidad, protegiendo los derechos de
las personas, evitando discriminar por razones de
orientacién sexual y de género, lograr erradicar la
xenofobia, garantizando los derechos humanos
fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

5. Organizar el trabajo territorial que impacte en la
sociedad para fomentar nuevas relaciones sociales y
sectoriales para fines de ocupacion laboral y productiva.

6. Asumir la formacién técnica — politica para desarrollar las
capacidades de las y los jovenes.

7. Estimular la investigacion, creatividad, ingenio, iniciativa,
desarrollo y emprendimiento econdémico productivo de
las y los Chambistas.

Ambito de Aplicacion
Articulo 3. Las disposiciones de la presente ley son aplicables
a las y los jovenes que deseen o sean beneficiarias y
beneficiarios de la Gran Misidbn Chamba Juvenil, con edades
comprendidas entre los quince (15) y treinta (30) anos de
edad. De igual manera, a los 6rganos y entes del Poder Publico
y las organizaciones del sector privado y mixto, en sus
relaciones con la Gran Misién Chamba Juvenil o los integrantes
de la misma.

Definiciones
Articulo 4. A los efectos de la presente Ley, se entiende por:

1. Gran Mision Chamba Juvenil: Es la politica dirigida a
la juventud entre los quince (15) y treinta (30) afios de
edad, con el fin de organizar a la juventud en la
Republica Bolivariana de Venezuela y coordinar de forma
organica, acciones en el campo econdémico y productivo
del pais en funcidn de la soberania y la independencia, la
defensa de sus derechos laborales y la insercion en
procesos formativos, técnico y practicos conducentes a
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su participacidn en el proceso social de trabajo.
Chambista: A los efectos de esta ley, son las y los
jovenes, entre los quince (15) y treinta (30) afios de
edad registrados en la base de datos de la Gran Mision
Chamba Juvenil, que asumen el proceso formativo con el
objeto de optar a la insercién laboral.

Innova: Es una incubadora de ideas y negocios que
apoya a la o él emprendedor a estructurar su plan,
brindandole asistencia durante los procesos de
generacidon e incubacion de la idea, proporcionandole
herramientas de asesoria técnica especializada en los
aspectos empresariales que el emprendedor requiera
desarrollar tales como: Administracion — Contabilidad,
Asesoria Fiscal — Tributaria, Asesoria Legal, Publicidad y
Mercadeo, Asesoria en la Inversion y su Retorno (ROI),
Comercializacion y  Distribucion,  Acompafiamiento
Motivacional y Desarrollo de Proyectos y Procesos.
Formacion Colectiva, integral, continua y
permanente: Es el proceso donde las trabajadoras y los
trabajadores desarrollan su potencial creativo, este
proceso constituye la esencia del proceso social de
trabajo. Mediante este mecanismo se impulsa el trabajo
liberador desde los valores éticos de tolerancia, justicia,
solidaridad, paz y respeto de los derechos humanos.

5. Juventud Trabajadora: Refiere a la juventud que

participa de forma activa en u proceso social de trabajo
en las cadenas productivas del pais. La Gran Misidn
Chamba Juvenil debe crear las condiciones para el
transito a la vida adulta productiva de la juventud
trabajadora y en de forma liberadora en su educacion e
inclusién en el proceso social donde su participacion
puede emplearse como estudiante, aprendiz, pasante,
becaria o becario, trabajador o trabajadora

Inclusion e Incorporacion

Articulo 5. El Estado, a través de los drganos que ejercen el

Poder Publico, adoptara las medidas necesarias para garantizar
la inclusidn al estudio de las y los jévenes, asi como su
incorporacion al sistema productivo nacional participando de

forma efectiva en el proceso social de trabajo.

Armonia entre trabajo y educacion
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Articulo 6. El trabajo de los y las Chambistas debe
armonizarse con el disfrute efectivo de su derecho a la
educacion.

El Ejecutivo Nacional dictara las medidas necesarias para
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Finalidad
Articulo 7. La presente ley tiene como finalidad:

1. La promocion y el fortalecimiento de una Nueva
Cultura para el proceso social de trabajo.

2. Promover una nueva logica de trabajo, generando
espacios Yy fines sociales, en el cual la juventud desde
su capacidad productiva contribuya a la consecucion
de la superacion de la explotacion, la dominacion y la
exclusion, tributando de esta forma a la socializacién
de los medios de produccién y potenciando las fuerzas
productivas de la juventud hacia la consolidaciéon de un
modelo econdmico incluyente de todos y todas.

3. Generar los mecanismos que permitan garantizar el
desarrollo productivo agricola, agropecuario y acuicola
del pais, a partir de la ampliacién de las fuerzas
productivas de la juventud en el trabajo del campo y la
pesca, con el objeto de asegurar la produccion
nacional de rubros prioritarios para la sociedad
venezolana, asi como con capacidad y condiciones
para la exportacion.

4. Fortalecer las acciones que correspondan a los fines de
impulsar la Organizacion de Jovenes socializadores del
conocimiento que generara los nuevos centros de
trabajo,  permitiendo  instancias de  nuevos
emprendedores y productores como una plataforma
para apalancar y desarrollar una generacion con visién
de prosperidad econdmica y sostenible de nuestra
Patria.

5. Crear las condiciones técnicas, cientificas y académicas
para desarrollar y fortalecer la participacion de los y
las jovenes en las distintas areas de la criptoeconomia.

6. La profundizacion de la articulacion de las politicas
publicas interministerial e intermisiones, identificando
y generando nuevas lineas de trabajo necesarias para
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alcanzar los objetivos de esta Gran Misidn, por lo
tanto, se refuerza el trabajo conjunto alineado al Plan
de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

7. Fortalecer al poder popular, las comunas, y el Sistema
Econdmico Comunal financiando los emprendimientos
de las y los jovenes en el ambito de la comuna de
acuerdo a los objetivos del Plan de Patria.

Participacion
Articulo 8. La juventud que participa de forma efectiva,
suficiente y oportuna en la Gran Misién Chamba Juvenil tiene
derecho a ser insertado laboralmente contando con la
formacion colectiva, integral, continua y permanente que debe
desarrollarse en los centros de trabajo, ademas de las formas y
estrategias de incorporacion a la vida productiva y sostenible
de la Gran Misién Chamba Juvenil.

La juventud debe promover la sistematizacién del proceso
social de trabajo que se ejecuta desde los centros de trabajo
publicos, privados y de propiedad social para lograr identificar
nudos criticos en la produccidon que sirvan a la creacién de
programas de formacion y autoformaciéon y que respondan a
los motores productivos del pais.

Bases Econdmicas del Sistema Chamba Juvenil
Articulo 9. Las bases econdmicas del Sistema de Chamba
Juvenil se fundamentan en los principios de justicia social,
proteccion del ambiente, productividad, solidaridad, con el fin
de asegurar el desarrollo humano integral y la existencia digna
y provechosa para las y los jovenes, generar un régimen de
trabajo con alto valor de trabajo nacional, fortaleciendo la
soberania econdmica de Venezuela, garantizando la seguridad
juridica, solidez, dinamismo, sostenibilidad, con el fin también
de asegurar la razonable productividad econdmica y social de
los recursos publicos y privados que en ellos se invierte y es
objetivo principal, crear riqueza orientada al bienestar para el
pueblo.

CAPITULO II
SOBRE LA INSERCION LABORAL Y PRODUCTIVA

Inclusion al proceso laboral
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Articulo 10. Las y los beneficiarios de la Gran Mision Chamba
Juvenil tienen el derecho social a ser incluidos al proceso
laboral de productividad publica, privada o mixta, posterior a la
formalizacion y capacitacion en la mision, segun lo estipulado
en la presente Ley, sus reglamentos y resoluciones.

Registro e incorporacion laboral
Articulo 11. Se crea el Registro de Incorporacion Laboral del
Sistema Chamba Juvenil. Su organizacion y funcionamiento
sera desarrollado en los reglamentos y resoluciones de la
presente Ley.

Insercion en los sectores de la economia
Articulo 12. Las y los beneficiarios de la Gran Mision Chamba
Juvenil tienen el derecho a ser incorporados en los diversos
sectores productivos de la economia nacional.

El Ejecutivo Nacional dictara las medidas necesarias para
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

_ CAPITULO III )
DE LA EDUCACION, FORMACION Y CAPACITACION

Proceso de Formacion
Articulo 13. La o el participante de la Gran Misidon Chamba
Juvenil, que aspire a ser insertado en el proceso social de
trabajo, debera previamente haber cumplido con el proceso de
formacion fundamentado en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Pensamiento del Libertador Simon
Bolivar, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, La Ley
Constituyente del Plan de la Patria 2019-2025, el Pensamiento
del Comandante Supremo Hugo Chavez Frias, las lineas que
emanan del Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y cualquier otro tema que permita desarrollar la
conciencia de clase trabajadora para lograr una verdadera
transicion del modelo rentista petrolero al modelo de gestion
con ética humanista y socialista.

Posterior a la insercidn, correspondera a los ministerios
rectores e instancias organizativas con competencia en materia
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de educacién y trabajo, dar continuidad a la formacion
colectiva, integral, continua y permanente.

Articulacion para la Educacion,

Formacion y Capacitacion

Articulo 14. La Gran Misién Chamba Juvenil, debera generar

las condiciones para garantizar la efectiva educacion,

formacion y capacitacién de la o el participante que aspire a

ser insertado en el proceso social de trabajo, a través de la

articulacion con entes rectores e instancias organizativas con

competencia en materia de educacién, trabajo, formacion y/o

capacitacion, estableciendo los tiempos de formacion en
articulacion con el Sector vinculado.

La Gran Mision Chamba Juvenil articulard con los drganos
gubernamentales, entes de la administracion publica nacional,
instancias organizativas, organizaciones del poder popular,
empresas publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, para
habilitar aquellos espacios fisicos adicionales a los ya existentes
sean requeridos a los fines de realizar los procesos de
educacion, capacitacion y/o formacion.

Acreditacion
Articulo 15. Cuando la o el participante contare con
conocimiento suficiente en la practica de algun arte u oficio, la
Gran Mision Chamba Juvenil garantizara la debida acreditacion
o certificacion canalizando mediante la oportuna articulacion
con los ministerios rectores e instancias organizativas con
competencia en la acreditacion y certificacion de los saberes
humanisticos, sociales, técnicos y cientificos adquiridos.

Orientacion de la Capacitacion
Articulo 16. La capacitacion de la o el participante que aspire
a la insercion laboral, debera ser cdnsona con los intereses de
la nacion, la inclinacion vocacional, la necesidad de las
comunidades y los centros de trabajo en aplicacién de la
estrategia punto y circulo, para ello, la Gran Misidbn Chamba
Juvenil, debera articular con las misiones, el pueblo organizado
en comunas, consejos comunales y demas formas del poder
popular, ministerios rectores e instancias organizativas con
competencia en materia de educacién, trabajo, formacion y/o
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capacitacidn, para garantizar la elaboracion del diagnédstico que
conlleve a la planificacion de la modalidad de capacitacion
pertinente a desarrollar en funcibn de los sectores
estructurantes de economia y servicios establecidos en la Ley
Constituyente Plan de la Patria 2019 - 2025: Alimentario,
minero, hidrocarburos, petroquimicos, energia eléctrica,
ecosocialismo y agua, vivienda y habitat, salud, proteccion y
seguridad social, educacion ciencia y tecnologia, turismo,
comercio exterior, hierro y acero, aluminio, cemento,
automotriz y telecomunicaciones e informatica.

Articulacion para la insercion laboral y productiva
Articulo 17. La Gran Mision Chamba Juvenil articulara con los
organos y entes de la Administracion Publica, con el Poder
Popular y las empresas publicas, privadas y mixtas a los fines
de la insercion laboral y productiva de las y los Chambistas.

El Ejecutivo Nacional dictara las medidas necesarias para
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Encuentro Anual
Articulo 18. El Estado promovera anualmente el Encuentro
nacional de Saberes Productivos dirigido a la Gran Mision
Chamba Juvenil, para fomentar los procesos de investigacion
en las cadenas productivas del pais.

CAPITULO IV
DESARROLLO DE UNA CULTURA
DE EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

Atencion de la Produccion Eficiente y Sostenible
Articulo 19. La Gran Mision Chamba Juvenil promovera la
insercién laboral de las y los jovenes en el proceso social de
trabajo impulsando la generacion de emprendimientos
productivos en todo el pais. A tales efectos, se articulara con la
incubadora de Proyectos INNOVA y demas instituciones para
fortalecer la investigacion, la innovacion y la accién sostenida
de emprendimientos.

Financiamiento
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Articulo 20. Los proyectos socioproductivos presentados por
las y los jovenes, tendran garantia de recibir financiamientos
por parte del programa Soy Joven de acuerdo a los
reglamentos que regulen la materia.

Vuelta al campo
Articulo 21. Chamba Juvenil Vuelta al Campo permitira
tributar al desarrollo de las diferentes cadenas del sector
primario del pais, asi como la soberania alimentaria, al tiempo
que las y los joévenes se insertan en una actividad productiva.

La Gran Misidbn Chamba Juvenil organizara, controlarda vy
realizara el seguimiento en las articulaciones necesarias con el
fin de conseguir tanto el financiamiento, asesoramiento
técnico, asi como la materia prima requerida para el buen
desarrollo de estos espacios. Los territorios asignados para el
desarrollo de Chamba Juvenil Vuelta al Campo, estaran
orientados a convertirse en proveedores regionales, cuya
produccion sera puesta al servicio de los Comités Locales de
Abastecimiento y Produccion (CLAP) para la distribucion de la
misma.

Chamba Digital
Articulo 22. La Gran Mision Chamba Juvenil promovera la
participacién de las y los Chambistas en el desarrollo de la
criptoeconomia desde la formacion de jovenes en el area, de
forma integral, desde el minado, hasta la gestion de negocios
en criptoactivos, garantizando la independencia econdmica en
todos los ambitos, en los términos definidos por el Ejecutivo
Nacional.

CAPITULOV
EL ESTADO Y LA PROTECCION INTEGRAL

Proteccion Integral de las y los Chambistas
Articulo 23. El Estado, a través de la Gran Misién Chamba
Juvenil garantizara los mecanismos y articulaciones necesarias
para atender integralmente a las y los Jévenes pertenecientes
a la Mision, cubriendo necesidades laborales, educativas,
habitacionales, alimenticias, nutricionales, culturales,

LEY GRAN MISION CHAMBA JUVENIL



Ley de la Gran Mision Chamba Juvenil. Pag. 10

deportivas, recreativas, productivas, sociales, politicas, entre
otras que surjan con el paso del tiempo.

El Estado, a través de la Gran Misidon Chamba Juvenil,
garantizard los convenios, mecanismos Yy articulaciones
necesarias con entidades de trabajo publicas, privadas vy
mixtas, impulsando métodos y estudios socio-econdmicos que
garanticen atencién de las y los jovenes de la Gran Misidn
segun las prioridades.

Acceso a Vivienda
Articulo 24. El Estado, a través de la Gran Misidbn Chamba
Juvenil, garantizara las articulaciones y mecanismos para la
proteccion habitacional de las y los Chambistas con el
programa Vivienda Joven, con todas las politicas habitacionales
existentes, articulando con la Gran Misién Vivienda Venezuela,
la atencion correspondiente que surja del estudio socio-
econodmico de la Mision.

Adecuacion a la Pluriculturalidad
Articulo 25. El Estado, a través de la Gran Misién Chamba
Juvenil, garantizara proteccion integral de las y los chambistas,
planificando y tomando en cuenta su cultura, capacidades,
idiosincrasia, ambito geografico donde habita, sus origenes,
como campesinos, indigenas, afrodescendientes, chambistas
con alguna discapacidad, entre otros, sin menoscabo de los no
mencionados.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA DE
LA GRAN MISION CHAMBA JUVENIL

De los Organismos
Articulo 26. Se establece la conformacién de un Estado Mayor
de la Gran Misidbn Chamba Juvenil en todos sus niveles,
nacional, regional, municipal y parroquial asi como el impulso
de las comunas, con el fin de organizar y orientar todas las
lineas estratégicas y acciones destinadas a la ejecucion exitosa
de la mision.
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El Ejecutivo Nacional establecera la organizaciéon vy
funcionamiento de la Gran Misidon Chamba Juvenil.

Consejo Presidencial Gran Mision Chamba Juvenil
Articulo 27. Se crea el Consejo Presidencial de la Gran Mision
Chamba Juvenil para el impulso de politicas nacionales,
regionales, municipales, parroquiales, asi como el impulso de
las comunas como nueva forma de organizacion y participacion
en la creacion y disefio de la nueva economia productiva del
pais.

El Estado Mayor de la Gran Misién Chamba Juvenil tiene el
deber de consolidar el consejo presidencial donde participen de
forma efectiva, suficiente y oportuna, las y los jévenes
incluidos en los centros de trabajo donde haya existido
insercion laboral a través de la Gran Misidn.

Disefo, Coordinacion y Ejecucion
Articulo 28. Los ministerios con competencia en materia de
juventud, educacién, sus entes adscritos y proceso social
trabajo en coordinacion con la Gran Misién Chamba Juvenil,
son las instancias institucionales para el disefio, coordinacion y
ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones destinadas a garantizar la inclusién al estudio de las y
los jovenes, asi como su incorporacién a la Gran Mision
Chamba Juvenil.

De la Garantia de participacion en los procesos de

organizacion de la Clase Trabajadora

Articulo 29. Las y los jovenes pertenecientes a la Gran Misidn
Chamba Juvenil tienen el deber de:

1. Promover la formacién colectiva, integral, continua vy
permanente de la juventud para su desarrollo y el logro
de una sociedad justa y amante de la paz basada en la
valoracion ética del trabajo.

2. Contribuir en la produccion y distribucidon de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades del
pueblo.

3. Ejercer control y vigilancia sobre los costos y las
ganancias, para que los precios de los bienes y servicios
producidos sean justos para el pueblo.
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4. Propiciar entre la juventud, la responsabilidad con las
comunidades y el medio ambiente, promoviendo el
ecosocialismo.

5. Proteger y defender los intereses de la juventud
trabajadora en el proceso social de trabajo.

6. Promover la mejora de las condiciones materiales,
morales e intelectuales y el interés supremo del trabajo
como hecho social y proceso generador de riqueza para
su justa distribucién.

7. Supervisar y defender el cumplimiento de todas las
normas destinadas a garantizar la seguridad social y el
proceso social de trabajo, a las y los trabajadores,
especialmente las de prevencion, condiciones y medio
ambiente de trabajo, las de construccion de viviendas
para las y los trabajadores, las de creacion vy
mantenimiento de servicios sociales y actividades sanas
y de mejoramiento durante el tiempo libre.

8. Ejercer especial vigilancia para el fiel cumplimiento de las
normas dirigidas a garantizar la igualdad de
oportunidades, asi como de las normas protectoras de la
maternidad y la familia, adolescentes y aprendices.

9. Colaborar con las autoridades, organismos e institutos
publicos en la preparacion y ejecucion de programas de
mejoramiento social y cultural y en la capacitacion
técnica y colocacion de las y los trabajadores.

10. Realizar campahas permanentes en los centros de
trabajo para concienciar a las y los trabajadores en la
lucha activa contra la corrupcion, consumo vy distribucion
de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas y habitos
daninos para su salud fisica y mental, y para la sociedad.

De los Recursos
Articulo 30. Los recursos para el funcionamiento de la Gran
Mision Chamba Juvenil provendran del Fondo Nacional de
Misiones, asi como de otras asignaciones presupuestarias del
Ejecutivo Nacional.

DISPOSICION FINAL

Unica. Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Dado y firmado en el Hemiciclo de Sesiones de la Asamblea
Nacional, en Caracas, xxx de xxxx de dos mil veintiuno. Afos
210° de la Independencia, 162° de la Federacion y 22° de la
Revolucién Bolivariana.
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