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Acuerdo mediante el cual se declara de utilidad publica e interés social la
Buesta en operatividad, uso y aprovechamiento de 105 bienes mue-
les, inmuebles y demas bienhechurias del Complejo Industrial
Sideroca-Proacero, ubicados en la Carretera Nacional, Parroquia Pun-

ta Gorda, Municipio Cabimas del estado Zulia.

Acuerdo mediante el cual se declara de utilidad pablica e interés social ia
guesta en operatividad, uso y aprovechamiento de los bienes mue-
Ies, inmuebles y demas bienhechurias del Centra! Azucarero
(S)un:gnacoa, C.A., ubicado en Cumanacoa, Municipio Monles, estado
ucre.

erdo mediante €l cual se autoriza al Ejecutivo Nacional para que de-
:rete un Credito Adicional al Presupuesto de Gastos vigente del Minis-
terio de)l Interior y Justicia.- (Se reimprime por error material del ente
emisor).

Resoclucién bor ia cual se desi na‘ al ciudadano Cruz Esteban Febres
Ei)gﬁgujols, Encargado de la Uireccién de Investigacion y Asesoria Ju-
ridica. -

Resolucion por la cual se designa a la cludadana Mitagro Coromoto Galvan
Ramos, Consultora Juridica Encargada.

Presidencia de la Republica ) »
Decreto N* 3.783,.mediante el cual se acuerda un crédito adicional al
Presupuesto de Gastos 2005 del Ministerio del Interior y Justicia.- (Se
reimprime por error material del ente emisor}.

Decreto N° 3.857, mediante el cual se acuerda un crédito adicional al
Presupuesto de Gastos 2005 del Ministerio del Interior y Justicia.- {Se
reimprime por error material del ente emisor). _

) Ministerio de Relaciones Exteriores -

Resolucién por la cual se dispone el cese de funciones de la Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria, Gladys Gutiérrez Alvarado, en la
Emballlada de 1a Republica Bolivariana de Venezuela ante el Reino de

spafia.

Resoluciones por las cuales se procede a la publicacion del traspaso Pre-
supuestario de Gastos corrientes para Gastos de capital del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Finanzas
) Oficina Nacional de Presupuesto
ovidencia por la cual se acuerda un traspaso de créditos presupuesta-
rios al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio de infraestructura.

'Providencia per la cual se Frocede a la publicacién del traspaso presu-
. puestario de Gasto Corriente para Gasto de Capital del Ministerio de
lanificacién y Desarrollo. ’

Seniat
Providencia gor la cual se concede a la empresa Internacional Maritima,
C.A. INTERMARCA, autorizacion para establecer y operar un Almacén
General de Deposito.

Comision Nacional de Valores .
- Resolucién por la cual se autoriza a la sociedad mercantil Fabesta,
Estructuracion y Asesoria Financiera, S.A., para actuar como socie-
dad o gasa de corretaje de titulos valores en los mercados primario y
secundario,

Resolucién por |a cual se ratifica la autorizacion a la sociedad mercantil
Valores Santander Casa de Bolsa, C.A., para actuar coma sociedad o
gasa de corretaje de titulos valores en los mercados primario y secun-

ario.

i Ministerio de la Defensa . )
Resoluciones por las cuales se pasa a situacion de refiro a los ciudada-
nos que en ellas se mencionan.

Resoluciones por |as cuales se asimila a los grados que en ¢ilas se espe-
cifican, a los ciudadanos que en ellas se mencionan.

Resolucion por la cual se confirma el acto administrativo, contenido en el
Oficio N° 52-209-09210, serial 111, de fecha 17 de diciembre de 2004,

Resolucion por la cual se designa al Coronel (Ejército) Miguei Alberto Pérez,
ara formar parte del Consejo de investigacion que en ella se indica.-
?Se reimprime por error material del ente emisor).

Resolucién por la cual se asciehde al grado de Teniente Coronel, en |a
categoria de efectivo, al Mayor de la (Guardia Nacional) Luis Eduardo
Urbina Saavedra.

Resolucién por la cual se declara en comision a.orden del Ministerio del
Interiar y Justicia, al General de Brigada {Guardia Nacional} Juan Ro-
mero Figueroa.

Ministerio de industrias Ligeras y Comercic .
Resolucién por 1a cual se designa al ciudadano Ramén Larrodé Marifio,
Director Generai de Estudios Industriales Encargado.

Ministerio de Agricultura y Tierras
) . Instituto Nacional de |2 Pesca y Acuicultura .
Providencia por la cual se crea, conforma y pone en funcinonamiento el
Consejo-Consultivo de la Langosta (Panulirus spp.}.

Providencia por |a cual se crea y conforman los Comités Locales de Segul-
miento (CLOSE) de la Langosta (Panulirus spp.).

Providencia por la cual se constituye el Grupo Cientifico de Expertos en
Evaiuacién de la Langosta (Panulirus spp.).

. Ministerio de Saiud
Resolucién por la cual se designa al ciudadano Carlos Humberto Alvarado
Gonzalez, Director Encargado de la Direccion General Sectorial de Sa-
lud Poblacional.

Ministerio de Infraestructura
IPOSTEL

Providencia por la cual se legaliza y autoriza la circulacién de Quinientas
Mil (500.000) Estampillas destinadas al franqueo de la correspondencia
conmemorativas de! «65° Aniversario del Banco Central de Venezuela».

CONATEL
Providencia Administrativa a través de ta cua! se reforman las Normas Téc-
nicas sobre Definiciones, Tiempo y Condiciones de la Pubiicidad, Pro-
paganda y Promociones en los Servicios de Radloes Television, publica-
das en la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VE-

NEZUELA N*® 38.160 de fecha 6 de abril de 2005,

Providencia Administrativa a través de la cual se reforman las Normas Tec-
nicas sobre las Condiciones de Prestacion de los Servicios de Radio y
Television, publicadas en la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BO-
LIVARIANA DE VENEZUELA N*° 38.153 de fecha 28 de marzo de 2005.

Ministerio de Planificacién y Desarrollo
Instituto Nacional de Estadistica .
Providencia_por la cual se designa al ciudadano Jesus Maria Torrealba
Pernla! g-erente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Providencia por la cual se delega en el ciudadano Jesus Maria Torrealba
R?rnla, las facultades de ordenar los compromisos que en 3ita se espe-
cifican.

Providencia por la cual se designa al ciudadano Ernsste Camilo Rivero
Castafieda, Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

: Ministerio de Alimentacion .
Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Geta Viad de Rivero,
Directora General de 1a Direccion de Mercadao Interno y Externc de
este Ministerio.

. Tribunal Supremo de Justicla . o
Decisién por la cual se declara con lugar el Recurso Contencioso Adminis-
trativo de nulidad por inconstitucionalidad interpuesto por el ciudadano
Julian Isalas Redriguez Diaz.

Comision de Funcionamiento y Reestructuracién
del Sistema Judicial
Sentencias dictada por esta Comision.- ( Dres. Hilda Elena Zamora Alvarez
y Alvaro Finol Parra).

Contralorfa General de la RepOblica .
Resolucibngor la cual se impone a la ciudadana Candida Rosa Ostos Garcia,

1a sancidn de suspension del ejercicio de cualquier carge publico.
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FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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El Ministro para
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El Ministro de Participacién
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GUSTAVO ADOLFO MARQUEZ MARIN

_ ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA
la siguiente,

LEY DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO

TITULO I )
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Capitulo 1
De los principios, sujetos y objeto

Objeto de esta Ley

Articulo 1. La presente Ley desarrolla el Régimen Prestacional de Empleo
establecido en la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social y tiene por
objeto:

1. Regular la atencién integral a las personas integrantes de la fuerza de trabajo
en situacion de desempleo, a través de la Red de Servicios de Atencidn
Integral a la Persona en Situacién de Desempleo.

2. Asegurar al trabajador y a la trabajadora dependiente y cotizante al Régimen
Prestacional de Empleo una prestacion dineraria, en caso de¢ pérdida
involuntaria del empleo o de finalizacion del contrato de trabajo por tiempo u
obra determinado, en los términes que prevé esta Ley.

3. Ascgurar al lrabajador y a la trabajadora por cuenta propia en forma
individual o asociativa cotizante al Régimen Prestacional de Empleo, una
prestacion dinerania en caso de pérdida de la ocupacién productiva, en los
términos que prevé esta Ley,
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. Letablecer la organizacién y funcionamiento del Instiwio Nacional de
- Enomleo, y log mecanismos de adopeién ¢ implementacién de sus politicas,
| pwm-nymethdn especiales,
.5.'Flvaecetlam:ple-bxhdaddehﬁlm de trabajo, para lograr su acceso a
empleos y ocupaciones productivas de calidad.
" 6. Contribuir para fomentar ¢! empleo y la ocupacién productiva y promover el
_ dgsumuo local en correspondencia con 108 planes de desarrollo nacional.
. 7. Regular ¢l funcionamiento dc la Red de Scrvicios de Atencién Integral a la

Persona en Situacién de Desempleo en’tomo a lo cual se articulan drganos y
entes de la administracién piblica nacional, regional y local y organmcxonq

de caricter’ privado, que participan en la implementacién de politicas y 4~

programas de estimulo al empleo y la ocupacidn productiva formulados por
- ¢l Poder Ejecutivo Nacional,

8. Articulsr mecanismos de insercidn para facilitar ¢l acceso a una ocupacion
productiva de calidad, a todas lag personas en situacion de desempleo, con
énfasis especial, en aquellos colectivos de poblacion con dificultades
especisles definidos en esta Ley, que requicran ingresar o reingresar a una
actividad pmductiva.

9. . Promover mecanismos organizativos y de politicas onentadas a prevenir la
pérdidade la ocupwuh.

l? Definir mecanismos de ‘participacién de la persona en” situacién de

) desempleo, para que asumy un papel proactivo como sujeto social, creador y
realizador de cambios de su condicién laboral y del contro! de politicas
piblicas orientadas a concretar su derecho a una ocupacién productiva de

 calidad.
Principios de esta Ley

Articulo 2. Las nonnas previstas en esta Ley estin sujetas, entre otros, a los

I. Orden piiblice: todas las normas que regulan ¢l Régimen Prestacional de
Empleo son de estricto orden piblico.

2. Irrenuaciabilidad de los derechos: todos los dercchos reconocidos a los
trabajadores y trabajadoras e csta Ley son irrenunciabies.

3. Principlo in dubio pro operario o de favor: cuanda hubicre dudas acerca de
la splicacién o la interpretacién de una norma de esta Ley o su Reglamento o,
en ¢330 de colisién entre varias normas aplicables al mismo asunto, se
aplicard la més favorable al trabajador o trabajadora.

4. Primacia de 1a realidad: en los procedimientos y decisiones del Régimen
Prestacional de Empleo prcvu.leoeli la realidad sobre las formas y apariencias
de Ia relacidn laboral.

S. Simplicidad de los procedimlentos: en los procedimienios del Régimen
Prestacional de Empleo no se $acrificard la justicia por la omisién de
formalidades no esenciales.

&Nmilk&mhswmdlmmddkég\m?mtacmmlde
Empleo, realizada la notificacién de-los interesados ¢ interesadas, éstos y
éstas quedan a derecho y no habrd necesidad de nueva notificacién para
ningim otre acto del procedimiento.

Principios ycaractemtwa.s

Arﬂuhlmugmmmddchmlmsempdpmlosngmcm

principios y caracteristicas: universalidad, solidaridad, unidad, igualdad,

mtegn.lxdad. participacién, ecquidad, cficacia, cficiencia, progresividad y
sostenibilidad.

Ambito de aplicacidn subjetivo
Articulo 4. Estin wjetos al dmbito de aplicacién de csta Ley todos los
trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras, tanto del sector piblico
como privado. En consccuencia, quedan amparados por el Régimen Prestacional
de Empleo, bajo los requisitos y condiciones previstos cn esta Ley:
1. Trabgjadores y trabajadoras dependientes, contratados a  tempo
indeterminado, & tiempo determinado o para una obra determinada.
2. Trabajadores y trabajadoras sujetos a los regimenes cspeciales previstos en la
Ley Orginica del Trabajo, tales como el trabajo 2 domicilio, doméstico o de
~ conserjexia.
3. Apnndwu.
4. Trabajadores y trabajadoras no dependientes.
5. Miembros dc las asociaciones cooperativas y otras formas asociativas
comumitarias de cardcter productivo o de servicio.
6. Funcionarios y funcionarias piblicas.
7. Personas en situscitn de desempleo.
Se¢ exceptian del fmbito de aplicacién de csta Ley, los micmbros de la Fucrza
Armada Nacional de conformidad con lo dispucsto en el articulo 328 de la
Constitucién de 1a Repiblica Bolivariana de Venczucla,

-

] " Dereckos de los trabajadores y irabajadoras
Articulo 5. Los trabajadores y trabajadoras en relacidn con el Régimen
Prestacional de Empleo tienen derecho a:

1, Afiliarse al Régimen Prestacional de Empleo y, en caso de prestar servicios
bajo relacith de dependencia, a que su empleador o empleadora los inscriba

oportunameate en ¢l Régimen Prestacional de Empleo y a ser informados de
ello. -

2. Que ¢l empleador o empleadora le informe por escrito, discriminadamente y
a! menos una vez al mes, de la retencién de las cotizaciones dirigidas al
financiamiento del Régimen Prestacional de Empleo.

3. Recibir del empleador o empleadora a la terminacion de la relacién de
trabajo, todos los documentos necccsarios para tramitar las prestaciones del
Régimen Prestacional de Empleo, de conformidad con lo establecido en esta
Ley y su Reglamento.

. 4. Recibir la prestacidn dineraria ante la pérdida involuntaria del empleo, de

conformidad con los requisitos y condiciones previstos en esta Ley y su
Reglamento.

5. Solicitar y recibir servicios de intermediacién, asesoria, informacién y
orientacién laboral, de conformidad con los requisitos y condiciones previstos
en csta Ley y su Reglamento,

6. Solicitar, elegir libremente la opcién de capacitacién y recibir capacitacion
para ¢! trabajo, de conformidad con los requisitos y condiciones previstos en
esta Ley ¥ su Reglamento, especialmente en caso de discapacidad derivada de
accidentes de trabajo ¢ enfermedades ocupacionales.

7. Participar activamente y cjercer contraloria social en ¢l Régimen Prestacional
de Empleo.

8. Denunciar ante la Tesoreria de Seguridad Social la falta de afiliacién al
Régimen Prestacional de Empleo y de los retardos en el pago de las

cotizaciones que debe efectuar ¢l empleador o la empleadara y de los cuales

¢l trabajador o la trabajadora tenga conocimiento.

Deberes de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 6. Los trabajadores y trabajadoras en relacidn con el Régimen
Prestacional de Empleo tienen los siguientes deberes:
1. Afiliarse al Régimen Prestacional de Empleo.
2. Contribuir a su financiamicnto a través de las cotizaciones correspondientes.
3. Cumplir con los compromisos adquiridos en los servicios de intermediacién,
asesoria, informacién y orientacion laboral.
4. Participar activamente y cumplir con las obligaciones derivadas de los
programas de capacitacién para el trabajo.
Administracion de los recursos

Articulo 7. Las colizaciones obligatorias que establece la presente Ley, asi como
los recursos de fuente presupuestaria que s¢ requieran para financiar las
prestaciones y servicios que ella garantiza, solo podran ser administrados bajo la
tectoria y gestion de los érganos y entes del Estado.

A los fines de la operacion de determinados servicios, ¢l Instituto Nacional de
Empleo, previa autorizacién del ministerio de adscripcion, podra celebrar
convenios con operadoras piblicas o privadas para su prestacién. El Reglamento
de esta Ley regulara las modalidades, alcances y limites de estos convenios.

Capjtule II
De la creacibén del Sistema Nacional de Proteccién
Frente a la Pérdida del Empleo y al Desempleo

De la ereacion del Sistema

Articulo 8. Sc crea cl Sistema Nacional de Proteccién Frente a la Pérdida del

Empleo y al Desempleo pava la atencién integral de la fuerza de trabajo y
facilitar su insercién productiva,

Los componentes del Sistema

Articulo 9, £l Sistema Nacional de Proteccitn Frente a la Pérdida del Empleo y
al Desempleo concreta su funcionamicnto a través de la interdependencia
funcional y de procesos de diversos componentes;

1. Red de Servicios de Atencién Integral a la Persona en Situacién de
Desempleo.

2. Red de Observatorios Laborales.
3. Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva.
4. Asambleas de los Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva.

-y Interrelacion entre los componentes del Sistema

Articulo 10, Los componentes del Sistema Nacional de Proteccion Frente a la
Pérdida del Empleo y al Desempleo, se interconectan a través de relaciones
funcionales y territoriales que permitan responder de forma integral a las
necesidades de atencidn a la persona en situacién de desempleo y, a la vez,
incorporar politicas y programas del sector publico, y la capacidad que tiene ¢l
secter privado para un mayor impacto y solucién de la problematica estructural
que afcota a la poblacién en sifuacién de desempleo.

TITULO 1L
DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL
DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO

Capitulo 1
De la Rectoria
Del érgano rector y sus competencias

Articuto 11, De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema de
Seguridad Social, ¢l ministerio con competencia en materia de empleo es ¢l
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{rguno rector d..l Réglmm “Prestacional de Empleo, siendo sus competencias las
siguientes: -

1. Definir los lmcarmentos,_polincas, planes y estrategias del Régimen
Prestacxona! de Empleo,

2. Aprobar ¢l Plan Nacional del Régimen Prestacional de Empleo.

3. Efectuar ¢} scguimiento y la evaluacién de las politicas, los planes y los
programas del Régimen Prestacional de Empleo, ¢ implementar los
correctivos  que  considere necesarios en  coordinacién  con  la
Superintendencia de Seg}xridad Social.

4. Revisar y proponer lag modificaciones a la normativa legal aplicable, a los
fines de garantizar la operatividad del Régimen Prestacional de Empleo.

5. Establecer formas de interaccién y coordinacién conjunta entre instituciones
publicas y privadas, a los fines de garantizar la intcgralidad del Régimen
Presucmnal de Empleo.

6. Garantizar el cumplimiento de las oblngpc:oncs del Régimen Prestacional de
Empleo en las materias de su competencia, asi como de las obligaciones bajo
Ia potestad de sus entes bajo su adscripcidn,

7. Ejercer los mecanismos de tutela que se deriven de la ejccuméq de la
administracion y gestion de los entes bajo su adscripcion.

8. Requerir de los entes bajo su adscripei6n y en el dmbito de su competencia,
1a informacién administrativa y financiera de su gestion.

9. Proponer el Reglamento de la presente Ley.

10.Las demds que le scan asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
materia y peor el EJcCut.wo Nacional.

Capitule II
Del Instituto Naclonal de Empleo

Objeto

Aticulo 12. El Institwto Nacional de Empleo es un instituto auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propio, dlstmto ¢ independiente del Fisco
Nacional.

Como ente gestor del Régimen Prestacional de Empleo del Sistema de Previsién
Social creado por 1a Ley Orginica del Sistema de Scguridad Social, estard a
cargo de la’etencidn integral de la fuerza de trabajo en situacién de desempleo y

torgard y proveera las prestaciones que el Régimen Prestacional de Empleo
_Jrantiza a sus beneficiarios.

Competencias

Ardculo ‘13, El Instituto Nacional de Empleo, adscrito al ministeric con
campetumln en materia de empleo, tiene Ias siguientes competencias:

1. Ejecutar la politica nacional del Sistema Nacional de Proteccién Frente a la
Pérdida del Empleo y al Descmpleo.

2. Proponer al ministerio con competencia en materia de empleo lineamientos
para la claboracién de la politica nacional del Sistema Nacional de
Proteccién Frente a la Pérdida del Empleoy al Desempleo.

3. Calificar a los beneficiarios y liquidar las prestaciones en dinero previstas en
¢l Régimen Prestacional de Empleo.

4. Solicitar a la Tesoreria de Seguridad Social el pago de los beneficios ya
caligcados y liquidados por este Insfituto.

5. Recomendar y ejecutar las estrategias, politicas y programas para la
ingercién, reconversién ¢ intermediacién laboral fremte a la pérdida
involuntaria del empleo y al desempleo.

6. Disefiar una politica de formacién y capacitacién permanente de recursos
_ humanos para-la atencién de la persona en situacion de desempleo, orientada
a la profesionalizacién técnica de 1a Red de Servicios prevista en esta Ley.

7. Constituir, coordinar y promover el funcionamiento de la Red de Servicios
de Atencion Integral a la Persona en Situacion de Desempleo, en el 4mbito
de informacién profesional del mercado de trabajo, orientacion,
recapacitacion, . intermediacién laboral, asesoria para la formulacin de
proyectos productivos individuales o asociativos, y asistencia técnica al
emgre_ndedor.

8. Rccomendar y establecer convenios con &rganos y entes del sector publico ¢
instituciones del sector privado para el desarrollo de programas de
capacitacion,

9, Celebrar, previa nprobaclén del ministerio con competencia en materia de
empleo, convenids de cooperacién con los drganos y entes nacionales,
regionales y locales, as{ como con organizaciones empresariales, laborales y
comunitarias, con el objeto de facilitar ¢l funcionamiento de la Red de
Servicios de Atencién Integral a la Persona en Situacién de Desempleo
contemplada en ¢sta Ley,

10. Celebrar, previa aprobacién del ministerio con competencia en materia de
empléo, convenios de cooperacion con los érganos y enles internacionales,
nacionales, regionales y locales, asi como con organizaciones empresariales,
laborales 'y comunitarias, con ¢l .cbjeto de facilitar y consolidar el
funcionamiento de 1a red de observatorios laborales contemplados en esta

Lo o

11, Mantener actualizado el Sistema de Informacion de la Seguridad Social enlo
atinente a las variables estadisucas aplicables al Régimen Prestacional de
Empleo

12. Crear y mantener actualizado el Registro de Trabajadores y Trabajadoras
Cotizantes al Régimen Prestacional de Empleo, Registro de Personas en
Situacién en Desempleo, Registro de los Colectivos Protegidos previstos en
esta Ley, Registro de las Operadoras Privadas que prestan servicio al
Régimen Prestacional de Empleo, Registro de las Ofertas de Trabajo y
Oportunidades de Ocupacién Socicproductiva, asi como el Registro de los
Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva y las Asambleas de
los Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva.

13, Recomendar, promover y articular con otros organismos publicos las
politicas y programas de mejoramientc de la calidad del empleo, la
promocién del empleo y programas de economia social.

14. Capacitar y facilitar la reinsercion de los trabajadores y trabajadoras con

discapacidad que hayan sufrido accidentes, enfermedades ocupacionales o de
cualquier origen.

—r
w

. Realizar, apoyar y fomentar andlisis situacionales del mercado de trabajo
para ¢! desarrollo de programas y politicas de atencion integral a la persona
en situacién de desempleo.

16. Establecer mecanismos que permitan el conocimiento y seguimiento de la
dindmica migratoria laboral en el territorio nacional, a los fines de ¢jercer un
adecuado control de la misma y orientar a los trabajadores y trabajadoras

migrantes segin las. demandas del mercado de trabajo, tomando en
consideracion los convenios y tratados intemacionales suscritos y ratificados
por 1a Republica, los compromisos adquiridoes en los procesos de integracién,
y los lineamientos emanados del ministerio de adscripcidn y la Comision
Nacional de Migraciones.

17. Aplicar las sanciones establecidas en la presente Ley.

18. Asesorar al Ejecutivo Nacional sobre la suscripcién y ratificacién de
tratados, pactos y convenios internacionales en materia de proteccion frente a
la pérdida del empleo y al desempleo.

19. Las demds que le otorga esta Ley y su Reglamento, la Ley Organica del
Sistema de Seguridad Social, y las leyes que regulen los Regimencs
Prestacionales de! Sistema de Seguridad Social,

Directorio

Articulo 14, E! Instituto Nacional de Empleo tendra un Directorio integrado por
cinco miembros: un Presidente o Presidenta designado o designada por el
Presidente o Presidenta de la Repiblica y cuatro directores o directoras, con sus
respectivos suplentes: un 0 una representante del ministerio con competencia en
materia de empleo, un o una represeéntante dei ministerio con compétencia en
materia de planificacién y desarrollo, un o una representante de las
organizaciones laborales mds representativas, y un o una representante de las
organizaciones empresariales mas representativas.

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo ejercerd sus
funciones por un periodo de tres afios, prorrogable por un periodo adicional.

Los miembros principales y suplentes del. Directorio del Instituto Nacional de
Empleo deberan ser venezolanos o venezolanas, de comprobada solvencia moral
y experiencia en materia vinculada con ¢l drea de empleo.

. ] Atribuciones del Directorio
Articulo 15. Son atribuciones del Directorio del Instituto Nacional de Empleo:

1. Diseflar y proponer al ministerio de adscripcion los lineamientos, politicas,
planes y estrategias del Régimen Prestacional de Empleo.

2. Disedlar y proponer al ministerio con competencia en matcna de empleo el
Plan Nacional del Régimen Prestacional de Empleo,

3. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de gastos anuales para ser
presentado al ministerio con competencia en materia de empleo.

4. Proponer al ministerio con combélénéia en materia de empleo la estructura
organizativa de funcionamiento del Instituto Nacional de Empleo.

5. Aprobar y modificar el Reglamento Interno del Instituto Nacional de Empleo
vy los manuales de normas y procedimientos de sus dependencias.

Gaaifrobar, previa autorizacién del ministerio con competencia en materia de
empleo, la celebracidn de convenios con instituciones piblicas o privadas. &
los efectos de desarrollar y consolidar la Red de Servicios de Atencién
Integral a 1a Persona en Situacion de Desempleo,

7. Elaborar y proponer al ministerio con compelencia en materia de empleo los
programas, servicios e incentivos a ser financiados por el Fondo No
Contributivo para la Promocidn de 1a Ocupacion Productiva y evaluar su
ejecucion,

8. Aprobar la celebracién de contratos y convenios de obras, servicios y
adquisicién de bienes por un monto superior a mil cien unidades tributarias
(1.100 U.T.), o enajenacién de bienes que sean de interés para la institucién,
dentro de los limites que establece la ley.

9. Proponer 2l auditor interno del Instinuto Nacional de Empleo,

10. Evaluar el cumplimiento de los convenios de gestion que celebre el Instituto
Nacional de Emepieo.

11. Evaluar los estados financieros del Instituto Nacional de Empleo y ordenar la
auditoria externa anual para su validacion.

12. Aprobar ¢l proyecto de memoria y cuenta anual de la institucidn y el plan de
gestién anual 2 presentar al ministerio con competencia en materia de
empleo.
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|13, Discutir las materias de interés que presente su Presidente o Presidenta o
cuzdquiera de sus miembros.

14. Las demis que le determine esta Ley y su Reglamemo.

Atribuciones del Presidente o Presidenta

Articulo 16. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Empleo:

1. Convocar y presidir ¢! Directorio del Instituto Nacional de Empleo. -

2, Proponer al directorio las directrices bajo las cuales se regird el Instituto
Nacipnal de Empleo en concordancia con los lincamientos de politicas que
recibe del otganismo de adscripeion.

3. Elaborar planes y presupuestos del Instituto Nacional de Emplea para
someterlo a la aprobacién de su Directorio y ratificacién por ¢! ministerio
con competencia en materia de empleo.

4. Presentar al Directorio la memoria y cuenta y ¢l informe semestral o anual de
las actividades del Instituto Nacional de Empleo.

5. Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas por ¢l Directorip.

6. Representar legalmente al Institato Nacional de Empleo y designar
apoderados especiales en causas administrativas, judiciales y extrajudiciales.

7. Presentar puntos d¢ cuentas ¢ informes y sostener reuniones periddicas con el
organismo de adscripeién.

8. Aprobar las politicas de administracién del personal del Instituto Nacional de
Empleo.

9. Dirigir 1a administracién del Instituto Nacional de Empleo y nombrar y
remover al personal del mismo.

10. Dirigir las relaciones de! Instituto Nacional de Empieo con los organismos
pliblicos y otros entes representativos del sector.

11, Decidir los recursos administrativos que le corresponda conocer de acuerdo
‘con 1a ley. Su'decision agota la via administrativa.

12. Aprobar la calificacién de la procedencia de las prestaciones del Régimen
Prestacional de Empleo, de conformidad con lo previsto en esta Ley.

13. Difundir la gesubn ¥ logros del Instituto Nacional de Empleo.

14. Las demis quc te sean delegadas por el organismo de adscripcion, y las que
le asigrie el Reglamento de esta Ley y las resoluciones del Diregtorio.

Capitulo II
Del servicio de migraciones laborales

) Objeto
Articulo 17, El servicio de migraciones laborales tendré como funcién principal
canalizar las solicitudes de requerimientos de trabajadores y trabajadoras
migrantes extranjeros realizadas por los empleadares y empleadoras del sector
plblico o privado, con el objeto de autorizar su ingreso al mercado de trabajo,
para cubrir la demanda insatisfecha de mano de obra calificada, en 4reas
prioritarias para e] desarrollo del pafs. Este servicio es de caricter piiblico y
gratuito. -

En el Reglamento de esta Ley se establecerdn los requisitos y modalidades para
obténer la autorizacién laboral del trabajador y trabajadora migrante extranjero.

Capacitacién a trabajadores y trabajadoras olarnios
Articulo 18. El empleador y empleadora contratante, y los trabajadores y
trabajadorgs migrantes ecxtranjeros, que obtengan una autorizacién laboral,
deberéin desamollar actividades dirigidas a la capacitacién o adiestramiento de
trabajadores y trabajadoras venczolanos pertenccientes a esa empresa,
establecimiento, explotacién o fatna durante la vigencia del contrato o relacion

de trabajo.,

El Instituto Nacionil de Empleo establecerd las dreas en las cuales se debe
orientar esa capacitacién, tomando como referencia los planes de desarrollo de la
Nacién,

_ Supervision
Articulo 19. El ministerio con competencia en materia de trabajo, en
coordinacién con el Instituto Nacional de Empleo, supervisard el ingreso al
mercado de trabajo, las condiciones laborales del trabajador y trabajadora
migrante extranjero y las obligaciones de capacitacién previstas en ¢l articulo
anferior, .

TITULO 111
" DE LA RED DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA EN SITUACION DE DESEMPLEG

De la definicion de la Red de Servicios
de Atencion Integral g la Persona en Situacién de Desempleo

Articelo 20, La Red de Servicios de Atencién Integral a la Persona en Situacion
de Desempleo para gu insercidn productiva, es el conjunto de instancias y
organizaciones gubernamentales, sociales y comunitarias, que desarrollan una
gestidn de servicios publicos asociados para dar respuesta integral a la persona
en situacion de desempleo, bajo un marco de reglas y objetivos compartidos,

Esta Red tiene como propésito la articulacion y €l desarrollo de las capacidades
existentes en los diferentes 4mbitos institucionales, territoriales y sociales, para
facilitar la atenci6n integral a las personas en situacion de desempleo, en términe

de cobertura y calidad, segin lo establecido en esta Ley. Para ¢llo debe

establecerse un vinculo estrecho con los territorios sociales locales donde s
manifiestan las necesidades sociales de atencidn a las personas en situacion de
desempleo.

Las entidades que conforman esta Red podrin desarrollar programas destinados
a promever ¢l empleo y la ocupacidn productiva de colectivos de poblacién con

. dificultades especiales para su insercion laboral definidos en esta Ley.

De los servicios que garantiza la Red de Servicios
de Atencion Integral a la Persona en Situacion de Desempleo

Articulo 21. La Red de Servicios de Atencion Integral a 1a Persona en Situacién
de Desempleo para su insercién productiva debe garantizar diversos
componentcs de servicios especializados de atencion personalizada para ayudar a
las personas en situacién de desemplec a encontrar empleo mas rdpidamente, 2
evitar que guienes tienen empleo puedan caer en desocupacion, asi como facilitar
¢l enlace entre twabajadores, trabajadoras y puestos de trabajo, ¥ en
oportunidades, ayudar a solventar los costos de bisqueda, coadyuvar al
mejoramiento de las habilidades de las personas en situacion de desempleo y de
los ocupados u ocupadas en pequefias empresus, microen:presas y cooperalivas,
y apoyar lu creacion de fuentes de trabajo o el mantenimiento de las existentes,
asi como cl acompafiamiento y facilitacidn al acceso a mecanismo de apoyo
financiero, asistencia gerencial y de asesoria tutelada para el desarrollo de
iniciativas de autoempleo y empleo asociativu. Estos servicios se activan en el
desarroilo de los siguientes componentes:

1. Promocidn de programas de capacitacion, que le permita a la persona en
sitvacion de desempleoc ¢l desarrollo de  diversas competencias
socioproductivas, entendidas las competencias, como ¢l conjunto de
conocimicntos, habilidades, destrezas y aptitudes que adquicre la persona
para mejurar sus condiciones para la insercién en actividades de produccién
de bienes y servicios sostenibles y de calidad.

2. Asesoria para la reconversion laboral, destinadas a tfacilitar ¢l cambio de
oficio a trabajadores o trabajadoras cuya profesién haya perdido vigencia en
el mercado de trabajo.

3. Intermediacién laboral, a objeto de facilitar la correspondencia entre las
ofertas y demandas para proporcionar a los trabajadores o trabajadoras un
empleo adecuado u ocupacién productiva de culidad.

4. Informacion laboral sobre oportunidades de empleo, capacitacion y ocupacién
socioproductiva.

5. Orientacion profesional, destinada a apoyar técnicamenic a las personas en
situacién de desempleo en la exploracion y desarrollo de sus capacidades y
aptitudes para el trabajo.

6. Informar y oricntar sobre los servicios que ofrecen los diversos institutos de
los regimenes prestacionales establecidos en la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social.

7. Otros componentes de servicio que gl ministerio con competencia en materia
de empleo y el Ejecutivo Nacional consideren pertinentes.

Plataforma de convenivs y de acucridos de cooperacion

Articulo 22. El Instituto Nacional de Empleo, para garantizar el funcionamiento
de la Red de Servicios prevista en esta Ley, podra cclebrur convenios de gestion
con las instuncias y organizaciones que conforman esta Red en los territorios
sociales.

Con ¢l objetivo de ampliar y articular esta Red con los diversos programas
publicos en el 4rea de la cconomia popular, capacitacidén para cl trabajo,
formacién de cooperativas, de desarrollo de nicleos endégeno, el Instituto
Nacional de Empleo establecera formaimente acuerdos de cooperacién con las
entidades pablicas responsables de coordinar dichos programas.

De ia creacion de las agencias municipales
de atencion integral a la persona en situacion de desempleo

Articulo 23. El Instituto Nacional de Empleo, con la cooperacién de los
municipios, creard agencias municipales de atencién integral a las personas en
situacién de desempleo, con el propésito de garantizar la atencion integral a las
personas protegidas por esta Ley, en el marco de las competencias del Instituto

'monal de Empleo, asi como cooperar con el fomento del empieo y la

ocupacién productiva en el 4mbito local. Estas agencias son unidades de gestién
de 1a Red de Servicios prevista en esta Ley.

A tales efectos, el Instituto Nacional de Empleo podri delegar competencias a las
agencias municipales de atencidn integral a las personas en situacion de
desempleo. El Reglamento de esta Ley establecerd la organizacion, competencias
y funcionamicnto de estas agencias.

De ios servicivs especializados
Articulo 24. Como parte de la Red de Servicios de Atencién Integral a la
Persona en Situacidn de Desempleo prevista en esta Ley, bajo la figura de
convenio, el Institutc Nacional de Empleo podra establecer servicios
especializados para atender necesidades de atencidn de personas que por sus
particularidades y complejidad de su situacién de desempleo, ameritan la
participacién de organizaciones de profesionales v entidades e investigacion y
académicas.

TITULO IV
DE LA RED DE OBSERVATORIOS LABORALES

Objeto y funciones

Articulo 25. EJ Instituto Nacional de Empleo creard el observatorio laboral
nacional con ¢l objeto de conocer y analizar el comportamiento y situacion del

o RN TR T O
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empleo a nivel nacional, y sistematizar la informacién sobre oportunidades
produ'r.:zwfs, afin de que proporcione elementos técnicos para la elaboracién y
cooxdzgmnbn de politicas, programas y servicios de atencién a la poblacién
protegida por esta Ley, ~

La Red de observatorios laborales tendrd las siguientes funciones:

1. Analizar e interpretar en forma sistematica y periddica la informacién sobre el

mercado de trabajo, para conocer. su realidad y tendencias, asi como los

“factores o eventos que lo determinan y condicionan.

2 ‘Realizar estudios sobre colectivos de poblacién con dificultades especiales
. definidos en esta Ley.
3. Rcahzar estudios sobre las necesidades de formacié p ion laboral y
socioproductiva de los trabajadores y trabajadoras, con especial énfasis en las
personas en situacién de desempleo. )

4. Articular mecanismos de informacién de alerta temprana para la prevencién

. de la pérdida de la ocupacién productiva, por cierre o transformacion de las

empresas o for_um asociativas comunitarias de caricter productivo o de

_ $etvicio, como insumo para la claboracién de politicas, planes y programas

por parte del ministerio con competencia en materia de empleo, con la

patticipacién del Instituto Nacional de Empleo, dentro del 4mbito de sus
competencias.

5. Les demis que le determine el Instituto Nacional de Empleo, ¢l ministerio
con competencia en materia de empleo, la presente Ley y su Reglamento.

Observatorios laborales locales

Arti_cl.!lq 26. El lnsti'mu? Nacional de Empleo creard, en cooperacién con los
municipios y corporaciones de desarrollo y otras instituciones piblicas,
observatorios laborales locales, que tendrén las siguientes funciones:

1. Conocer la situacién del empleo 2. nivel local y sus dererminantes
~econdmicos, sociales y culturales.
2 Sis_te'maﬁza: las oportunidades para el desarrello de proyectos productivos y
de desarrollo endégeno.
3. Facilitar informacitn para 1a elaboracién de politicas y programas para la
promocién de la ocupacién productiva, y la formacién para el trabajo
ajustados a las necesidades locales.

4. Apoyar la gestién de las agencias municipales de atencidn integral a las
sonas cn situacidn de desemplco.

5. - _ucular mecanismos de informacion de alerta temprana para la prevencion
_de 1a pérdida de 1a ocupacién productiva, por cierre o transformacién de las
empresas o formas asociatives comunitariasede cardcter productive o de
servicio, como insumo para la claboracién de politicas, planes y programas
por parte del ministerio con competencia en materia de empleo, con la
participacién del’ Instituto Nacional de Emplco, dentro del 4mbito de sus
competencias. :

6. Proveer al observatorio laboral nacional de la informacién que éste demande.

7. Las demis que le determine ¢l Institute Nacional de Empleo, ¢l ministedo
con competencia en materia de empleo, la presente Ley y su Reglamento.

E.sms‘observatprios deben funcionar articulados a8 la Red de Servicios de
Atl:n_::lén I'ntegml 2 la Persona en Situacién de Desempleo y al Consejo Local de
Planificacién Publica, de tal forma que las politicas y programas que sc
propongan estén en consonancia con ¢l Plan de Desarrollo Municipal.

La estructura, funcionamiento, y los mecanismos de coordinacién con el
observatorio laboral nacional serdn los estabiecidos en ¢l Reglamento de esta

- . TiTuLov
“MECANISMOS PARA LA INSERCION
EN UNA OCUPACION PRODUCTIVA

. Colectivos protegidos

A....10 27. El Ejecutivo Nacional fomentard la insercién en ocupaciones

p}'odut_:twu y actividades socialmente itiles de’ colectivos de la poblacin en

situacién de dcsemplw_con dificultades especiales para su insercién laboral,

Se entenders por colectivo de poblacién con dificultades especiales:

1. Las personas con discapacidad permanente.

2. Las personas mayores de cuarenta y cinco afios con cargas familiares.

3. Las personas que se encuentren- al menos con dos afios en situacion de
desempleo. '

4. Jovenes no calificados que buscan trabajo por primera vez.

5. Las personas.con dificultades de insercién social, definidas en el Reglamento
de csta Ley. :

6. Las mujeres no calificadas, jefas de hogar o mujeres victimas de violencia
doméstica.

7. Otrog colectivos que establezca ¢l Reglamento de esta Ley.

Las medidas de insercién én una ocupacién productiva deben regirse por los
principios de igualdad de oportunidades y de resuitado. La utilizacién de los
servicios de empleo debe realizarse en igualdad de condiciones, y el acceso a las
oportunidades de insercién en una ocupacién productiva no debe limitarse por
discriminacién alguria.

Los proyectos de creacion de- empleo, piblicos y privados, promovidos o

'Y

1

apoyados por ¢l Estado, deben incorporar personas en situacidn de desempleo
que pertenezcan a los colectivos de poblacion con dificultades especiales
definidas por esta Ley.

Politica y medidas de incentivo

Articulo 28. El Ejecutivo Nacional establecerd politicas de incentivo que
faciliten la incorporacion a ocupaciones productivas de colectivos de poblacion
con dificultades especiales definidos por esta Ley.

~El Instituto Nacional de Empleo diseflard y propondrd al munisterio con
competencia en materia de empleo medidas de incentivo para la ocupacion
productiva que pudieran ser aplicadas por el Ejecutivo Nacional, las cuales
podrén incluir deduccivnes fiscales, facilidades de cardcter crediticio o de
¢cualquier otra indole. Estas medidas podran estar dirigidas a:

1. Las unidades productivas que generen empleo por la contratacion por tiempo
determinado o indeterminado de trabajadores o trabajadoras de colectivos de
poblacién con dificultades especiales definidos por esta Ley.

2. Las unidades productivas que brinden oportunidades de capacitacidn,
facilitando ¢} uso de sus instalaciones y equipos, a los fines de la formacion
laboral.

3. Las unidades productivas que contraten el suministro de bicnes o servicios
con microempresas, cooperativas u otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicio constituidas con personas adultas mayores,
con personas con discapacidad o con personas del resto de los celectivos de
poblacién con dificultades especiales definidos por esta Ley.

4, Proyectos de desarrollo socio productivo presentados y desarrollados por
personas adultas mayores, con personas con discapacidad o con personas del
resto de los colectivos de poblacién con dificuitades especiales definidos por
esta Ley.

Las medidas de incentivo al empleo deberdn establecer como minimo la cuantia
del incentivo, las modalidades de acceso, la poblacién beneficiaria, el tiempo de
duracién del incentivo y ¢l tipo de contratacion.

El Instituto Nacional de Empleo, previa aprobacion del ministerio con
competencia en materia de empleo, podré establecer convenios con instituciones
financieras privadas para incentivar el financiamiento a proyectos formulados
por calectivos de poblacitn con dificultades especiales definidos por esta Ley.

E! Insiituto Macional de Empleo, a través de las agencias municipales de
atencién integral a las personas en situacién de desempieo, supervisard el
cumplimiento de los compromisos asumidos por Jos beneficiarios de los
incentivos previstos en este articulo.

TITULO VI
DE LA AFILIACION Y LA PRESTACION DINERARIA
DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA DEPENDIENTE,
NO DEPENDIENTE Y ASQCIADO

Capitule 1
De 1a Afiliacién

De la afiliacion del trabajador o trabajadora

Articulo 29. Los emipleadores y empleadoras que contraten uno o mas
trabajadores, trabajadoras o aprendices, independientemente de la forma o
términos del contrato o relacion de trabajo, estin obligados a afiliarlos dentro de
los primeros tres dias babiles siguientes al inicio de la relacién laboral, en el
Sistema de Seguridad Social y a cotizar al Régimen Prestacional de Empleo,
conforme con lo establccido en 1a Ley Organica del Sistema de Seguridad Social
y en esta Ley. Esta obligacidn es extensiva a las relaciones de empleo publico.

Las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caricter productivo
o de servicio deberan igualmente registrarse y afiliar a sus asociados y asociadas
y a los trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia en la Tesorerfa de
Seguridad Social y a cotizar conforme con lo establecido en 1a Ley Orgdnica del
Sistema de Seguridad Social, en esta Ley y su Reglamento.

Los trabajadores o trabajadoras no dependientes podrén afiliarse y cotizar ante la.
Tesoreria dg ﬁeguridad Social, de conformidad con lo previsto en esta Ley.

‘Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a informar o denunciar ante las
autoridades competentes el incumplimiento por parte de los empleadores y
empleadoras de las obligaciones previstas en este Capitulo, asi como solicitar
que se proceda al regisuro y afiliacion correspondiente.

E! Instituto Nacional de Empleo detcrminara de oficio la responsabilidad en ¢!
incumplimiento de los deberes establecidos en este Capitulo del empleador o
empleadora.

Actualizacion de ia informacidn -

Articulo 30. Todo empleador o empleadora estd obligado a comunicar a la
Tesorcria de Seguridad Social y mantener actualizados los datos relativos a
representantes legales, domicilio principal y sucursales de la empresa,
establecimicnto, explotacién o faena, la némina de su personal, asi como otros
que la Tesoreria de Seguridad Social determine.

En caso de cicrre definitivo o extincién bajo cualquier circunstancia de una
empresa, establecinuenio, explotacién o faena, el empleador o empleadora esta
en la obligacion de notficar ¢l hecho a la Tesoreria de Seguridad Social, dentro
de un lapso no mayor de tres dias hibiles siguientes. Si dicha notificacidn no se
realizare, correspondera comprobar los hechos al Instituto Nacional de Empleo
por denuncia del trabajudor o trabajadora o de oficio.
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Capitulo It
De las prestaciones al trabajador o trabajadora cesante
Prestacivnes

Articulo 31, El Régimen Prestacional de Empleo otorgard al trabajador o
trabajadora cesante bencficiario, las prestaciones siguientes:

1. Prestacién dineraria mensual hasta por cinco meses, equivalente al sesenta

por ciento (60%) del monto resultante de promediar el salario ‘mensual ~

utilizado para calcular las cotizaciones durante los Gltimos doce meses de
trabajo anteriores & la cesantia.

2. Capacitacién laboral para facilitar ¢l mejoramiento o recalificacién del perfil
ocupacional del trabajador o trabajadora, con ¢l propdsito de coadyuvar a su
reinsercién en ¢l mercado de trabajo.

3. Orientacion, informacién, intermediacién y promocién laboral.

- 4. Los demas servicios que esta Ley garantiza,

Estas prestaciones dinerarias seran canceladas por la Tesoreria de Seguridad

Social con cargo al Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo, y

serin incmbargables, salvo ¢n los casos de obligaciones de cardcter familiar

previstos en la ley. R

Requisitos para Ia.r prestaciones dinerarias

Articulo’ 32. Para que los trabajadores o trabajadoras tengan derecho a las

prestaciones dinerarias del Régimen Prestacional de Empleo, deberd verificarse
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Estar afiliado al Sistemna de Seguridad Social.

2. Que ¢l trabajador o trabajadora cesante haya generado cotizaciones exigibles
8] Régimen Prestacional previsto en esta Ley, por un minimo de doce meses,
dentro de los veinticuatro meses inmediatos anteriores a la cesantia.

3. Que la relacion de trabajo haya terminado por:

a} Despide, retiro justificado o reduccién de personal por motivos
econdmicos o tecnolégicos,

b) Reestructuracién o reorganizacion administrativa,
¢) Terminacién del contrato de trabajo a tiempo determinado o por una obra
determinada.

d) Sustitucion de empleadores o empleadoras no aceptada por cl trabajador o
trabajadora.
e) Qmebn o cierre de las actividades ccondémicas del empleador o
{ empleadora. .

4. Que ¢l trabajador o trabajadora cumpla las obligaciones derivadas de los
servicios de intermediacion, ascsoria, informacién, orientacion laboral y
capacitacién para el trabajo.

Para que los trabajadores o trabajadoras no dependientes tengan derecho a las

prestaciones dincrarias prewstu en la presente Ley, deben haber perdido

involuntarigmente la fuente de ingresos y cumplir con los requisitos establecidos
en los numerales 1, 2 y 4 de este articulo, de conformidad con lo previsto en la

Resolucién Especial que se aprucbe a tal efecto.

En cada ca&o, una vez verificada la cesacién por parte del Instituto Nacional de

Empleo, debe iniciarse el procedimiento que permite al trabajador o trabajadora

acceder a lag prestaciones que ¢l Régmwn Prestacional previsto en esta Ley

gannnzl.

i

. : Pérdida de las prestaciones dinerarias.

Ardculo 33 El mbajador o trabajadora cesante beneficiario de las prestaciones
- dinerarias previstas en esta Ley, perderd su derecho a percibirlas cuando se
verifique alguna de las siguientes circunstancias:

1 Rnbee una actividad remunerada en relacién de dependencia.

2, Rechace una oferta de trabajo adecuada a su condicion personal y profesional,
certificada por el Instituto Nacional de Empleo, de conformidad con lo
ectxblecldo en la Resolucidn léspecxa.l que sc dicte a tal efecto.

3. Abandone sin causa justificada los servicios de capacitacion para el trabajo,
de conformidad con lo previsto ¢n la Resolutién Especial que se dicte a tal
efecto.

4. Suministre datos falsos o actie dolosamente en perjuicio del Régimen
Prestacional de Empleo o del Sistema de Scguridad Social. En este caso
deberd rd reintegrarse ¢l monto de las prestaciones recibidas, sin menoscabo de
ouumcmnu aplicables de acuerdo con la ley.

L

’ Continuidad parcial

Arﬁculo 3‘. Salvo que haya perdido el derecho a las prestaciones dinerarias del
Régimen Prestacional de Empleo, por las causales scfialadas en esia Ley, el
trabajador o trabajadors cesante beneficiario-que haya recibido durantc un
periodo menor a los ¢inco meses las prestaciones que el Régimen Prestacional de
Bmpleo le garantiza, tendré derecho frente a una nueva contingencia de cesanria,
a recibir las prestaciones por el periodo que restare de la anterior contingencia, a
menos que reuniere el nimero suficiente de cotizaciones que le permita recibir
. las prestaciones durante el tiempo méximo previsto en esta Ley. En cualqucr
~ caso, I:yh prestacién no podra ser superior al tiempo v al porcentaje previsios en
csta

N

Capitulo YII
Del acceso a ta prestacion dineraria

Naotificacion a la Tesoreria de Scguridad
Social y al Instituto Nacional de Empleo

Articulo 35, Los empleadores y empleadc s deben informar a 1a Tesoreria de
Seguridad Social y al Institwto Naciona! de Empleo la suspension y la
terminacion de la relacién laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la
terminacién de la relacién de trabajo, indicando expresamente su causa, v
entregars al trabajador o trabajadora cesante beneficiario una planilla de cesantia
segiin formate producido por ¢l Instituto Nacional de Empleo, sellada y firmada
por ¢l empleador o empleadora, en el lapso de los tres dias habiles siguientes a la
cesantia.

Los trabajadores o las trabajadoras no dependientes y asociados notificardn
directamente al Instituto Nacicnal de Empleo las circunstancias de la cesantia y
llenaran la planilla que ie permite iniciar los tramites ante el Instituto Nacional
de Emplec,

Calificacién del derecho

Articulo 36. El trabajador o trabajadora cesante podrd solicitar su calificacién
como beneficiario o beneficiaria de la prestacién dineraria, a través de los
procedimientos que establezca el Instituto Nacional de Empleo, dentro de los
sesenta dias continuos siguientes a la terminacién de la refacion de trabajo o la
pérdida involuntaria de la fuente de ingreso. En el mismo acto deberd inscribirse
en los servicios del Régimen Prestacional de Empleo.

El Instituto Nacional de Empleo deierminaria la procedencia o no de las
prestaciones dinerarias dentro del término de quince dias habiles, por decision
fundamentada. El trabajador o trabajadora cesantc beneficiario, dentro de los
quince dias siguientes, podrd interponer el recurso de reconsideracién a que
hubiere lugar y, en su caso, el jerarquico ante el Presidente o Presidenta del
Instituto Nacional de Empleo. La decision de este Gltimo o de esta Gltima agota
la via administrativa.

El Instituto Nacional de Empleo verificard, a solicitud de parte o de oficio, a
través de todas las pryebas permitidas en la ley, la cesantia; y calificara el
derecho del trabajador o trabajadora cesante a las prestaciones del Régimen
Prestacional de Empleo.

Oportunidad de pago
Articulo 37, La prestacion dineraria que el Régimen Prestacional de Empleo
garantiza serd pagada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la
solicitud de calificacién, El retardo en ¢l pago generara intereses moratorios
imputables al Instituto Nacional de Empleo o a 1a Tesoreria de Seguridad Social,
a ser pagados por la entidad causante dei retraso de sus propios recursos.

Estos intereses moratorios seran calculados segin la variacién del indice de
Precios al Consumidor de la ciudad de Caracas.

Registro y seguimiento de los procedimientos de estabilidad

Articulo 38. El Instituto Nacional de Empleo llevard registro de todos los
procedimientos judiciales y administrativos de estabilidad o de calificacién de
despido intentados de confurmidad con la Ley Orginica del Trabajo, la Ley
Organica Procesal del Trabajo y la Ley del Estatuto de la Funcion Publica.

A tal efecto, ias autoridades administrativas y judiciales competentes deberan,
suministrar al Instituto Nacional de Empleo la informacién correspondiente a
estos procedimientos, de conformidad con el Reglamento de esta Ley.

Si los procedimientos judiciales o administrativos son declarados con lugar,
ordenando el reenganche y pago de salarios caidos, la decisién ordenari la
deduccion del importe de las prestaciones dinerarias que 'hayan sido pagadas al -
trabajador o trabajadora. El empleador o empleadora pagara a la Tesoreria de
Seguridad Social a cantidad deducida. -

Si ¢} procedimiento judicial o administrativo concluyere por mmedios alternativos
de solucién de conflictos, la autoridad judicial o administrativa ordenara la

] aeﬁuccibn del importe de las prestaciones dinerarias que hayan sido pagadas al

jador o trabajadora. El empleador o empleadora pagard a la Tesoreria de
Seguridad Social la cantidad deducida. Hasta que ese pago no sca efectuado, ¢l
funcionario o funcionaria no podra homologar la transaccion.

El Instituto Nacional de Empleo informard a las auloridades judiciales y
administrativas competentes de cualquier pago de las prestaciones dinerarias del
Régimen Prestacional de Emplco, a los trabajadores y trabajadoras que hayan
¢jercido los procedimientos previstos en este articulo.

Capitulo IV
Responsabilidad del Empleo

Responsabilidad del empleador o ¢émpleadora

Articulo 39. El empleador o empleadora que no se afilid, o no 2filié a su
trabajador o trabajadora al Régimen Prestacicnal de Empleo, queda obligado a
pagar &l trabajador o trabajadora cesante todas |las prestaciones ¥y beneficios que
le correspondan en virtud de esta Ley en czso de cesantia, mis los iniereses de
mora corespondientes.

Si el empleador o empleadora no enterare oportunamente hasta un tercio (1/3) de
las cotizaciones debidas, estard obligado al pago de las prestaciones y beneficios
que correspendar: al trabajador o trabajadora cesante ¢n proporcién al defecto de
cotizacién v el tiempo efzctive de servicir més los intereses de mora
cormrespondicnties.

v B LRSS e s
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Si 1a mora excediere ese porcentaje, ¢l empleador o empleadora, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social, estard
obligado al pago integro de las presuclones previstas en esta Ley, mis los
intereses de mora correspondientes.

Los intereses de mora a los que refiere este articulo se calcularin segin la
variacidén habida en el tndu:q de Precios al Consumidor de la ciudad de Caracas
entre 1a fecha del pago de las préstaciones y su reintegro, sin perjuicio de los
daflos y perjuicios a que hubiere lugar.

La accibn del-trabajador o trabajadora para reclamar al empleador o empleadora
el valor de las prestaciones y beneficios que le correspendan en virtud de esta
Ley, prescribe a los dos afios, contados a partir de la fecha en que concluyé la

prestacién del servicio.
. TITULO VI
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL
Capitulo 1
Disposiciones generales v

Participacidn ciudadana y contraloria social

Articulo 40- El Régimen ‘Prestacional de Empleo creard y promoverd espacios y
medios para 1a participacién protagénica y la contraloria social de los ciudadanos
y ciudadanas en Ia formulacién, ejecucién y control de su gestién piblica,

La participacién y contraloria social en el Régimen Prestacional de.Empleo se
regirdn por las disposiciones de la Ley Orgénica del Sistena de Seguridad
Social, la presente Ley, sus Reglamentos y por la legislacién que norme la
participacién ciudadana.

Capitulo II

Delas Asambhns y Comltél Comunitarios de Activacién Socioproductiva

Dela naturalaa de los Comités Comunitarios de Activacion Socioproductiva

Articulo 41. A fin de promover la participacién y control social, se crean los
Comités Comunitarios de Activacién Socioproductiva, para generar procesos
sociales que tengan ¢omo resultado la orgaﬁmclén social y respuestas colectivas
de la comunidad en funcién del ejercicio efectivo de los derechos amparados en
esta Ley y para asumir la corresponsabilidad de su aplicacién,

Se debe formalizar 1a creacion ¥ funcionamiento de estos Comités ante el

Instituto Nacional de Empleo, segiin lo establecido en ¢l Reglamento de esta

Ley.
La estructure, niveles de decisién y funcionamiento de estos Comités serin
determinados por ¢! Reglamento de esta Ley.

'”Funcloner de los Comités C: itarios de Acti

in Socipproductiva

Articule 42. Comesponde & los Comités Comunitarios de Activacidn
Socioproductiva, las siguienics funciones:
1. Velar perque. se. cumplan efecuvamcnte las politicas, planes y programas

2,

previstos en esta Ley.

Estimular y pmmovcr la participacién y la organizacién social de la
qul_acibn amparada por esta Ley y la poblacién en general.

Participar en la discusién puiblica de las politicas, planes y programas
dirigidos a las personas protegidas por esta Ley y formalizar las propuestas
que consideren pertinentes,

Ejercer la contralorfa social en la gestién de las instituciones responsables de
Ia protecclén y asistencia a las personas amparadas por esta Lcy.

Tramitar amte Ias autoridades competentes las propuestas, denuncias e
iniciativas que estimen pertinentes, a los fines del mejoramicnio en la
gestién de los érganos y entes del Régimen Prestacional de Empleo, las
cuales deberdn dar todo el apoyo y asesoramiento que requicran para el
cumplimiento de etta funcién.

Realizar diagnésticos sobre la situacién de ocupacién productiva y de las
capacidades humanas y de recursos que tienen las comunidades para el
desarrollo de iniciativas productivas.

Pmponer al Instituto Nacional de Empleo iniciativas y proyectos productivos
y de capacitacién y de otros servicios, a fin de ser estudiados y evaluados
por el mismo.

Programar y cjecutar actividades de apoyo al desarrollo de las estrategias y

_ politicas de promocién al empleo, a la atencién del desempleo y la calidad

de vida en 1as comunidades respectivas.

Informar a la Superintendencia de Seguridad Social y al Poder Ciudadanc
acerca del incuomplimiento de las previsiones legales y reglamentarias en
relacién con el otorgamiento, cuantia y duracién de las prestaciones que
garantiza el Régimen Prestacional de Empleo.

10. Vigilar la actividad de la Red dec Seryicios de Atencidn Integral a las

Personas en Situacién de Desempleo.

11, Pr;:movcr la coordinacién y cooperacién entre los érganos de participacion

ciydadana y contraloria social y las instituciones de empleo, capacitacion y
desarrollo de 1a economia popular, para.ccadyuvar en la eficiencia’y la
eficacia de las politicas piblicas y en la racionalidad en el uso de los
recursos econdrmicos, asignados en beneficio de las personas protegidas por
esla Ley,

12. Apoyar al Instituto Nacional de Empleo en la promocién, divulgacion y

difusidn de sus Bervicios y programas.

13. Elegir y remover democriticamente a sus representantes en los diferentes

niveles de Jos 6rganos de participacion y contraloria social.

14. Informar y rendir cuenta periddicamente sobre la gestién ante los colectivos

1'5. Estimular cn ! 4mbito de sus competencias con la

que los cligieron.

ién de cooperativas,
microempresas y otras formas asociativas comunitarias de cardcter
productivo o d¢ servicio, para ¢l desarrollo de la ocupacién productiva.

16. Denunciar ante ¢! Instituto Nacional de Empleo, el Ministerio Piblico o

cualquier otra autoridad competente, las faltas o delitos en contra de los
derechos de las personas protegidas por esta Ley.

17. Nombrar delegados ante la Asamblea Parroquial de Comités Comunitarios

de Activacidn Socioproductiva.

18. Las demds funciones que le asigne la presente Ley y su Reglamento.

De las Asambieas de los Comités C

itarios de Activacidn Socioproductiva

Articulo 43, A fin de contar con instancias de participacién ¢ integracién de los
Comités Comnunitarios de Activacidn Socioproductiva formalmente reglstradns,
se constituyen Jas Asambleas de los Comités C itarios
Municipales y Parroquiales.

Las Asambleas de los Comités Comunitarios Estadales, Municipales y
Parroquiales serdn el escenario para evaluar los planes y programas dirigidos a
las personas protegidas por esta Ley, asi comeo discutir, decidir y elevar
propuestas ante las instancias correspondientes, sobre prioridades asistenciales y
de servicios,

Las Asambleas dec fos Comités Comunitarios Estadales, ‘Municipales y
Parroquiales tendrdn las siguientes funciones y atribuciones:

. Evaluacion y control social de la ejecucidon de las politicas y del

funcicnamiento general, en los niveles estadal, municipal y parroquial del
Régimen Prestacionat de Empleo.

. Elaboracion de propuestas para las politicas del Régimen Presiacional de

Empleo en los niveles comrespondientes a su 4rea de competencia.

. Colaboracién con los organismos oficiales en el desarrollo de programas de

formacién y capacitacion relativos a 1as personag protegidas por esta Ley.

. Desarrollar mecanismos de colaboracién e intercambio con otras Asambleas

de las diferentes jurisdicciones.

. Proponer a los estados y municipios, en ¢l dmbito de sus competencias,

iniciativas o proyectos ¢n materia de atencidn a 1as personas protegidas por
esta Ley.

. Nombrar delegados que las representen en las distintas instancias de

participacion previstas en esta Ley,

. Las demis que ﬁ_;c su norrnanva en correspondcncm con lo establecido por

esta Ley.

Cada Asamblea definirs su Reglamento de organizacitn y funcionamiento para
garantizar su operatividad y la efectiva participacién protagénica y democritica
de sus miembros,

De la conformacion de las Asambleas
itarios de Activacion Socioproductiva

de los Comités Ci

Articulo 44. Las Asambleas de los Comités Comunitarios de Activacion
Socioproductiva se constituyen de la siguiente forma:

I. Las Asambleas Pamroquiales estin constituidas por delegados seleccionados

democriticamente  por cada Comité Comunitario de = Activacion
Socioproductiva en la jurisdiccién de la parroquia. Cada Comité nombrard
dos representantes ante ia Asamblea.

. Las Asambleas Municipales estin constituidas por delegados seleccionados

democraticamente por cada Asamblea Parroquial. Cada Asamblea Parroguial
nombrari cinco representantes ante 1a Asamblea Municipal,
Asambleas Estadales estin constituidas por delegados seleccionados
lernocriticamente por cada Asamblea Municipal. Cada Asamblea Municipal
nombrard cinco representantes ante la Asamblea Estadal.

TITULO VIIIL

DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES DINERARIAS AL

TRABAJADOR O TRABAJADORA COTIZANTE

Capitulo 1
De la Cotizacién

Régimen financiero

Articule 45. Las prestaciones dineranias y la capacitacién que el Régimen
Prestacional de Empieo garantiza al trabajador o trabajadora cotizante en caso de
pérdida involuntaria del empleo u ocupacion productiva, serdn financiadas por el
empleador o empleadora y el trabajador y trabajadora mediante ¢l régimen
financiero de reparto simple, de confonmidad con lo previsto en esta Ley y su
Reglamento.

Tasa de cotizacion

Articulo 46, La cotizacién al Régimen Piestacional de Empleo serd del dos
coma cincuenta por ciento (2,50%) del salario normal devengado por el
trabajador, trubajadora o aprendiz en e} mes inmediatamente anterior a aquel en
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que s¢ causd, correspondiéndole al empleador o empleadora ¢l pago del ochenta
por ciento (80%) de 12 misma, y al traba_]ador o trabajadora ¢l pago del veinte por
ciento (20%) restante.

Los trabajadores y trabajadoras no depcndlcntcs, auténomos o asociados a
cooperativas u otras formas asociativas comunitarias de caricter productivo o de
servicip, deberdn pagar el monto integro dc la cotizacién prevista en este
articulo. En estos casos, el Estado podrd subsidiar hasta el cincuenta por ciento
(50%) de esta cotizacién, en los casos de trabajadores o trabajadoras de bajos
ingresos econdmicos. Mediante Resolucién Especial se establecerd la forma de
determinacién del ingreso, célculo de la cotizacién, condiciones para percibir las
prestaciones dinerarias contembladas en esta Ley de los trabajadores y
trabajadoras no dependientes, asi como la procedencia, ¢l porcentaje y las
condiciones de este subsidio. .

La base contributiva sobre 1a que se calculard la cotizacién sera el salario
devengado por el trabajador o trabajadora ¢n ¢l mes inmediatamente anterior a
aquel en que se causd. Cuando la relacién de trabajo se haya convenido a tiempo
parcial 0 por una jorada menor a la permitida legalmente, la cotizacién
establecida se entenderd satisfecha cuando se aplique la tasa a la alfcuota del
salario que hubicra podido convenirse para la jornada legal, que corrdéponda a la
jomada acordada. La base contributiva para el cilculo de las cotizaciones
correspondicntes al Régimen Prestacional de Empleo, tiene como limite inferior
el_monto de un salario minimo urbano y ,como limite superior diez salarios
mim:pol urbanos, -

Mediante el Reglamento de esta Ley se establecerd la forma de determinacion de
la cotizacién al Régimen Prestacional de Empleo para el trabajador o trabajadora
dependiente de mis de un empleador o empleadora.

Pago de la cotizacion

Anicul.o 47. Las cotizaciones se causardn por meses vencidos, contado el primer
mes desde 1a fecha de ingreso del trabajador o trabajadora. El empleador o
empleadord ‘deberd “descontar, al efectuar ¢l pago del salario, ¢! monto
correspondiente a la cotizacién del trabajador o trabajadora, informar a éste en ¢l
mismo acto acerca de la retencién efectuada, y enterarlo a la Tesoreria de
Seguridad Social dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes; Si el
empleador o empleadora no retuviere, dicho monto en esta oportunidad, no podra
hacerlo después.

Todo salario causado a favor del trabajador y trabajadora hace presumir la
retencion, por pme del empleador o empleadora, de la cotizacién respectiva y,
en consecuencia, el trabajador o trabajadora tendrd derecho a recibir las
prestaciones que le correspondan,
Clpitl{lu)[l
Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo

Creacién del Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo

Articulo 48, Sc crea el Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de

Empleo, a fin de financiar las prestaciones dinerarias que ¢! Régimen

Prestacional de Empleo gajantiza al trabajador o trabajadora beneficiario

cotizanie en los casos previstos en esta Ley.

Los recursos de este Fondo estdn constituidos por:

1. Las cotizaciones de los afiliados o afiliadas.

2. Logaportes anuales otorgados por el Ejecutivo Nacional, de forma ordinaria o
extraordinaria.

3. Los remanentes netos de capltal destinados a la seguridad social, que se
acuntularin a -los fines de su distribucién y contribucién en los servicios
previstos en esta Ley.

4. Las cantidades recaudadas por concepto de créditos originados por ¢l retraso
. del pago de las cotizacioncs.

5. Las cantidades recaudadas por sanclones, multas y otras de natumlm
‘- andloga.

6. Donaciones y toda otra fuente licita de recursos.

Administracién de haberes

Articulo 49. Los recursos fiscales y parafiscales destinados al Fondo

Contributivo dct Régimen Prestacional de Empleo seran recaudados, distribuidos

¢ invertidos cuando esto se requicra de manera que se asegure su integridad, su

liquidez y la preservacién de su valor real, por la Tesorerfa de Seguridad Social,

de maners que ésta pueda garantizar la sustentacion parafiscal y operatividad del

Régimen Prestacional de. Empleo, de conformidad con lo establecido en la Ley
- Orgénica del Sistema de Seguridad Social.

Prohibicion de transferencias

A.rﬂculo 50. Las recursos del Fondo Contributivo del Régimen Prestacional de
Empleo sélo podrén ser utilizados por la Tesoreria de Seguridad Social para el
pago de las prestacioncs que ¢l Régimen Prestacional de Empleo garantiza a los
trabajadms 0 las trabajadoras, y en ningin caso podrén ser transferidos a otros
fondos, hi asighados a otros fines distintos a los que le dieron origen. De existir
“supcrhvit en un ejercicio econdmico, los recursos debersn permanecer en el
Fondo para atender déficit futuros. El Instituto Nacional de Empleo deberd
_informar a 1a Superintendencia de 1a Seguridad Social de cualquier violacién a
'~ esta disposicitn, )

TITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEQ

Capitulo I
Fonao No Contributivo del Régimen Prestacional de Empleo

Creacion del Fondo No Contributive del Régimen Prestacional de Empleo

Articulo 51, Se crea el Fondo No Contributivo del Régimen Prestacional de
Empleo para financiar los servicios previstos en esta Ley. Los recursos de este
Fondo ¢stan constituidos por:

1. Los aportes anuales otorgados por el Ejecutivo Nacional, de forma ordinaria o
extraordinaria,

2. Los remanentes netos de capital destinados a la seguridad social, que se
acumularin a los fines de su distribucion y contribucién en los servicios
previstos en esta Ley. ’

3. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas y otras de naturaleza
andloga.

4. Donaciones y toda otra fuente licita de recursos.

Disposicién de los aportes al Fondo

Articulo 52. Los haberes del Fondo No Contributivo del Régimen Prestacional
de Empleo sole podran disponerse para los siguientes fines:

1. Ejecucidn de programas y servicios de capacitacién en habilidades para el
trabajo y el desarrollo de la autogestion econdmica para el aprovechamiento
de oportunidades productivas, privilegiando dreas de interés nacional.

2. Incentivos a la ocupacién productiva de los colectivos de poblacién con
dificultades especiales que esta Ley determina.

3. Programas contemplados cn la Red de Servicios de Atencién Integral a la
Persona en Situacién de Desempleo contemplados en esta Ley.

4. Apoyo al desarrolle de los obscrvatorios laborales y de los Comités
Comunitarios de Activacion Socioproductivas contemplados en esta Ley.

5. Otros proyectos y programas aprobados por el ministerio con competencia en
materia de empleo, de conformidad con lo previsto en esta Ley.

.

Administracion de haberes

Articulo 53, Los haberes del Fondo No Contributive del Régimen Prestacional.
de Empleo serin depositados en la Tesoreria de Seguridad Social en régimen de
fideicomiso de administracién y serdn invertidos de manera que sc ascgure su
integridad, su liquidez y la prescrvacion de su valor real.

La administracién del Fondo No Contributivo del Régimen Prestacional de
Empleo estari bajo la responsabilidad del Instituto Nacional de Empleo, y se
regirs por las normas que cstablezca la Tesoreria de Seguridad Social.

Este Fondo ¢std constituido por patrimonios piblicos, sin personalidad juridica,
que no dardn lugar a estructuras organizativas ni burocréticas. No estd permitida
la transferencia de recursos entre los diferentes Fondos..

Capitulo I1
De la capacitacién financiada por el Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 54. La cobertura de los costos en que incurra ¢l Régimei Prestacional
de Empleo en el proceso de capacitacidn de los trabajadores o trabajadoras con
discapacidad como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermcdades
ocupacionales, estard a cargo del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Las modalidades para la ransferencia de los recursos involucrados
serdn reguladas por el Reglamento de la Ley Organica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambienic de Trabajo.

TITULO X
DE LAS SANCIONES

Infraccion leve

‘m_plo 55. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, se

sancionard con multas de una unidad tibutaria (1 U.T.) hasta veinticinco
unidades tributarias (25 U.T.), a quien no suministre la informacién a su
disposicion a los observasorios laborales.

Infracciones graves

Articulo 56. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, se
sancionard con multas de veintiséis unidades tributarias (26 U.T.) a setenta y
cinco unidades tributarias {75 U.T.), por cada trabajador o trabajadora afectado
por el empleador o empleadora que:

1. No formalice Ia afiliacién del trabajador o trabajadora ante la Tesoreria de
Seguridad Social, dentro de los tres dias habiles siguientes al inicio de la
relacién laboral o contrato de trabajo.

2. No haya informado oportunamente a la Tesoreria de Segunidad Social los
cambios de datos relativos a representantes legales, domucilio principal y
sucursales de la empresa, establecimiento, explotacion o faena, la némina de
su personal.

3. Incuwrra en retardo al enterar las cotizaciones a la Tesoreria de Seguridad
Social.

Se sancionardn estas faltas administrativas sin menoscabo de lo previsto en el
Cédigo Orgdnico Tnibutario. -
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Infracciones muy graves

Arﬁculn 57. Sin perjuicio’ de las responsabnhdldes civiles y penales, se
sancionari con multas de sctenta y seis unidades tributarias (76 U.T.) a cien
unidades tributarias {100 U.T.), por cada trabajador o trabajadora afectado por ¢!
empleador o empleadora que:

1. Nunca formalice la afiliacién del trabajador o trabajadora ante la Tesoreria de
© Seguridad Social.

2. Nunca haya enterado cotizaciones a la Tesorerla de Seguridad Social.

3, No hgya informado a 1a Tesorcria de Seguridad Social €] cierre definitivo o
extincién bajo cualquier circunstancia de una empresa, establecimiento,
explotacién o facna dentro de los tres dias hdbiles siguientes.

4. No comunique a la Tesoreria de Seguridad Social y al Instituto Nacicnal de
Empleo, 1a terminacién de 1a relacién laboral o del contrato de trabajo dentro
de los tres dias hdbiles siguientes.

5. Nunca comunique a la Tesoreria de Seguridad Social 1a terminacion de la
relacién laboral o del contrato de trabajo.

6. No haga entrega de la planilla de cesantia al trabajador o la trabajadora

7. No haya reintegrado la indemnizacién ¥ los intereses moratorios dentro de
los seis meses siguientes al pago de la prestacion dineraria por parte de la
Tesoreria de Seguridad Social. )

8. No permita la inspeccion por pane de la Tesoreria de Seguridad Social,

9. Induzca a etror, para ser bencficiarios de las medidas de incentivo
- establecidas en esta Ley.

10. No capacite a los trabajadores o trabajadoras venezolanas, conforme con lo
previsto en el articulo 18 de esta Ley,

En los casos previstos en este articulo, y segin la gravedad de la infraccion,
podré acordarse, en lugar de la aplicacion de las multas, ¢l cierre de la empresa,
catablecimiento, explotacién o facna, hasta por setenta y dos horas. Durante ¢l
cierre de las empresas, establecimientos y explotaciones previstas en los articulos
antcriores, ¢l cmpleador o empleadora deberd pagar todos los salarios,
remuncraciones, beneficios ‘sociales y demds obligaciones derivadas de la
relacién de trabajo,-como si los trabajadores y las trabajadoras hubiesen
cumplido efectivamente su jornada de trabajo.

Responsabilidades del funcionario o funcionaria

Articulo 58. .Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, s¢ sancionar con multa de veinticinco unidades
tributarias (25 U.T.) a treinta unidades tributarias (30 U.T.) por cada trabajador o
trabajadora afectado por cl:

1. Funcionario o funcionaria del Jastituto Nacional de Empleo que perciba
dinero o cualgsquiera otros obsequios, dddivas o recompensa con ocasion de
los servicips que presta.

2. Funcionario o funcionaria del Instituto Nacional de Empleo que haya suscrito
convenio con una operadora privada, sin que la operadora privada haya
cumplido Jos requisitos.

3. Funcionario o funcionaria publico que prive injustificadamenie a las personas
protegidas por esta Ley, de las prestaciones econdmicas.

Respa_nsab:'lidades de la operadora privada

Articulo 59. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, se
sancionard a la operadora privada que presta servicios al Régimen Prestacional
de Empleo con multas de veinticinco unidades tributarias (25 U.T)) a cien
unidades tributarias (100 U.T.), por cada trabajador o trabajadora afectado por:

1. Haber inducido a eror al Instituto Nacional de Empleo para celebrar un
convenio.

2. No haber cumplido con las obligaciones asumnidas en el convenio atinentes a
las modalidades del servicio, no haber cumplido con los requisitos para
funcionar, o haber impedido 1a supervision del Instituto Nacional de Empleo
sobre la modalidad del servicio y presente datos, informacién o medios de
prucba falsos sobre las modalidades del servicio.

Falsedad en e! suminisiro de ia informacién
por parte de las personas naturales o juridicas

Articulo 60. La falta de suministro o falsedad por parte de cualquier persona
natural o juridica de la informacién a la que estin obligadas a entregar conforme
con la presente Ley, su Reglamento y las resoluciones ¢manadas del ministerio
con competencia en materia de empleo y ¢l Instituto Nacional de Empleo, serd
sancionada ¢con multa de setenta unidades tributarias (70 U.T.) a ciento cuarenta
unidades tributarias (140 U.T.), en el caso de personas naturales, y de
cuatrocicntds unidades tributarias- (400 U.T.) a dos mil unidades tributarias
(2.000 U.T.), si sc trata de personas juridicas.

Falsedad en el suministro de la informacion

Articulo 61. La falscdad en ¢l suministro de informacién por parte de cualquier
persona para la inclusion de personas que no cumplan con los requisitos
establecidos en esta Ley como beneficiarios de las prestaciones dinerarias dz!
Régimen Prestacional de Empleo serd sancionada con multa de cien umidades
tributarias (100 U.T.} por cada persona incluida irregularmente, sin perjuicio de
otras leyes aplicables.

" Criterios de gradacion de las sancignes
Articulo 62. Las sanciones por las infracciones establecidas cn los articulos 55,

T

56, 57, 58, 59 y 60 de esta Ley, s¢ impondran atendiendo a los siguientes

criterios:
1. El incumplimiento de las advertencias u ordenamienios realizados por el
funcionaric de inspeccidn y supervision competente en la materia.

2. Laconducta general seguida por presunto infractor o infractora, en orderi a la
estricta observancia de las obligaciones establecidas en esta Ley.

Reincidencia

Articulo 63. Existe reincidencia, cuando se cometa la misma infraccion en un
periodo comprendido dentro de los doce meses subsiguientes a la infraccion
cometida.

En caso de reincidencia podrd incrementarse hasta dos veces el monto de la
sancién correspondiente a la infraccidn cometida.

Empresas intermediarias, contratistas y subcontrutisias

Articulo 64. La empresa contratante o principal respendera solidariamente con
las empresas intermediarias, contratistas y subcontratistas por el incumplimiento

de las obligaciones impuestas por esta Ley, en relacidn con los trabajadores y
trabajadoras que laboran en los centros de trabajo de la empresa contratante o
principal.

Las empresas contratantes y beneficiarias estdn obligadas a exigir a las empresas
intermediarias, contratistas y subcontratistas el cumplimiento de las obligaciones
establecidas ¢n esta Ley, siendo responsables solidariamente del deber de
reintegrar ¢l pago de las prestaciones a la Tesoreria de Seguridad Social por el
incumplimiento del deber de afiliar y cotizar de conformidad con lo establecido
cn la presente Ley.

Ente sancionador

Articulo 65. La Tesoreria de Seguridad Social impondra las sanciones previstas
en cste Titwlo, y el nimero de trabajadores o trabajadoras afectados sera
determinado por decision debidamente fundamentada,

Del destino de los recursos generados por las multas

Articulo 66. Los recursos generados por las multas que de conformidad con esta
Ley imponga la Tesoreria de Seguridad Social, pasaran a formar parte del Fondo
cuyo patrimenio resulté afectado por la infraccién o la falta.

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATCRIA Y FINAL

Capitulo 1
Disposiciones Traositorias

Primera. Hasta tanto entre en funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social,
la tecaudacion de las cotizaciones y el pago de las prestaciones dinerarias
previstas en esta Ley, a los trabajadores y trabajadoras, serd efectuada por el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales transferird, dentro del primer
mes de funcionamiento de la Tesoreria de Scguridad Social, el saldo disponibie
en la cuenta de fideicomiso y demis recursos financieros del Seguro de Paro
Forzoso, después dz la auditoria correspondiente.

Seguanda. Las cotizaciones efectuadas bajo la vigencia del Reglamento de
Seguridad Sacial a la Contingencia de Paro Forzoso, dictado mediantc Decreto
N° 2,870 de fecha 25 de marzo de 1993, publicado en Gaceta Oficial N° 35,183
de fecha 25 de marzo de 1993, serdn reconocidas por ¢l Instituto Nacional de
Empleo, a los fines de las prestaciones previstas en esta Ley.

Tercera. Hasta tanto entre en funcionamiento el Instituto Nacional de Empleo, 2
recepeién de 135 solicitudes de los trabajadores o trabajadoras de las prestaciones
dinerarias por pérdida involuntaria del empleo, su calificacion y liquidacidn,
estaran a cargo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Cuarta. Hasta tanto entre en funcionamiento el Instituto Nacional de Empleo,

edimientos administrativos referidos a la prestacion dineraria por pérdida
involuntaria del empleo seran conocidos y resueltos por el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales. Aquellos procedimientos administrativos sustanciados 'y
no resueltos al momento de ¢ntrar en funcionamiento el Instituto Nacional de
Empleo serdn resueltos por este Instituto.

Los juicios relacionados a la prestacion dineraria por pérdida involuntana del
empleo que involucren al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, seran
continuados por el Instituto Nacional de Empleo.

Quinta. Hasta tanto entre en funcionamiento la Tesoreria de la Seguridad Social,
10s recursos provenientes de las cotizaciones para cubrir lz contingencia de la
pérdida involuntaria del empleo, seguiran siendo administrados a través de un
contrato de un fideicomiso administrado por el ministerio con competencia ¢n
miteria de finanzas, ministerio con competencia en matena de empleo; el
Instituto Venezolano de los Scguros Sociales y ¢l Banco de Desarrolio
Econdmico y Social de Venezuela.

Sexta. Hasta 1unto entre en funcionamiento la Tesoreria de Seguridad Social, las
multas previstas en esta Ley serdn impuestas por el ministenic con campetencia
en materia de cmpleo

Séptima. Hasta tanto se reforme la Ley Organica del Trabajo, la Direccion
Sectorial de Empleo, las agenciss de emplev y ¢l servicio de mugraciones
laborales del ministerio con competencia en materia de empleo funcionaran de
manera coordinada con el Instituto Nacional de”Empleo para cumplir los
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objetivos previstos en esta Ley y evitar solapamientos, en procura de la eficacia
y la optimizacién de los recursos.” Los mecanismos de coordinacién los
establecerd el ministeric con competencia en materia de empleo.

Octava, El Ipstituto Venezolano de-los Seguros Sociales queda obligado a
suministrar a la Tesoreria de Seguridad Social y al Instituto Nacional de Empleo
toda la informacién y documentacién de respaldo que permitan garantizar la
continuidad de] derecho a las prestaciones dinerarias por pérdida involuntaria del
empleo. El Tesorcro o Tesorera de Seguridad Social, de acuerdo con la Ley
Orgim'u del Sistema de Seguridad Social, queda obligado a- discfiar ¢
-instrumentar los procedimientos que permitan a la Tesoreria de Seguridad Social

asumir ¢l proceso de recaudacién de las cotizaciones enteradas al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, para lo cual deberé coordinar acciones con
el Presidentc o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo y con la Junta
Directiva del Instituto Venezolano do los Seguros Sociales.

Novena. La Tesoreria de Scguridad Social pagaré las prestaciones calificadas
por ¢l Instituto Venezolano de los Seguros Sociales que cstén pendientes al
momento de hacer las transferencias del saldo disponible en 1a“cuenta de
fideicomiso y demés recursos financieros del Seguro de Paro Forzoso previstas
enhDupouclénTnnmomPnnmdequxy

Décima. Las cotizaciones del Seguro de Paro Forzoso causada.s y 1o enteradas al
Instituto Venezolano de¢ los Seguros Sociales antes de la entrada en
funcionamicnto de h Tesoreria de Seguridad Social, serfn canceladas a la
Tesoreria de Social, incluyendo los intereses de mora, calculados
segin la variacién tabida en ol Indice de Procios al Consumidor de la ciudad de
Caracas.

Décima Primera. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales subrogard
dentro de los primeros seis mescs de funcionamiento del Instituto Nacional de
Empleo, su condici6n juridica en los contratos concernientes al funcionamiento
del Régimen Prestacional de Empleo.

Dédmsécunda.EnunhpwnomyordeueimdiasconﬁnuOs,'comadosa

partir de la entrada en funcionamicnto del Instituto Nacional de Empleo, sc

procederi a la creacién de una Comisién Mixia de Transferencia de Personal

Adsctito a 1a Direccion del Seguro de Paro Forzoso del Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales. Esta Comisién estard conformada por un o una

representante del ministerio con competencia en materia de empleo, un o una

representante del ministerio con competencia ¢n materia finanzas, un ¢ una

representante del Instituto Venezolago de los Seguros Sociales, un o una

representante del Instituto Nacional de Empleo y un o una representante de los

trabajadores o trabajadoras. Las responsabilidades de esta Comisién seran las

siguientes:

1. Evaluacién del pessonal de las unidades 8 ser transferidas.

2. Tramitacién de las jubilaciones al personal que califique para ello,

-3. Reclasificacién del personal que corresponda de acuerdo con las credenciales
respeclivas,

4, Sustanciacidn de los expedientes para el retiro del personal incurso en
causales de despido justificado,

5. Traslado & otras dependencias de la institucion del personal que no califique
para la transferencia, si ello fuese factible.

6. Negociacién de incentivos para ¢l retiro voluntario del personal que no
califique para Iy transferencia ni para traslados,

7. Determinacién de los pasivos laborales correspondientes al personal a ser
transferido, cuyo monto deberd ser depositado en un fondo de prestaciones
sociales en fideicomiso, o completado el faltante en cl caso de que existicse
dicho fondo. . ’

8, Puesta al dia de los expedientes de todo ¢l personal a ser transferido.

En caso de que la institucion cedente no contase con recursos suficientes para
completar ¢] monto que garantice los pasivos laborales del personal a ser
transferido, de acuerdo con lo dispucsto en el numeral 7 de csta Disposicién

Transitoria, ¢l Ejecutivo Nacional proceder, mediante 1a solicitud de un crédito
adicional, a suplir los recursos faltantes, los cuales serdn depositados
directamente al fideicomiso rupecnvo

Décima Tercera. Eltnmtutn\{molmo&ehschumsSocia.les transferird al
Instituto Nacional de Empleo dentro de los primeros seis meses de su
funcionamiento:

1. El personal seleccionado por la Comisién Mixta de Transferencia de Personal
Adascrito a 1a Direccién del Seguro de Paro Forzoso del Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales prevista en la Disposicién Transitoria Décima
s i h :

2Ln¢acﬁvosmgxb1uemunpblesquefomwnpanedesupammomo,
relacionados con ¢l Régimen Prestacional de Empleo.

. Décima Cuarta. Dentro’ de los sesenta dias siguientes a la “entrada en
funciopamicnto del Instituto Nacional de Empleo cesan las funciones de la
Direccién General-del Se;urq de Paro Forzoso del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

" 'Décima. Quints. Micntras s¢ crea Ia Jurisdiccion Especial del Sistema de
Seguridad Social, son competentes para decidir los rcoursos contenciosos
administrativos contenidos en la prescate Ley, los Tribunales Superiores con
competencis cn materia de trabajo de la circunscripeidn judicial en donde se

encuentre ¢ cnte que haya dictado el acto administrativo que dio origen al
recurso inicial,

De estas decisiones se oird recurso ante la Sala de Casacion Social del Tribunal
Supremo de Justicia.

Capitulo 11
Disposicién Derogatoria

Unica: élc deroga el Reglamento del Seguro Social a la Connn'gcncia de Paro
Forzoso, dictado mediante Decreto N° 2.870 de fecha 25 de marzo de 1993 y
Ppublicado en Gaceta Oficial N° 35,183, asi como todas las disposiciones legales
y reglamentarias que contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto ¢n la
presente Ley.

Capitulo I1I
Disposicién Final

Unica: La presente Ley entrard en vigencia a partir de !a fecha de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y scllada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil cinco.
Aflo 194° de la Independencia y 146° de la Federacion,

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Asamblea Nacional

RICARDO GUTIERREZ

. ( PEDRO CARRENQ
Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

IVAN ZERPA GUERRERQ
Secretario

JOSE GREGORIO VIANA
Subsecretario

Palacio de Miraflores, en Caracas, alos  veintisiete dias del
mes de septiembre  de dos mil cinco. Afos 195° de la
Independencia y 146° de la Federacion,

Ejecutese
{LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
JOSE VICENTE RANGEL

Refrendado
El Ministro dei Interior y Justicia
{L.S.)
JESSE CHACON ESCAMILLO

“*®fendado

El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.} '
ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(L.S)
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado
_El Ministro de la Defensa
(LS.
) RAMON ORLANDO MANIGLIA FERREIRA

Refrendado
La Ministra de Industrias Ligeras y Comercio
{LS.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado .
El Ministro de Industrias Bésicas y Mineria

(LS.) .
VICTOR ALVAREZ
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Refreqdado Refrendado
€l Ministro del Turismo El Ministro de Estado
(Ls) . para la Integracién y
WILMAR CASTRC SOTELDO el Comercio Exterior
(L.S.)
Refrendado GUSTAVO ADOLFO MARQUEZ MARIN
Et Ministro de Agricultura y Tierras
(LS.) ‘ )
ANTONIO ALBARRAN'  _ LA ASAMBLEA NACIONAL
L DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Refrendado ’ DECRETA
!(Eth'll;lsbo de Educa;lén Superior la siguiente,
] SAMUEL MONCADA ACOSTA LEY DE LA CENEMATOGRAFIA NACIONAL.,
Refrendado TITULO I
El Ministro de Educacién y Deportes DISPOSICIONES GENERALES
(Ls.) ' - Articulo 1. Esta Ley tiene como objeto el desarrollo, fomento, difusién y
ARISTOBULC ISTURIZ ALMEIDA proteccién de la cinematografia nacional y las obras cinematogrificas,
) entendidas éstas como ¢l mensaje visual o audiovisual ¢ imagenes diacrénicas
Refrendado organizadas en discurso, que fijadas a cualquier soporte tienen la posibilidad de
El Ml;ﬂstro de Salud ser exhibidas por medios masivos.
s, g
FRANCISCO ARMADA Articulo 2. La cinematografia nacional comprende todas gqugllas at.:tm_dades
vinculadas con la produccidn, realizacion, distribucion, exhibicion y difusién de
Refrendado obras cinematogrificas en el territorio nacional,
t'fgl ;niStra del Trabajo Articule 3. Los organismos del sector piiblico nacional y del sector privado
" deberan instrumentar politicas y acciones que coadyuven a la consecucion de
. MARIA CRISTINA IGLESIAS los siguis et s
guizntes objetivos:
Refrendado L. El desarroilo de la industria cinematcgrdfica nacional y de los creadores de
-El Ministro de Infraestructura obras cinematograficas.
ts) - 2. La libre circulacién de las obras cinematogrificas.
; RAMON ALONZQ CARRIZALEZ RENGIFO 3. La produccidn, distribucion, exhibicién y difusién de obras cinematograficas
Refrendad nacionales.
erreny .
Bl Minlsg'oode Energia y Petréieo 4. La conservacion y proteccion del patrimonio y la obra cinematografica
(L.5.) nacional y extranjera como patrimonio cultural de la humanidad.
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO -Articulo 4. La accién de los organismos del sector plblico en el campo de la
cinematografia, se regird por los principios de honestidad, participacién,
Refrendado ) celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas, economyia,
La Ministra del Ambiente * libertad de expresion, liberiad de creacion y el respeto del principio del derecho
Z'Ld;)los Recursos Naturales de eleccion del espectador destinatario de las obras cinematograficas.
' ' JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA
Refrendado .
El Ministro de Planificacion y Desarrallo TITlg,O I .
(L.S.) . DEL CENTRO NACIONAL AUTONOMO DE CINEMATOGRAFIA
C. JORGE GIORDANI
Capitulo I
De los Organos
Refrendade
]('E:I)"im de Clencia y Tecnologia Articulo 5. Se crea ¢l Centro Nacional Auténomo de Cinematografia (CNAC),
. con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de
- MARLENE YADIRA CORDOVA Caracas, adserito al Ministerio de la Cultura,
Refrendado Articulo 6. Los 6rganos del Ceniro Nacional Auténomo de Cinematografia
El Ministro de Comunicacién (CNAC), son: E] Consejo Nacional Administrativo, ¢ Comité Ejecutivo y el
e Informacidn Fondo de Promocion y Financiamiento del Cine, (FONPROCINE).
(L.S.)
YURI ALEXANDRE PIMENTEL Capitulo 11
X R De las Funciones del Centro Nacional Auténomo de Cinematografia
Refrendadb Articulo 7. Para el cumplimiento de los objetivos seflalados en esta Ley, el
** El Ministro para 1a Economia Popular gjenqo Nacional Auténomo de Cinematografia (CNAC) tendré las siguientes
(L.S.) nciones:
ELIAS JAUA MILANO . 1. Disciiar los linearnientos generales de la potitica cincmatogréfica.
2, Suscribir convenios destinados a desarrollar la produccion, distribucién,
iéle::l_ar!g;go la Alimentacién exhibicion y difusion de obras cinematograficas nacionales.
ini ara imen o L
{L.S.) P 3. Estimular, proteger y promover ia produccién, distribucion, exkibicidn y
RAFAEL JOSE ORQPEZA difusién dentro y fuera del pais, de las obras cinematogréficas nacionales.
4. Incentivar la creacion y proteccidn de las salas de exhibicién
Refrendado . ; cinematograficas.
Ef Ministro de la Cultura S. Fomentar el desarrollo y mantenimiento de la  infraestructura
LSy . cinematografica.
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS 6. Estimular la diversidad de la precedencia de las obras cinematograficas
extranjeras y fomentar las de relevante calidad artistica y cultural,
Refrendada 7. Promover el mejoramiento profesional de su personal y de los trabajadore
El Ministro Pa"aéb independientes que laboran en la industria cincmatogréfica, de conformidac
la Vivienda y Habitat con la ley.
(L.S_.) : 8. Fomentar la creacién de las entidades, asociaciones o fundaciones qu
LUIS CARLOS FIGUEROA ALCALA considere necesarias o convenientes para ¢l mejor cumplimiento de sus fines
. ) 9. Fomentar la constitucién de fondos auténomos.regionales y municipales par:
Refrendado la_ produccién, ‘realizacién, distribucion, cxhibicién y difusién de !
g Mi?lwo de P::ﬂﬁlgpsao%&; cinematografia nacional.
Popular y Desa a
(L5)
- JORGE LUIS GARCIA CARNEIRQ 10.Las demds que le asignen ¢sta Ley y su Reglanaenito,




