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Presidencia de ja Repiiblica
Decreto N° 1.357, mediante el cual se acuerda un crédito adicional al Presu-
puesto de Gastos vigente del Ministerio de Salud y Desarrello Social.

Decreto N° 1.440, con Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas.

Vicepresidencla Ejecutiva

{“ ~ PResolucién por [a cual se designan para integrar la Comisitn de Licitaciones de

o

la Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela, a ios funcio-
narios (as) que ejerzan los cargos que en ella se sefialan.

Ministerio de ia Defensa
Resolucién por la cuai se delega en el General de Division (Ejército) Victor
Antonio Cruz Weffer, Comandante General del Ejército, la facultad para
suscribir [a orden de compra que en ella se menciona.

Resolucicnes por las cuales se delega en el ciudadano General de Brigada
(Ejército) Alejandro Montes Estrada, Director General Sectorial de Adminis-
tracién, la facultad para suscribir las contrataciones que en ellas se indi-
can.

Resolucién por fa cual se delega en el ciudadano General de Brigada (Ejército)
Halo Alexis Fernandez Rodriguez, Director de Finanzas del Ejército, la
facultad para suscribir érdenes de compra que en ella se mencionan.

Resolucidn por ia cual se delega en el General de Division (Guardia Nacional)
Francisco Alberto Belisario Landis, Comandante General de la Guardia
Nacional, la facultad de suscribir el cbntrato que en ella se especifica.

: Ministerio de la Produccidén y el Comercio

Resoiucién por la cuai se designa a partir del 12 de junio de 2001, al ciudadano
Juan Carlos Antolini, Cuentadante del Servicio Auténomo de Sanidad
Agropecuaria del estado Aragua de este Ministerio.

" Resolucién por la cual se designa a partir del 14 de agosto de 2001, a la

ciudadana Wilma Osuna, Encargada de la Direccion General de Mercadeo
Agricola. B

Superintendencia Nacional de Cooperativas
Resoluciones por las cuales se autoriza provisionalmente por el lapso de un
afio el funcionamiento de las Asociaciones Cooperativas que en eflas se
sefialan. ’

Resocluciones por las cuales se autoriza definitivamente el funcionamiento de
las Asociaciones Cooperativas que en ellas se indican.

Ministerio de Salud y Desarrolio Social ’
Resolucién por la cual se designa al ciudadanc Henry Rafael Rivas, Director
Ejecutive (Encargado). :

. Resolucidn por ia cual se’ designa al ciudadano José Gabriel Aro Martinez,

como Director General del Despacho.

Ministerio de Infraestructura .
Reselucion por la cual se encarga al ciudadano Réger Carabalio Hernandez,
como Director de Ingenieria de Transito.

Cablide del Distrito Metropolitano
Acuerdo mediante el cual este Cabildo manifiesta a los fzmiliares y aliegados
de Doia Katty Phelps, sentidas patabras de condolencia por el doior que
esta pérdida representa para nuestra sociedad.

Consejo Nacional de Derechos dsl Nifio y del Adolesconte
Decisidn por la cuat se declara oficialmente instalado el Servicio Auténomo
Fondo Nacional de Proteccitn del Nifio y del Adolescente, sin persenalidad
juridica.
Juzgados
Requisilorias.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 1.357 29 de junio de 2001

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En gjercicio de la atribucién que ie confieren los articulos 236,
numeral 13 y 314 de la Constitucion de la Repuiblica Bolivariana
de Venezuela, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 33 y 35 de la ley Orgénica de Régimen
Presupuestario, previa autorizacidn concedida por la Asamblea
Nacional en fecha 31 de mayoc de 2001, en Consejo de
Ministros,

DECRETA

Articulo 1°, Se acuerda un crédito adicional por la cantidad de
CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL BOLIVARES {(Bs.
47,171.360.000), al Presupuesto de Gastos vigente del
Ministerio de Salud y Desarrollo Social, .de acuerdo con ia
siguiente Imputacion presupuestaria:

MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL Bs. 47,171.,360.000

Programa: 98 “Asignaciones a QOrga-

nismos del Sector

Pablico” h 47.171.360.000
Partida; 4.07 “Transferencia” " 47.171.360.000
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedifica:  01.02.02 “Transferenclas Corrientes a

. los Entes Descentralizados” " 47.171.360.000
ADO61 Instituto Nacional de
Higiene “Rafael Rangel” " 47.171.360.000

Articulo 29, Los Ministros de Finanzas y de Salud y Desarrollo ‘
Social quedan encargados de la ejecucidn del Rresente Decreto.

Dado en Caracas, a los veintinueve dias del n\es I'de junic de
Y

dos mil uno. Afio 191° de Ja Independencialy|142° de la
Federacian. :
{LS.):
HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva
{L.S.)

ADINA MERCEDES BASTIDAS CASTILLO
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En la Ley se regulan las modalidades de promocion y proteccidn
del Estado. La participacién en la elaboracién de planes de
desarrollo. El establedmiento de sistemas de formacion,
capacitadén y de practicas autogestionarias, cooperativas y
emprendedoras en todos los niveles y expresiones del sistema
educativo nacional, piblico y privado. Incentiva la participacion
de los trabajadores y la comunidad en la gestion de las
empresas publicas y privadas. Se estimula la difusidn por los
medios de comunicaddén de las experiencias nacionales e
internaciondles de procesos organizativgs exitosos. de las
cooperativas. Se establece la igualdad de condiciones para
participar en las compras y concesiones del Estado. Se
establecen las modalidades de atencion financiera del Estado a
las cooperativas, en especial las que fortalecen los propios
sistemas wooperativos de financiamiento.

En relacién con la proteccion se establece la exencidn de todo
impuesto, tasa o contribucion, a las cooperativas, debidamente
certificadas, por su cumplimiento con 1as disposiciones de |a
ley, con el objeto de estimular el desarrolio de un gran sector
de economia cooperativa en el pais. Por otra parte, se
establecen iguaidad de condiciones con las entidades de otro
caracter juridico para la contratacién con los entes publicos.
También el apoyo para el fortalecimiento de los mecanismos de
sequridad sodial que lleven las cooperativas.

Se fortalece y especifica la funcion contralora de la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, con disposiciones
precisas para garantizar el cumplimiento de Ia ley e impedir que
se simulen hechos cooperativos para obtener beneficios que le
corresponden a estos entes. La fiscalizacidn publica, que deben
realizar otros entes pUblicos estd con precision definida, asi
como también 1a que le corresponde al propio sector. Ei
conjunto de disposiciones contraloras, fortalecerd el desarrollo
auténtico de las coopefativas y su participacion e integracion al
desarrolio del pais.

En resumen esta Ley facilita la constitucion de cooperativas,
promueve 1a organizacion flexible de ellas, establece normas
para el desarrolio del trabajo asociado, impulsa los procesos de
integracion  cooperativa con  sistemas de educacidn,
informacidn, comunicacion, conciliacidn y arbitraje, fortalece y
espedifica la funcidn contralora de la Superintendencia Nacional
de Cooperativas, establece las modalidades de promocidn y

. proteccidn del Estado y define modalidades de participacién y

protagonismo del pueblo en lo econémico y social.

Decreto N° 1.440 30 de agosto de 2001

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de |a Republica

En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de
venezuela y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2,
literal b, del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de
13 Republica para dictar Decretos con Fuerza de Ley que
auteriza al Presidente de ia Republica para dictar Decretos con
Fuerza de Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de
Ministros,

DICTA
el siguiente
DECRETO CON FUERZA DE LEY DE REFORMA PARCIAL

DE LA LEY  ESPECIA DE ASOCIACIONES
COOPERATIVAS .

Articulo 1°. Se modifica el articulo 5° de la forma siguiente:

4
"Autonomia

Articulo 5°. El  Estadoc garantizarda el libre
desenvolvimiento y la autonomia de las cooperativas,
asi como el derecho de los trabajadores y
* trabajadoras y de fa comunidad de cooperativas para
el desarrolio de cuaiquier tipo de actividad econdmica
y sodial de caracter licito, en condiciones de iqualdad
con las demas empresas, sean publicas o privadas”.

Articulo 2°, Se modifica el articulo 10 de 1a forma siguiente:

“Formalidad y tramite
] L

Articulo 10. La reunidn constitutiva de los asociados
fundadores, decdird quién o quienes certificaran las
formalidades de la misma y quienes realizardn los
tramites para la obtencion de la personeria juridica.
Estos presentardn en |3 oficina subalterna de registro
de la draunscripdon judical del” domidlio de la
cocperativa, copia del acta de la reunion suscrita por
los fundadores, con la trascripcion del estatuto, e
indicacion de ibs aportes suscritos y pagados y el
listado de las personas debidamente identificadas que
la constituyen®.

Articule 3°. Se incorpora un nvevo articulo el cual queda
redactado de la forma siguiente:

“Constitucion Legal

Astiailo 11. Si el registro no tuviere observaciones de
caracter legal, 0 una vez satisfechas éstas, aceptara
el olorgamiento del documento correspondiente por
parte de los representantes y lo registrard; la
cooperativa se considerard- legalmente constituida y
con personalidad juridica.

Una vez constituida, la cooperativa deberd enviar a la
Superintendencia Nadonal de Cooperativas dentro de
los quince (15) dias siguientes al registrg, una copia
simple del acta constitutiva vy del estatuto, a los
efectos del control correspondiente”,

Articulo 4°. 8 articulo 11 pasa a ser ef articulo 12 vy se
modifica de la forma siguiente:

[

“Exencion de Pago

Articulo 12. La inscripcion en el Registro Publico del
acta constitutiva y estatuto de las cooperativas, asi
como e registro y expedicion de copias de
cualesquiera otrg documento otorgado por las
mismas, estard exento del pagq, de derechos de
registro y de cualquier olra tasa O arancel que se
establezca por la prestacion de este servicio™.
]

Articulo 5°. Bl articulo 12 pasa 3 ser el articulo 13.
Articulo °. £l articulo 13 pasa a ser el articulo 14.

Articuio 7°. Bl articulo 14 pasa a ser el articulo 15.

——
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Articuio B°. £l articulo 15 pasa a ser el articulo 16. la asamblea, la que cbligatoriamente debera considerar

el tema en su proxima sesion.

Articulo 9%, El articulo 16 pasa a ser el articulo 17 y se

La cooperativa deberd llevar un registro de todos sus
modifica de {a forma siguiente:

asocados”.

"Reforma de estatutos Articulo 13. El articulo 20 pasa a ser el articulo 21.
Articulo 17. Las reformas estatutarias deben ser
* aprobadas por lo menos con el setenta y dnco por
ciento (75%) de ios asociados presentes en la
reunion general de asociados o asambiea, realizada
de conformidad con el qudrum que establezca el
estatuto. £ acta en la que conste dicha modificacion,
la certificacion de los asociados que la aprobaron y el
- estatuto, se protocolizaran dentro del término de
quince (15) dias habiles. Entrardn en vigenda una vez

Articulo 14. El ‘articulo 21 pasa a ser el articulo 22, y se
maodifica de la forma siguiente:

=pérdida del caracter dé asociado

Articulo 22. El caracter de asociado se extingue por:

]
; otorgado y registrado el documento de modificacion. 1. Fin de la existencia de la persona fisica g
i las cooperativas deberdn enviar a3 la : juridica. e
! Superintendencia Nacional de Cooperativas, dentro de
Lo ios treinta (30) dias habiles siguientes, copia simple 2. Renunda.
. del.. otorgamiento registrado de la modificacion
y estatutaria”. 3. Pérdida de las condiciones para ser asociado,
Q establecidas en esta Ley, sureglamento y el

estatuto correspondiente, salvo los previstos en
Articulo 10. El articulo 17 pasa a ser el articulo 18 y se el articuio 19.
maodifica de la forma siguiente
4. Exdusion acordada en |3 reunion general de los
, asociados o asamblea, por las  causas
“Condiciones para ser asociado - establecidas en el estatuto. :

Articulo 18. Pueden ser asociados: 5. Extincidn de la cooperativa®.

Articulo 15. El articulo 22 pasa a ser el articulo 23.

1. Las personas naturales, que sean trabajadores o
trabajadoras, productores primarios de biehes o
Servicios, ¢ Consumidores o usuarios primarios. Articulo 16. El articulo 23 pasa a ser el articulo 24.

2. Las personas juridicas de caracter civil, sin fines
de lucro, siempre que reunan los requisitos

Articulo 17. El articulo 24 pasa a ser e! articulo 25.
establecidos en ¢ estatuto.

| 3. Cuando las cooperativas utilicen trabajadores o Articulo 18. El articulo 25 pasa a ser el articulo 26 y se
. trabajadoras asalariados de acuerdo con el - modifica de la ferma siguiente:
\ @ articulo 36 de la presente Ley, estos pueden gozar

de los beneficios de la cooperativa de

{!_ conformidad con sus estatutos. “Atribuciones
4. Los adolescentes con autorizacion de sus Articulo 26. Son atribuciones de la reunion general de
: representantes, en los términos que establezca el asociados 0 asamblea, las siguientes:
. estatuto y de conformidad con las Leyes que
. regulan la materia. 1. Aprobar y modificar el estatuto y los reglamentos
. L i que le correspondan,
No podrdn establecerse requisitos econdmicos o de
otra naturaleza, que dificulten la asociacién de los 2. Fijar las politicas generales y aprobar Ids planes
trabajadores a las cooperativas, que por excepcion, Y presupuestos. i
! no sean asaciados”.
; 3. Decidir sobre cudles integrantes de las
. . . . instancdias deberan elegirse y removerse por la
- Articulo 11. El articulo 18 pasa a ser el articulo 19. reunion general de asociados o asamblea, de
. conformidad con el estatuto.
o Articulo 12. € articulo 19 pasa a ser el articulo 20 y se 4. Analizar y tomar las decisiones que correspondan
N modifica de la forma siguiente: con relagén a los -balances econdmicos y
i "Ingreso socialeg.
) Articulo 20. El cardcter de asociado se adquiere 5. Deddir sobre los excedentes,
2 mediante participacion y manifestacion de aghesion en : . )
; 1a reunion o asamblea constitutiva o ante la instancia 6. Deddir sobre la afiliacion o desafiliacion a

que prevean el estatuto para tal fin. organismos de Integracion.

De la negativa a ser incorporado como asodado por la
instandia que prevea el estatuto, se podra recurrir ante

7. Deddir sobre las politicas para la asociacion con
personas juridicas de cardcter asociativo y sobre
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las politicas para la contratacion con personas
juridicas pGblicas o privadas.

8. Resolver sobre fusion, incorporacin, escision,
segregacion, transformacion o disalucion.

9. Decidir sobre la exdusidn de asociados, de
conformidad con la Lley y el estatuto

correspondiente.
. 10. Las demas que le establezca esta Ley, su
i : reglamento o el estatuto de cooperativa”. ’
Articulo 19, E articuio 26 pasa a ser el articulo 27.

Articulo 20. El articulo 27 pasa a ser el articulo 28 y se
maodifica de laforma siguiente:

"Formas de organizacién

Articulo 28. Las modalidades de realizacion de fas
asambleas o reuniones generales de asociados, otras
+ modalidades de reuniones, 1a organizacién de las
1 diferentes instancias, las convocatorias, el quérum, la
composicion y duraddn de los integrantes de las
instancias, se establecerdn en el estatuto y los .
reglamentos intemnos.

En cualquier caso, un porcentaje de los asociados,
que determinard el estatuto, podrd convocar la
asamblea o reunién general de asociados, cuando no
se ‘haya realizado dicha convocatoria en las
condiciones y plazos previstos en el estatuto o
reglamentos; las elecciones se realizaran en forma
nominal; la duracidn en los cargos de los integrantes
de as instancias no podra ser mayor a tres (3} afios;
el estatuto podra establecer la reeleccion en cuyo
caso serda por un solo periodo; en las asambleas o
reuniones generales de asociados no se podra
representar @ mas de un asociado salvo en aquellas
que se realicen por delegados”.

- . Articulo 21. El articulo 28 pasa a ser e articulo 29.

Acticulo 22. El articulo 29 pasa a ser el articulo 30, y se
modifica de la forma siguiente:

“Especificidad dei trabajo en las cooperativas
Articulo 30. El Estado reconoce el caracter especifico

del trabajo asodado en las cooperativas, que se da en
ellas mediante actos cooperativos”.

. Articulo 23. El articulo 30 pasa a ser el articulo 31 vy se
! modifica de la forma siguiente:

¥ *Responsabilidad de los asociados

N Articulo  31. El Utabajo en las cooperativas es

. responsabilidad y deber de todos los asociados y debera
desarrollarse en forma de colaboracién sin compensacion
econdmica, a tiempo pardal o completo, con derecho a
partapar en los excedentes que se produzcan por todos

; en la cooperativa. El trabajo de los asodados debe ser
reconoado y valorado en cada una de sus modalidades”.

Articulo 24. E] articulo 31 pasa a ser e articulo 32.

Articulo 25. E articuio 32 pasa a ser el articulo 33.
Articulo 26, EI articulo 33 pasa a ser el articulo 34,
Articulo 27. 61 .q'%imlo 34 pasa a ser el articulo 35.

Articulo 28, El articulo 35 pasa a ser el articuio 36.

Articulo 29. E] articulo 36 pasa a ser el articulo 37.

Articulo 30. H artiaulo 37 pasa a ser el articulo 38 y se
modifica de la forma siguiente:

"El trabajo en cooperativas constituidas po:r otras
cooperativas o empresas asoclativas.

Articulo 38. los organismos de integracion, las
cooperativas de cooperativas o las constituidas por
entes jundicos de caracter civil, sin fines de lucro, que
requieran contratar el trabajo a fin de realizar las
actividades necesarias para alcanzar su objeto, o
haran preferentafnente con cooperativas 0 empresas
de la Economia Sodal y Participativa. El estawto y
. reglamentos establecerd las modalidades de gestion
que les permitan una amplia participacion en [a
Programacion, €jecudion y evaluacion de los procesos

Articulo 31. E1 articulo 38 pasa a ser el articulo 39.
Articulo 32. B articulo 39 pasa a ser e articulo 40.

Articulo 33. El artiaulo 40 pasa a ser el articulo 41.

-Articulo 34. B artculo 41, se elimina y se corre la

nomendatura.

Articulo 35. £] articulo 42 se modifica de la forma siguiente:

“Sistemas de reconocimiento y acreditacion
cooperativo

Articulo 42. Las cooperativas y Sus organigmos de
integracion podrdn establecer sistemas de fgrmacion
en materias propias del cooperativisma, coordinando
y aticulando las actividades educativas de las
oooperativas.,

Este sistema podrda valhdar la experticia de los
asocados en ks diferentes aspectos de Ia actividad
cooperativa adquirida en su trabajo.

Estas acredtacopes podrdn ser convalidadas por
institucones educativas en los términos que
establezca @ Ejecutivo Nadonal”.

.

Articulo 36. B Articulo 47 se modifica de la forma siguiente:

¥

Y

PR et
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"“Capital variable e ilimitado

Articulo 47. El monto total del capital constituido por
las aportaciones serd variable e ilimitado, sin perjuicio
de poder establecer en el estatutc una cantidad
minima y procedimientos para la formaddn e
incremento del capital, en proporcion con ef uso,
trabajo y produccidn real o potencial de los bienes y
servicios y de los excedentes obtenidos”.

Articulo 37. El articulo 51 se elimina.

Articulo 38. El articulo 52 pasa a ser el articulo 51 y se
modifica de I3 forma siguiente: -

.t ‘Irrepartibilidad de las reservas y otros recursos

Articuio 51. Las reservas de emergencia, el fondo de
. " educacidn, los otros fondos permanentes, asi como
los legados, donaciones y cualquier otro-bien o
. derecha patrimonial otorgado a la cooperativa a titulo
TN gratuito, constituyen patrimonio irrepartible de las
) cooperativas, en consecuencia no podran distribuirse
entre los asociados a ningun titulo, ni acrecentaran

- sus aportaciones individuales”.

- Articulo 39. Se incorpora un nuevo articulo y queda redactado
de la forma siguiente:

"Recursos de terceros

Articulo 52. Las cooperativas podran asumir todas las
formas de pasivo y emitir cbligaciones a suscribir por
asodados o terceros.

Las cooperativas deberan aprobar en reuniones
generales de asocados o asamblea, las formas o
mecanismos que garanticen que los pasivos asumidos
q para su funcionamiente ordinario o para su
AR credmiento, seran sustituidos, en el tiempo, con
,\-\E aportes de sus propios asociados y con parte de los

: excedentes”.

depreciaciones y provisiones, después de deducir uno

por dento (1%) del producto de las operaciones .

totales que se degtinard a los fondos de emergencia,

educacién y proteccon soGal por partes iguales.

De los excedentes, una vez deducidos los anticipos

societarios, después de ajustarios, si procediese, de

acverdo a los resultados econdmicos de fa
cooperativa, el treinta por ciento (30%) como minimo
se destinara:

1. Diez por ciento {10%) como minimo, para el
fondo de reserva de emergencia que se
destinard a cubrir situadones imprevistas y
pérdidas. -

2. Diez por ciento (10%) como minimo, para el
fondo de proteccdn socal que se utilizard para
atender las situaciones especiales de los
asociados trabajadores y de los asociados en
general. ’

3. Diez por dento (10%) como minimo, para el
fondo de educacion, para ser utilizado en las
actividades educativas y en el sistema de
reconocimiento y acreditacion.

La asamblea o reunidn general de asociados podra
destinar el excedente restante a incrementar ios
recursos para e desamolio de fondos y proyectos que
redunden en beneficio de los asodados, la action de
la cooperativa y el sector cooperativo y podran
destinarlos para ser repartidos entre los asodados por
partes iguales como reconocmiento al esfuerzo

.colectivo © en propordon a3 las  operaciones

efectuadas con 13 cooperativa, al trabajo realizado en
elia y a sus aportaciones.

Cuando una cooperativa tenga pérdidas en Su
ejercicio economico éstas seran cubiertas con los
recursos destinados al fondo de emergencia, si éste
fuera insuficiente para enjugarias, deberan cubrirse
con las aportaciones de los asodados”.

Articulo 42. Se eliminan los articulos 55, 56, 57 y 58.

J Articylo 40. El articulo 53 se modifica de la forma siguiente: Articulo 43. Se elimina el Articulo 59 el cual esta tontenido en
- el ultimo parrafo del Articulo 54.

“Contabilidad . .
Articulo 44, El articulo £0 pasa a ser el articuio 55.
Articulo 53. Las cooperativas llevaran contabilidad
conforme con los principios contables generalmente
aceptados, aplicables a las cpoperativas y Articulo 45. E articulo 61 pasa a ser & articulo 56.1
establecerdn  sistemas que permitan que los '
asodados, las instancias de coordinadidn y control
definidas en los estatutos y el sector cooperativo Articulo 46. B articule 62 pasa a ser e articulo 57.
cuenten con informacion oportuna y adecuada para la
toma de dedisiones. El régimen relativo al ejercicio

economico se establecerd en el estatuto asi como las Articulo 47. & articulo 63 pasa a ser el articulo 58 y se
disposiciones para el ejerdcio irreguiar al inicio de la modifica de la forma siguiente:
cooperativa”,

“Integracion con la Economia Social y

. . Participati
Asticulo 41. El articulo 54 se modifica y queda redactado de la . 2 pativa

forma siguiente: Articulo 58. Las cooperativas podran integrarse con
otras empresas de la Economia Social y Participativa
“Excedente mediante acuerdos, convenios y contratos para
. proyectos y acciones determinadas. Podran también
Articulo 54. B excedente es el sobrante del producto crear asociaciones Con esas empresas y constituir con
de las operaciones totales de 13 cooperativa, ellas, nt.ievos entes juridicos de cardcter asociativo,
deducidos los costos y los gastos generales, las conforme al numeral 2 del articulo 187,
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Articulo 48. £l articulo 64 pasa a ser el articulo 59.

Articulo 49. £l articulo 65 pasa a ser e articulo 60.

Articulo 50. Bl articuio 66 pasa a ser el articulo 61 y se
modifica de la forma siguiente:

“Sistema de Conciliacion y Arbitraje

Aticulo 61, Los organismos de integracion podran
establecer sistemas locales, regionales o nadonales
de conciliacidn, arbitraje y otros mecanismos para
resolver y deadir sobre:

1. Llas impugnacones que los asociados de las
cooperativas hicieren acerca de los actos de
cualesquiera de las instandas por presunto
incumpiimiento de las disposiciones de esta Ley,
el estatuto y otras normas de “la. misma
cooperativa.

2. Los redamos que los asodados hicieren a sus
cooperativas en relacdn con su  trabajo, por
presunto incumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, el estatuto vy demas normas de la
cooperativa.

3. Llos redamos y conflictos en el proceso de
ll. wlm’ ‘-

Las nocmas de los sistemas de conciliacon y arbitraje,
u otros mecanismos, se establecerdn en el estatuto y
reglamentos intermes.

Las dedisiones finales que alcancen en los sistemas de
condliacién y arbitraje, serdn inapelables y de
obligatorio cumplimiento para las partes. Contra ellas
s6lo procederd el recurso de nulidad, el cual debera
- interponerse por escrito, independientemente de la
cuantia del asunto, ante el tribunal competente del
. lugar en donde se hubiese dictado el laudo arbitral,
dentro de kos diez (10) dias habiles siguientas”.

Articsio 51. B articulo 67 pasa a ser el articulo 62 y se
maodifia de la forma siguiente:
“Sistemas de auditorlas-vigilanda y control
Articulo 62. Los organismos de integracidn podran
coordinar con las instancias de control de las afiliadas

e desarrollo de los sistemas de auditorias, vugtlanoa Y
control”.

Articulo 52. B] articulo 68 pasa a ser el articulo 63.
Articulo 53. £ articulo 6% pasa a ser el articulo 64.

Articulo 54. El articuio 70 pasa a ser el articulo 65 y se
modifica de la forma siquiente:

“Expresion autogestionaria
Articulo 65. Los procesos disciplinarios y fiscalizadores

deben ser expresidn autogestionaria. La asamblea o

rarimgenera{deasodadosdecadacooperadva,
organismo de integracion y ymnlars, induirdn en el
mnm y reglamentos, e régimen intemo de

y senalaran las instandas con
mspmsabdidad para coordinar y aplicar. sus
disposiciones”.

Articulo 55. B articulo 71 pasaaserelarﬁ‘c_u_lo@f».

ArbwloSG.ElamwlonpasaaserelarbculoG?ysc
modifica de la forma siguiente: -

*Causales para establecer regimenes excepdonales

Articdo 67. Los organismos de |nmgraoon podran
asumir las fundiones de la asamblea o' reunibn
general de asopciados, sin induir facultades de
disposicion de bienes inmuebles, y las funciones de
las demas instancias de una cooperativa afifiada,
cuando asd se haya previsto en el estatuto y se
verifique algunos de Jos siguientes. supuestos:

1. La aramnstanca de que la cooperativa Coma
grave e inminente riesgo para su existendia.

2. Después de haberle establecido a la afiliada
plazos precisos para coregir incymplimientos
graves a las disposicdones de esta ley, su
reglamentn vy el ‘estatuto y tal cormeccion no se
hubiese logrado.

Los organismos de integracon notificardan a la
Superintendendia Nacional de Cooperativas del inicio
del régimen excepcional y deberdn presentatie
nforme detallado de todas las actuadiones que se
realicen mientras dure este régimen. En cualquier
caso este régimen no establece limitacdones a las
facultades y oacciones que la  Superintendendca
Nacional de Cooperativas pueda realizar.

Los terceros con interés legitimo y que consideren
que la adopaon del régimen excepdonal no es
justificada, podrdn recurmir, en los diez (10) dias
hables siquiertes del inido del régimen, ante la
SmemtendmoaNaoonaldeCaoperahvaspamque
ésta considere la situacon y suspenda la medida, si
fuese e caso.

tos aspdados no  podran  desafiliarse, ni la
cooperativa podra ser objetn de embargo, ni de otras
acoones  judiciales en e perodo del régimen
exepaonal”’,

Articulo 57. B articulo 73 pasa a ser d articuko 68

Articulo 58. B articulo 74 pasa a ser & articulo 69.

Arthiculo 59. H arbiculo 75 pasa a ser el articuio 70 y se
modifca de la fprma siguiente:
"Transformacion, fusion, escision y segregacion
Amo.b 70. Las cooperativas, para transformarse,
que éstablezca el estatuto, con la voluntad de mas

ded setenta y dnco por dento (75%) de los presentes.
Las bquidaciones, modificaciones del estatuto que se

1

e e————
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deriven de estos procesos y la inscripcion de las
nuevas cooperativas resultantes, se tramitaran segun
lo establecdo en esta Ley".

Articuio 60. E] articulo 76 pasa a ser el articulo 71 y se
modifica de la forma siguiente:

“Causas de disolucidén

Articulo 71. Las cooperativas se disotveran por las
siguientes causas:

1. Decdisidn de por lo menos el setenta y dnco por
ciento (75%) de los presentes en {a asambilea o
reunion general de asociados, realizada de
conformidad con el qudrum que se establezca en
St el estatuto, convocada para tal fin.

. ~ 2. laimposibilidad manifiesta de realizar el objeto
- sodal de la oooperativa o la condusion . del
mismo. o

3.  Reducdon del numero de asociados por debajo
del minimo legal establecido en esta Ley,
durante un perodo superior a un afo.

4. Transformacon,  fusion,  segregadon 0 -
incorporacion.

5. Reducdon del capital por debajo del minimo
- establecido por el estatuto por un periodo
superior a un ano.

6. Cuando no realice actividad econdmica o sodal
por mas de dos aRos.

7. Cuando el pasivo supere al activo Y no pueda
recuperarse  la  cooperativa  después de
establecido el régimen excepcional previsto en
esta Ley”.

Articulo 61. El articulo 77 pasa a ser el articulo 72
Articulo 62. Bl articulo 78 pasa 3 ser el articulo 73.

Articulo 63. Bl articulo 79 pasa a ser el articulo 74 y se
modifica de la forma siguiente:

“Disolucidon por otros causales

Articulo 74. Cuando la disolucién resultare de otras
causales distintas a la decision de la 2asambiea,
cualquier persona que demuestre interés legitimo,
podra solictar ante el juez competente que nombre
la comisién liquidadora. £ juez verificara si se da la
causal de disolucion y de ser asi, debard notificar a la
Superintendenda Nadonal de Cooperativas y nombrar
1a comision liquidadora, incorporando en ella un
representante  del  organismo  de  integracidn
cooperativo al que estuviese afiliada la cooperativa,
un representante de los aaeedores, y dos
representantes de la cooperativa designados por la
asamblea o reunion general de asociados. Si en o
lapso de quince (15) dias habiies no se hubieren
presentado ante el juez todos los representantes
senalados, e juez designara los faltantes.

- Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha
en que e Juez haya dedarado constituida la

Comision Liquidadora, © antes si asl lo determing al,
momerto de su constitudon, ésta debera presentar al
juez un proyecto de fiquidacion.

El juez resolvera dentro de los diez (10) dias
siguientes sobre la aprobacidn del proyecto”.

Nﬁmlo“.ﬂardmlo%pasaaserelarﬁq:lgzs.

Articulo 65. B articukq 81 pasa a ser el articulo 76.

Articulo- 66. El articulo 82 pasa a ser el art:'ct]!o 77 y se
maockfica de la forma siguiente:

]

"De la Superintendencdia Nacional de Cooperativas

Articulo  77. Comesponde a 13 Superintendencia
Naconal de Cooperativas ejercer las funcones de
control y fiscalizadon sobre las cooperativas ¥ sus
organismas de integracgion.,

Podra establecer' las ofidnas o dependencias que
fueren necesanias para e adecuade cumplimiento de
- sus funciones”.

Articulo 67. B articulo 83 se elimina.

Articulo 68. Bl articulc 84 pasa a ser el articulo 78 y se
maodifica de 1a forma siguiente:

“Adscripcion
Articulo 78, La  Superintendenda Nacdonal de
Cooperativas estara integrada a la estructura organica
y funconal del Mipisterio de la Produccion v el
Comerdo y serd dingida por el Superintendente o
Superintendenta Nacionai de Cooperativas”.

Articulo 69. Se incorpora un nuevo articulo quedando
redactado de la forma siguiente:

“Del Consejo Cooperativo

Aiclo  79. la  Superintendencia Nadional de
Cooperativas contara con un Consejo Coaperdtivo que
tendid por objeto brindarde apoyo y asesoria. Las
opiniones del Consejo Cooperativo no tendran efecto
vinculante,

Estard integrado por diez miembros, dnco elegidos
por todos los organismos de integracion del sector
moperativo y dneo  designados por el Ejecutivo
Naconal”,

Articulo 70. £l Articulo 85 pasa a ser el Articulo 80 y se
modificz de la forma siguiente:

. "Del Superintendente o Superintendenta

Articulo 80. Bl Superintendente o la Superintendenta
Nacional de Cooperativas deberd ser venezolano,
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mayor de teinta (30) afos, de reconcdda
competencia y solvencia moral, con experiencia no
menor de diez (10) afios en materia cooperativa y
serd de libre nombramiento y remocidn del Ministro o

Ministra de la Produccidn y el Comercio.

Bl Superintendente o la Superintendenta Nacional y el
resto de los fundonarios o funcionarias con cargos

directivos en la Superintendencia Nacional

Cooperativas no podran desempefiar cargos directivas
en ninguna cooperativa ni en sus organismos de

integracion”.

Asticulo 71. Bl articulo 86 pasa a ser ¢ articulo Bl.
., Articulo 72, El articulo 87 pasa a ser el articulo 82.

Articulo 73. El articulo 88 pasa a ser el articulo 83.

Articulo 74, El articulo 89 pasa a ser el articulo 84

Articulo 75. & articulo 90 pasa a ser el articulo 85 y se
modifica de la forma siguiente:

Recursos

“Articulo 85. Contra las resoluciones de la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, podran
interponerse los recursos administrativos a los que
hubiere jugar de conformidad con lo establecido en
1as leyes que regulan la materia”.

Articulo 76. Bl articuio 91 pasa a ser el articulo 86.
Articulo 77, Bl Articulo 92 se elimina.

- - Articulo 78. El articulc 93 pasa a ser el articulo 87 y se
modifica de la forma siguiente:

“Prestacién de servicios pablicos

Articulo 87. Las cooperativas como formas de

organizacgdn de la comunidad, pedran ser sujetos de
transferencia de la gestion de los servicios pdblicos,
previa demostracion de su capacidad para prestarlos.
A tal efecto, éstos podran otorgarse en concesion en
los términos previstos en 1a ley especial que regula
esta materia”.

Articulo 79. Se incorpora un nueve articulo y queda redactado
de 1a forma siguiente:

“Promocion de las Cooperativas

Articulo 88. La promocdion de las cooperativas serd

princpalmente responsabilidad de los asociades, de
las cooperativas, y del Sector Cooperativo. Los
organismos de integracion cooperativa actuaran
coordinadamente gn dicha promocion. :

£l Estado en sus diferentes niveles y. expresiones
coordinardn, conjuntamente con los organismos de
integracion cooperativo, las acciones de promacidn”.

e ta e va g e e e e e

"Modos de promocion y proteccion del Estado

Articulo 89, El Estado, mediante los organismos
competentes, realizard la  promocion  de las
cooperativas  por medio de los  siguientes
mecanismos:

1. El apoyo a los planes de desarrolio que las
cooperativas y organismos de integracion
elaboren y presenten. L

2. B establecmiento de sistenas de formacion y

: capacitacion y de practicas cooperativas, en
todos tos niveles y "expresiones del sistema
educativo nacional, publico y privado, asi como
en los centros de trabajo, y en las expresiones
organizativas de la sociedad, como soporte’para
la promocién de la cultura, de la particpacion
responsable y de la solidandad.

3. &l reconodmiento y 13 acreditacidn de la accién
educativa que realicen las cooperativas y en
espedial las 090peraﬁva5 de cardcter educativo,
cuando se cumplan los requisitos de [a normativa
que regula la matena.

4. El estimulo a todas las expresiones de la
Etonomia Social y Participativa, particularmente
las cooperativas. ‘

5. El impulso a la partidpacion de los trabajadores
y la comunidad en la gestion de las empresas
publicas y privadas, mediante formulas
cooperativas, autogestionarias o cogestionarias.

6. Ladifusion amplia, por los diferentes medios de
comunicacion, de experiendas nacionales e
internadionales de organizacidn de la poblacion,
para enfrentar la solucion de sus problemas,
mediante  cooperativas y obras  empresas
asociativas.

7. La realizacion de compras de bienes y servicios,
con preferencia a las cooperativas. :

8. £l establedmiento de  preferendas en las
concesiones que e Estado otorgue para
actividades productivas y de servicios que
realicen las cooperabivas.

9. B establedmiento de  condiciones ales,
sociales y econdmicas que fadiliten el desamolio
y fortaledmiento de los sistemas financieros
propics de las cooperativas.

10. El fortalecmiento de los fondos que los entes
financieros ded sector publico y privado destinen
al _ . financamiento cooperativo y el
estableamiento de condiciones preferenciales en
e atorgamiento de todo tipo de finandamiento.

11. La exendon de impuestos nacionales directos,

tasas, contribuciones espedales y derechos
registrales, en los términos previstos en la ley de
la materia y en las disposiciones reglamentarias
de 13 presente Ley.

12. En’igualdad de condidones, las cooperativas
seran preferidas por los institutos financieros y
crediticios de! Estado; de igual manera se

Articulo BO. EI articulo 94 pasa a ser el articulo 89 y se
modifica de la forma siguiente:
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Articulo 86. E) articulo 99 pasa a ser el articulo 85 y se

preferird 3 las cooperativas en la adquisicion y
maodifica de la forma siguiente:

prestacion de bienes y servicios por partes de los

entes pablicos.

13. El fortalecimiento de los sistemas y mecanismos
de proteccién social que desarrollen el Sactor
Cooperativo y las cooperativas.

Los estados y municipios, con €l fin de contribuir con
la promocion y proteccon que de las cooperativas
hace e €stado, y, en consideracién del cardcter
generador de beneficios colectivos de estas
asodaciones, en sus leyes y ordenanzas, establecerdn

“Suspension de certificaciones

Articulo 95. Cuando las cooperativas contraten en
forma permanente los servidios de trabajadores no
asoaados, contraviniendo las disposicones de esta
Ley o distribuyan entre los asociados los- éxcedentes
resultantes de operaciones con no asociados en
actiidades de obtencion, corresponderd la
suspension de certificaciones. Concurrentemente se

di idones para promover y proteger a las .aplicaré_n las multas entre 151 y 350" unidades

cooperativas en coherendia con lo establecido en esta tibutarias 2 las personas o 3 las entidades

Ley". . responsables y se inidard el trémite para su

disolucion y liquidacion”.

" Articulo 81. El articulo 95 pasa a ser e articulo 90. . . T
_ Articulo 87. El articulq 100 pasa a ser el articulo 96.

Aniculo 82. El articulo 96 pasa a ser e articulo 91 y se

modifica de la forma siguiente: Articulo 88. Se incorpora e Capituio XV Del procedimiento

' . ‘ Sancionatorio y queda redactado de ia forma siguiente:
o “Sanciones
"CAPITULO XV
Articulo 91. La ’Superintendenca Nacicnal de - !

Cooperativas, una vez efectuada las investigaciones DEL PRCCEDIMIENTOQ SANCIONATORIO
que comprueben fehadentemente que se ha incurrido
en alguna de las causales establecidas taxativamente
en esta Ley, impondrd a’las personas naturales o
juridicas, asociados o cooperativas, las siguientes
sanciones:

Articulo 97. Los procedimientos para la determinacion
de las- infracciones se inidiaran de oficio o por
denuncia oral, que seré recogida por escrito.

Articuio 98. La denunda 0, en su ¢aso, el acto de
1. Multas. apertura debera contener;

2. Suspension de certificacion. g 2
1. La identificacién del denundciante y del presunto
En caso de reincidencia se impondrd la multa que infractor.

I
NS hd

J-.

la aplicada en la oportunidad anterior.

De persistir esta situacion de reincdenda, la
Superinterdencia  Nacional de  Cooperativas,
procederd a suspender toda certificadén emitida
segun las disposiciones de esta Ley y a realizar la
solicitud de disolucdn vy liquidaddn, segin lo
estabiecido en esta Ley.” .

Articulo 83. Se incorpora un nueva articulo, se corre la
nomenclatura y queda redactado de la forma siguiente:

De la reincidencia y la reiteracion

Articulo 92. A igs efectos de esta ley, se considera
reincidencia el hecho de que el infractor, después de
una resolucidn firme sancionatoria, cometiere una o
varias infracciones de la misma o de diferente indole
durante los dos (2) afos contados 3 partir de
aguellas.

A los mismos efectos se considera reiteracion el
hecho de que el infractor cometiere una nueva

infraccion de la misma indole dentro def término de

dos (2) anos después de la anterior, sin que hubiese
sido impuesta sancion mediante resolucidn firme”.

Articulo 84, B articulo 97 pasaba ser e artjculo 93.

Articulo 85. E articulo 98 pasa a ser.el articulo 94.

-corresponda, mas el Gncuenta por ciento (50%) de 2. Ladireccion def lugar donde se practicaran las

notificaciones pertinentes

3. Los hechos denundados expresados con claridad.

4. Referenda a los anexos que se acompanan, si es el
€asQ.

5. Las firmas de los denundiantes.

6. Cualesquiera otras circunstancias que permitan el
esclarecimiento de los hechos.

Aticulo 99. E) procedimiento se iniciara bor 12
Superintendencia Naciona!l de Cooperativas, mediante
acto de apertura dictado por el Superintendente o

.Superintendenta, o por el funcionario o funcionana a

quien éste delegue, que ordenard la formacion del
expediente.

Articulo 100. Bl acto de apertura debera ser mot.ibado
y establecer con dlaridad los hechos imputados ¥ las

consecuengias que pudiesen desprenderse de |a
constatacion de 10s mismos.

Articulo 101. Dentro del lapso de diez (10) dias
habiles siguientes, la Superintendencia Nacional de
Cooperativas deberd notificar el acto de apertura al
presunto infractor, para que en un lapso de quince
(15) dias habiles, consigne los alegatos y pruebas que
estime pertii:entes para su defensa.

Articulo 102. L3 Consultoria Jundica de la
Superintendencia  Nacional de  Cooperativas, |
sustanciara el expediente, ef cual deberd contener los
actos, decumentos, declaraciones,  experticias,
informes y-demads elementos de juicio necesarios para
establecer Ja verdad de los hechas.
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Cualquier particular interesado podrd consignar en el
expediente, los documentos que estime pertinentes a
los efectos del esclarecimiento de los hechos.

Articulo 103. En la sustanciacion del procedimiento la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, oida la
opinion de la Consultoria Juridica, tendra las més
amplias potestades de investigacion, respetando el
principio de libertad de prueba.

Articulo 104. La Superintendencia Nacional de
Cooperativas, a través de fa Consultoria Juridica, a los
fines de la debida sustandaddn, podra realizar, entre
otros, los siquientes actos:

1. Requerir de las personas relacionadas con el
procedimientg, los documentos o informadones
pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos.

2. Emplazar, medlante la prensa nacional o

- regional, a cualquier persona interesada. que
pudiese suministrar informacion relacionada con
la presunta infraccion.

3. Solicitar .a otros organismos  publicos,

informacion respecto a los hechos investigados o '

a las personas involucradas. :

4. Realizar u ordenar las inspecciones que
considere pertinentes a los fines de |la
investigacion.

S. Evacuar las pruebas necesarias para e
esclarecimiento de los hechos.

Aricrlo 105, La Superintendencia Nacional de
Cooperativas, una vez inidado e procedimiento,
podra adoptar las siguientes medidas cautelares:

1. Ordenar la suspension inmediata, total o pardal,
de las actividades presuntamente infractoras.

- 2. Ordenar la realizacion de actos o actividades

provisionales hasta tanto se decida el asunto.

Articylo 106. Para la adopcion de las medidas
estabiecidas en o  articulo  anterior, |3
Superintendencia Nacional de Cooperativas actuard
con la debida ponderacién de las circunstandas,
tomando en cuenta los perjuicios graves que
pudiesen sufrir los interesados, afectados por la
conducta del presunto infractor y los dafos que
pudiesen ocasionarse con la adopcion de la medida,
atendiendo al buen derecho que emergiere de la
situacion.

Articulo  107. Las medidas cautelares podran ser
dictadas con cardcter provisionalisimo, en el acto de
apertura del procedimiento y sin cumplir con los
extremos a los cuales se refiere el articulo anterior,
cuando por razones de urgenca se amernten.
Ejecutada la medida provisicnalisima, la
Superintendencia Nacional de Cooperativas deberd
pronunciarse, dentro del lapso de dinco (5) dias
habiles, confirmando, modificando o revocando Ia
medida adoptada, en atencién a lo dispuesto en el
articulo anterior,

Articulo 108. Acordada la medida cautelar, se
notificard a los interesados directos y terceros
interesados. Dentro de los cinco (5) dias hdbiles

siguientes a la notificacion, el interesado podrd
oponerse a la medida.

Formulada 3 oposicion, se abrird un lapso de ocho
(8) dias habiles, dentro del cual el opositor podra
hacer wvaler sus alegatos y pruebas. La
Superintendendia decidird dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al vencimiento del lapso anterior.
Articllo  109. La Superintendencia Nacional de
Cooperativas, procederd a revocar la medida cuando
estime que sus efectos no se justifican. En todo caso,
los efectos de las medidas cautelares que se_hubieren
dictado, cesaran al dictarse la decisién que ponga fin
al procedimiento o transcurra el plazo para dictar la
dedision definitiva sin que esta se hubiere producido.

Articulo 110. La sustanciacién del expediente debera
concluirse dentro del los treinta (30) dias habiles
siguientes al acto de apertura, pudiendo prorrogarse,
por una sola vez, hasta por cinco (5) dias habiles,
cuando ia complejidad del asunto asi b requiera.

Articulo 111. Conduida 13 sustanciacion ¢ transcurrido
el lapso para ello, la Superintendencia Nacional de
Cooperativas detidira dentr'o los diez (10) dias habiles
siguientes, este lapso podrd ser profrogado, por una
sola vez, hasta por cinco (5) dias habiles, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera.

En caso de que no sé produzca la decision en los
lapsos previstos en este articulo, el denunciante ¢ el
presunto infractor podran recurrir, en el lapso de tres
-(3) dias habiles, por ante el Ministro de la Produccion
y e Comerco, para que éste decida en un lapso de
quince (15) dias habiles.

Articulo 112. En 13 decision se determinard la
existenda © no de las infraccones y en caso
afimativo, se  establecerdn las  sanciones
correspondientes, asi como los correctives a que
hubiere lugar.

Articulo 113. La persona natural o juridica, asociacion
0 cooperativa sanconada ejecutard voluntariamente
lo deddido, dentro del lapso que al efecto’imponga el
acto sancionatorio, en caso contrario se procederd a
la ejecucdn forzosa de conformidad con o
estableddo en k3 ley que regule la materia de
procedimients administrativos.

Articulo 114. En todo lo no previsto en este Decreto
Ley en materia de procedimientos administratives, se
aplicara supletoriamente la ley que regule lajmateria™.

i
Articulo B9. Se modifica [a Disposicion Transitoria Tercera
de la forma siquiente:

“ACREENCIAS CONTRA LAS COOPERATIVAS

TERCERA: Todas las acreencias que contra las
cooperativas -~ tengan los  entes  finanderos,
fundaciones, corporacones y olros eates vinculados
al Poder Nadonal, se transfieren al Banco de
Desarrolic Econdmico y SodGal de Venezuela para que
éste, con es0s recursos, constituya un Fideicomiso
que tendra como objeto & fomento y desarrollo de
ks Sistemas Finanderos propios de las cooperativas.
Esta disposiddn incuye a los entes del Estado en
proceso de liquidacion.

B} fiduciario administrara e fideicomiso mediante un
comité administrativo constituido por cinco miembros,

P
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tres designados por el Banco de Desarrollo Econdmico
-y S0cial de Venezuela y dos elegidos por todos los
organismos de integracion de 1as cooperativas.

El fideicomiso apoyara la constitucién o consolidadion
de cooperativas de caracter financiero y los sistemas,
mecanismos y otras modalidades de financamiento,
que los organismos de integracion y otras
cooperativas puedan establecer, siempre y cuando,
estos entes cooperativos aporten o capitalicen, un
porcentaje de los montos que solicten del
Fideicomiso.

Las politicas y normas para la administracidn de este
fideicomiso se establecerdn en un reglamento que
elaborard ei Banco de Desarroilo Econdmico y Sodal

.t de Venezuela en consulta con la representacion que
designen todos los organismos de integracién de las
moperativas”.

Articulo 90. Se incorpora la Disposicion Transitoria Cuarta de
la forma siguiente:

. “TRIBUNALES COMPETENTES

CUARTA: Hasta tanto no se cree la jurisdiccion
especial en materia asodiativa, los tribunales
competentes para conocer de las accdones y recursos
judidales previstos en esta Ley, son los tribunales de
Municipio, independientemente de Ja cuantia del
asunto. Para sy  tramitaddn se aplicard el
procedimiento del juicio breve previsto en el Cadigo
de Procedimiento Civil”.

* Articulo 91. Se elimina la Disposicion Final Primera.

.Articulo 92. La Disposicion Final Segunda pasa a ser la
Primera.

- Articulo 93. La Disposicion Final Tercera pasa a ser la

/\9 Segunda.
J.

TArticuky 94. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5° de Iz Ley de Publicaciones Oficiales
impramase a continuacién el texto integro del Decreto
N 1.327, con fuerza de Ley Especial de Asodaciones
Cooperativas, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.231, de
fecha 2 de julio de 2001, con las reformas aqul
acordadas y en el correspondiente texto (nico,
sustitiyase por los del presente, la fecha, firmas y
demds datos a los que hubiere lugar.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de agosto de dos
mil uno. Afo 191° de la Independencia y 1429 de la
Federadon.

(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva
{LS)

ADINA MERCEDES BASTIDAS CASTILLO
Refrendado
Bl Ministro del Interior y Justicia
(Ls.) ’

LUIS MIQUILENA

4

Refrendada
£l Ministro de Finanzas
{L.S.)

NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendada '
B Ministro de la Defensa
iLs) i
JOSE YICENTE RANGEL

Refrendada
La Ministra de la Produccion y ef Comercio
{Ls,) ;
LUISA RQMERC BERMUDEZ

Refrendado
B Ministro de Educacidn, Cuttura y Deportes
(Ls.)

L HECTOR NAVARRO DIAZ

L

Refrendado
La Ministra de Salud y Desarroilo Social
(LS.}

MARIA URBANEJA DURANT

Refrendado
La Ministra del Trabajo
(LS.)
BLANCANIEVE PORTOCARRERC

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(LS.)
ISMAEL ELIEZER HURTADO SOUCRE

Refrendado
E] Ministro de Energia y Minas
(L.S.)
ALVARO SILVA CALDERON

Refrendadg
La Ministra del Ambente
y de los Recursos Naturales
{LS)
ANA ELISA OSORIO GRANADO

Refrendado

£} Ministro de Planificacion y Desarrodlo
(Ls)

. JORGE GIORDANI
Refrendado

El Ministro de Crendcia y Tecnologia .

(L5) )

CARLOS GENATIOS SEQUERA

Refrendado ‘
Ej Ministro de 13 Secretana '
de la Presidencia
(LS.
DIOSDADO CABELLO RONDON
t
HUGO CHAVEZ FRIAS ,
Presidente de la Republica

En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 8 del
arbculo 236 de la Constitucion de ia Republica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo previsto en el articulo 1,
numeral 2, literal b, de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Repiblica pare Dictar Decretos con Fuerza de Ley en las
materias que se Delegan, en Consejo de Ministros,

DICTA

- el siguiente  ’

DECRETO CON FUERZA DE LEY ESPECIAL DE
ASOCIACIONES COOPERATIVAS

3200958
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de la Ley

Articulo 1°. La presente Ley tiene como objeto establecer las
normas generales para [a organizacion y funcionamiento de las
cooperativas.

Esta ley tiene como finalidad disponer los mecanismos de
relacidn, participacidn e integracion de dichos entes en los
procesos Comunitarios, con los Sectores Publico y Privado v con
la Economia Social y Participativa, constituida por las empresas
de caracter asociativo que se gestionan en forma democratica.
Asi mismo, establecer las dispdsiciones que regulen la accién
del Estado en materia de control, promocion y proteccion de las
cooperativas.

Definicién de Coop‘_erativa

Articulo 2°. Las cooperativas son asociacdiones abiertas y
flexibles, de hecho y derecho cogperativo, de la Economia
Social y Participativa,- autdénomas, de personas que se unen
mediante un proceso y acuerdo voluntario, para hacer frente a
sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y
culturales comunes, para generar bienestar integral, colectivo y
personal, por medio de procesos y empresas de propiedad
colectiva, gestionadas y controladas demacraticamente.

Valores cooperativos

Articulo 3°. Las cooperativas se basan en los valores de ayuda
mutua, esfuerzo propio, responsabilidad, democradia, igualdad,
equidad y solidanidad. Sus miembros promueven los valores
éticos de honestidad, transparencia, responsabilidad social y
compromisos por los demas.

Principios Cooperativos

Articulo 4°. Los principios cooperativos son lineamientos por
medio de los cuales las cooperativas ponen en practica sus
valores son: 19) asodacidn abierta y voluntaria; 2°) gestion
demoaatica de los asodados; 3°) participacidn econdmica
igualitaria de los asodiados; 49) autonomia e independenda;
59) educadon, entrenamiento e informacion; 6°) cooperacion
entre cooperativas; 79) compromiso con la comunidad. Las
cooperativas se guian también por los prindpios y ariterios de
las experiencias y los procesos comunitarios solidarios que son
parte de nuestra cultura y recogen la tradicion solidaria
ancestral que ha conformada nuestro pueblo.

Autonomia

Articulo 5°. E] Estado garantizara e} libre desenvolvimiento y
la autonomia de las cooperativas, asi coma el derecho de los
trabajadores y trabajadoras, y de la comunidad de cooperativas
para el desarrollo de cualquier tipo de actividad econdmica y
social de caracter lidto, en condidones de igualdad con las
demas empresas, sean publicas o privadas.

Acuerdo libre e igualitario
Articulo 6°. Las cooperativas se originan en un acuerdo libre e

igualitario de personas que deciden constituir y mantener una
empresa asodativa de Derecho Cooperative, cuyas actividades

deben cumplirse con fines de interés social y beneficio
colectivo, sin privilegios para ninguno de sus miembros.

Acto @opera_tivo
. L .

Articulo 7°. Son actps cooperativos los realizados entre las
cooperativas y SUS asociados o por las cooperativas entre si o
con otros entes en cumplimiento de su obje'th‘sqcial y quedan
sometidos al Derecho Cogperativo, y en .general al

ordenamiento juridico vigente. .
~ Régimen

Articulo 8°. Las cooperativas v sus formas de coordinacion,

. @sociadion e integracion se regiran por la Constitucion, esta Ley

y su' reglamento, por sus estatutos, reglamentos y disposiciones
internas v en general, por el Derecho Cooperativo.
Supletoriamente se aplicard el derecho comun, en cuanto sea
compatible con su naturaleza y principios y en (ltima instancia,
los princigjos generales del derecho.

CAPITULO 11

L}
DE LA CONSTITUCION

Acto dé constitucion

Articulo 9°. B acuerdo para constituir una cooperativa se
materializara en un acto formal, realizado en una reunion de los
asociados fundadores, en Ja que se aprobard el estatuto, se
suscribirdn aportagones y se elegiran los integrantes de las
instancias organizativas previstas en dicho estatuto.

Formalidad y tramite

Articulo 10. La reunidon constitutiva de los asociados
fundadores, decidira quién o quenes certificaran  las

~ formalidades de la misma y quienes realizaran los tramites para

{a obtencion de la personena juridica. Estos presentardn en la
oficdna subalterna de registro de 1a drcunscripcion judicial del
domidilio de la cooperativa, copia del acta de fa eunign suscrita
por os fundadores, con 13 trasaripcidn del estatuto, e indicacion
de los aportes susaritos y pagados y el listado de las personas
debidamente identificadas que fa constituyen.

Constitucion Legal

Articulo 11. Si e registro no tuviere observacionks de caracter
legal, o una vez satisfechas éstas, aceptara el otorgamiento del
documento correspondiente por parte de los representantes y
lo registard; b coooperativa se considerard legalmente
constituida y con personalidad juridica.

Una vez constituida, la cooperativa deberd enviar a la
Superintenddencia Nacional de Cooperativas dentrc de los
quince (15) dias siguientes al registro, una copia simple del
acta constititiva y del estatuto, a los efectos del control
correspondiente.. :

Exencién de Pago

Articulo 12. La #wscripcion en el Registro Publico del acta
constitutiva. y estatuto de las cooperativas, asi como el registro
y expedicin de copias de cualesquieta otro documento
otorgado por las mismas, estard exento ded pago de derechos
de registro y de cualquier otra tasa ¢ arancel que se establezca
por la prestadon de este servicio.

W e e,
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Contenido del Estatuto
Articulo 13. Bl estatuto, como minimao, contendrd:
1. Denominacion, duracion y domicilio.
2. . Determinacidn del objeto social.

3. Régimen de responsabilidad: Limitado o suplementado y
“sus alcances.

4. Condiciones de ingreso de los asociados. Sus derechos y
obligaciones. Pérdida del cardcter de asociado.
Suspensiones y exclusiones.

5. Formas de organizacion de la cooperativa y normas para
su funcionamiento, coordinacion y control. Atribuciones
reservadas a la reunién general de asociados o asamblea.
Reglamentos internos y competencia para dictarlos.

6. Llas normas para establecer 1a representacién Jegal ]’UdlCla]
y extrajudidal.

7. Modalidades de toma de decisiones.

8. Formas de organizacién y normas con relacion al trabajo -

en la cooperativa. ~

9. Formas y maneras de desarrollo de la actividad educativa.
Funcionamiento de la o las instancias de coordinacion
educativa.

10. Régimen econdmico: organizacion de la  actividad
econdmica, mecanismos de capitalizadén y modalidades
de instrumentos de aportacién. Aportaciones minimas por
asociado, distnbucion de los excedentes y normas para la
formacidn de reservas y fondos permanentes. Ejercicio
econdmico.

11. Normas sobre {a integracidn cooperativa.
12. Procedimientos para la refofma del estatuto.

© 43, Procedimiento para la transformacion, fusion, escision,
segregacion, disolucion y liquidacion.

14. Normas sobre ei régimen disciplinario.

Denominacién

Articulo 14. La denominacién social debe incluir e vocablo
cooperativa con el agregado de I3 palabra que corresponda a
su responsabilidad.

Queda prohibido el uso de la denominacidn cooperativa y
abreviaturas de esa palabra, a entidades no constituidas
conforme a la presente Ley.

Las cooperativas que se constituyan no podran utilizar nombres
para su idenbficacién con los que se hayan constituido otras
cooperativas, con similares o que puedan crear confusion con
otras cooperativas creadas.

Cooperativas en Formacion

Articulo 15. Los actos celebrados v los documentos suscritos a
nombre de la cooperativa antes de su constitucion legal, salvo
los necesarios para el tramite ante el registro, hacen

solidariamente responsables a quienes los celebraron o,

suscribieron por parte de la cooperativa en formacion.

Numero minimo de asociados

Articulo 16. Las cooperativas podran conformarse y funcionar
con un minimo de cinco asociados. .

ta

RefOnna de estatutos

Articulo 17. Las reformas estatutarias deben ser aprobadas
por lo mencs con el setenta y cinco por ciento (75%) de los
asociados presemes en la reunién general de asociados ©
asamblea, reahzaga de conformidad ‘con el quérum que
establezca el estatuto. € acta en la que comste dicha
medificacion, 1a certificacién de los asociados que la aprobaron
y el estatuto, se protocolizardn dentro del término de quince
(15) dias habiles. Entrardn en vigencia una vez ototgado y
registrado el documento de modificacidn. Las cooperativas
deberan enviar 3 la Superintendendia Nacional de Codperativas,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, copia simple
del otorgamiento registrado de 1a modificacion estatutaria.

CAPITULO III .

DE LOS ASOCIADOS
!

Condiciones para ser asociado
Articulo 18. Pueden ser asociados:

1. Llas personas naturales, qQue sean Urabajadores o
trabajadoras, productores primarios de bienes o servicios,
O consumidores o usuanos primarios.

2. Las personas jundicas de cardcter civil, sin fines de lucro,
siempre que reunan los requisitos establecidos en e
estatuto.

3. Cuando las cooperativas utllicen trabajadores ©
trabajadoras asalariados de acuerdo con el articulo 36 de
la presente Ley, estos pueden gozar de los beneficios de la

. cooperativa de conformidad con sus estatules.

4. Los adolescentes con autonzacion de sus representantes,
en los términos que establezca el estatuto y de
conformidad con las Leyes que regulan la materia. -

No podran establecerse requisitos economicos o de otra
naturaleza, que dificulten |a asociacion de lps trabajadores a las
cooperativas, que por excepion, no sean asociados.

Cotnu'nuidad

Articulo 19. Los asociados trabajadores que ro puedan
continuar trabajando en la cooperativa, en forma temporal o
permanente, por edad, incapacidad, fuerza mayor o por
cuaiquier otra circunstancia grave prevista en sus normas
internas, tendran derecho a continuar siendo asodados, en las
condiciones Que estipule el estatuto o sus reglamentos. Estas
condiciones 'se estableceran propendiendo a que dichos
asociados puedan conservar el nivel de vida que lograrian por
SU asociacion y participacion en la cooperativa.

' Ingreso

Articulo 20. El cardcter de asociado Sse adguiere mediante
participacion y manifestacion de adhesion en |3 reunién o
asamblea constitutiva o ante 13 instancia que prevean el
estatuto para tal fin.

De I3 negat‘rvaTa ser ingorporado como asociado por la instancia
que prevean el estatuto, se podra recurnir ante la asamblea, ia
que obhgatonamente debera considerar el tema en su proxima
sesidn.
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La cooperativa debera lievar un registro de todos sus asodados.

Deberes y Derechos

Articulo 21. Son deberes y derechos de los asodados, sin
perjuido de los demds que establezcan esta ley y o
estatuto:

1. Concumir y participar en todas las decisiones que se
tomen en las reuniones generales de asodados o
asambleas y en las demds instandas, en e tabajo y
otras actividades, sobre bases de igualdad.

2. Cumplir y hacer cumpiir las obligacignes sociales y
econdmicas propias de la. cooperativa, las
resoluciones de la reunién general de asociadas ©
asambiea-y las instanclas de coordinacion y contro
establecidas en ¢ estatuto.”

3. Ser elegidos y desempefiar cargos en todas las
instancias y asumir las responsabilidades que se les
encomienden, dentro de los objetivos de la
cooperativa. -

4. Utilizar los servicios en las condiciones establecidas.

5. Solnotaryobtemr informacién de las instandas de
wordinacion y control, sobre k2 _marcha de ia
cooperativa.

6. Partidpar en las decisiones sobre el destino de los
excedentes.

7. Velar y exigir el cumplimiento de los derechos
humaposengeneralymspedallosdeﬁvadasdela
Segundad Sodial, y el establecimiento de condiciones
humanas para el desarrollo del trabajo.

Pérdida del caracter de asociado
Aaﬁwlon.acarécterdeasqdadoseexﬁng-uepor:
1. 'ﬁndeuenster\dadelaper;orxaﬁssaojum.
2. Renunda.

3. Pérdida de las condiciones para ser asodado, establecidas
en esta Ley, su reglamento y el estatutp correspondiente,
salvo los previstos en & articulo 19.

4. Exdusion acordada en la reunion general de los asodados o
asambiea, por las causas establecidas en el estatuto.

S. Extincidn de ia cooperativa.

Reintegros

Articulo 23. En caso de perdida de la condicién de asodiado
por cualquiera de las causas sefialadas en & articulo anterior,
los asodiados sdlo tienen derecho a que se les reintegren los
préstamos que le hayan hecho a la cooperativa, respetando los
plazos establecidos, el valor de las aportaciones integradas y los
excedentes que le comespondan, deducidas las pérdidas que
propordonalmente les correspondiere soportar y sin perjuicio
de 1a revalorizacion que pudieren tener. B estabuto preverd las
condiciones para los reintegros, os que en ningin caso se
podran retener por un periodo superior a seis (6) meses, a
mwsmxhswﬂmxesemmﬁ:msdelamopaamb
impidan.

CAPITULO IV

ORGANIZACION Y COORDINACION

Flexibilidad organizativa
Articuio 24. Las formas y estructuras organizativas y de
coortﬁnaoondelascooperatwasseestableoaanmelestatuto
y deberan ser flexibles y abiertas a los procesos de cambio y
adaptadas 2 los valores culturales y a las necesidades. de’ los
asocados, propicande la partidpacon plena y permanente de
fos mismos, de manera que las responsabilidades sean
compartidas y las accones se ejecuten colectivamente,

Las cooperativas decidiran su forma organizativa, atendiendo a
sy propdsito econdmico, sodal y educativo, proptuando 1a
partidpadon, evaluacion y control permanente ‘y' el mayor
acceso 3 13 informacion,

Las instancias

Articulo 25. Las cooperativdas deben contemplar en  sus ‘

estatutos para su goordinaddn,  asambleas o . reuniones
genevales  de los asociados. Ademds podran contar con
instancias, integradas por asodados, para 1@ coordinacion de los
procesos administrativos, de evaluacon, control, educacidn y
otrasqueseconsaderennewsanas

Atribuciones

Articulo 26. Son atribuciones de L reunion general de
asodadas o asamblea, las siguientes:

1. Aprobar y madificar e estatuto y los reglamentos que le
correspondan.

L hjar las politicas generales y aprobar los planes y
presupuestos.

3. Deddir sobre asdles integrantes de las instandas deberan
elegirse y removerse por la reunion general de asociados o
asambiea, de conformidad con el estatuto,

4, Analizar y tomar las decisiones que commespondan con
relacidn 3 10s balances econdmicas y sociales.

S. Degdir spbre los excedentes.

6. Decdir sobre la afiliacién o desafiliacion a organismos de
= 1
7. Deddic sobre las politicas para la asodaddn con personas

Juidicas de caracter asociativo y sobre 1as politicas para la
contratacion con personas jurkiicas publicas o privadas.

8. Resolver sobre fusion, InCOPOE@OON,  esdsion,
segregadion, transformacién o disolucion.

9. Deodir sobre la exclusion de asodados, de conformidad
con 13 Ley v of estatuto correspondiente,

10. Las demds que le establerca esta Ley, su reglamento o el
estatuto de cooperativa.

. Toma de decisiones
Articulo 27. Las dedisiones se tomaran en forma democritica.
Serd potestad de cada omanizacddn optar por formas
democadticas de consenso, vikacion o mixtas. Bl estatuto
establecer las modalidades.

Martes 18 de septicmbre de 2001 .
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Formas de organizacion

Articulo 28. Las modalidades de realizacion de las asambleas
o reuniones generales de asociados, otras modalidades de
reuniones, la organizacion de las diferentes instancias, las
convocatonias, & quorum, 13 composicidn y duradén de los
integrantes de las instancias, se estableceran en el estatuto y
los reglamentos intemos.

En cualquier caso, un porcentaje de los asodades, gue
determinara el estatuto, podra convocar la asamblea o reunién
general de asociados, cuande no se haya realizado dicha
convocatoria en las condiciones y plazos previstos en el
estatuto o reglamentos; las elecciones se realizardn en forma
nominal; [a duraddn en los cargos de los integrantes de las

instandas no podrd ser mayor a tres (3) afios; el estatuto podra .

establecer la reeleccidn en cuyo caso serd por un solo periodo;
en las asambleas o reuniones generales de asodados no se
podra representar @ mds de un asodado salvo en aquellas que
se realicen por delegados.

Actas

\..{* Articulo 29. De las reuniones generales de asociados o

\

!

asambieas, y de [as diferentes instancias de coordinacidn,

evaluacion, control, educadon y obras que establezcan los -

asodiados, se levantardn actas debidamente firmadas, por las
personas designadas para tal fin, en donde se defe constanda
de los presentes en 13 reunion, de los puntos tratados y de las
decisiones tornadas.

De estas actas se llevara adecuado archivo y registro.

CAPITULO V

EL TRABAJO COOPERATIVO

Especificidad del trabajo en las cooperativas

Articulo 30. E Estado reconoce el cardcter especifico del
wrabajo asodado en las cooperativas, que se da en ellas
mediante actos cooperativos.

Responsabilidad de [os asociados

Articulo 31. &l trabajo en las cooperativas es responsabilidad y
deber de todos los asocados v debera desarrollarse en forma
de colaboracidn sin compensacion econémica, 3 tiempo pardal
0 completo, con derecho a participar en los excedentes que se
produzcan por todos en la cooperativa. El trabajo de los
asociados debe ser reconocide y valorado en cada una de sus
modalidades.

Caracteristicas

Articulo 32. El trabsjo en las cooperativas es asociado,
cualquiera que sea su objeto, y bajo cualquier modalidad, se
desarrollard  en equipo, con igualdad, disciplina colectiva y
autogestion, de tal modo que se estimule Ia creatividad y el
emprendimiento, la participacién permanente, la creacion de
bienestar integrat, la solidandad vy el sentido de identidad y
pertenendcia.

Participacién de los asociados trabajadores

Articulo 33. El trabajo debe organizarse de manera tal que se
garantice 1a mas amplia participacion de los asociados que lo
realicen directamente, en la definicidon de las politicas, planes y
" modalidades del mismo trabajo. Iquaimente se debe garantizar

esa partidpacion en las instancias de coordinacion de los
procesos administrativos, de evaluacion vy educacién. - Las
formas de codrdinacion y compensacién del trabajo se
estableceran bajo principios de equidad y amplia participacion.

Regulaciones
Articulo 34, El régimen de trabajo, sus normas disciplinarias,
13s formas de organizacion, de prevision, proteccion social,
regimenes especiales, de anticipos societarios y de
compensaciones, seran establecidos en el estatuto,
regiamentos, normas y procesos de evaluadon, de conformidad
con las disposiciones de la Constitucion, esta-Ley, y de otras
leyes que se refieran a la relacion espedfica del trabajo
asodado, en razon de que se originan en el acuerdo

Los asodados que apoftan su trabajo en las cooperativas no
tienen vinculo de dependendia con la cooperativa vy los anticipos
societarios no Henen condicidn de salario. En consecuenda no
estaran sujetos a la legislacdon laboral aplicable a los -
trabajadores dependientes y las diferencas que surjan, se
someteran 3 los procedimientos previstos en esta Ley y en
otras leyes que consideren la relacidn de trabajo asodiado.

'

Anticipos Societarios
Articulo 35 los asogiados que aportan su trabajo tienen
derecho a perdibir, periédicamgte, segun su participacion en la
cooperativa, segun lo que prevean los estatutos ¢ reglamentos

- intemmos, antidpos sodetanos a cuenta de los excedentes de la

cooperativa.

Trabajo de no asociados

Articule 36, Las cooperativas podran, excepcionalmente,
contratar los servicos de no asociados, para trabajos
temporales que no puedan ser realizados por los asociados.
Esta relacion se regird por las disposiciones de la legislacion
laboral aplicable a kos trabajadores dependientes y terminara

' cuando estos trabajadores se asocien a la cooperativa,

Las personas naturales que trabajen hasta por seis meses para
la cooperativa en labores propias de la actividad habitual de
ésta, tendrén derecho a exigir su ingreso cOmo asoCiados,
siempre que cumplan los requisitos establegidos en el estatuto,
y cesaran en su relacion laboral.

Contratacion con otras empresas

Articulo 37. Las cooperativas de cualquier natural%:za, cuando
no estén en l1a posibilidad de realizar por si mismas el trabajo
que les permita alcanzar su objeto, contratardn los servicios de
cooperativas 0 empresas asocialivas y de no ser esto posible,
podrén contratar empresas de obro caracter juridico, siempre
que no se desvirtue el acto cooperativo.

El trabajo en cooperativas constituidas por otras
cooperativas 0 empresas asociativas

Articulo 38. Los drganismos de integracon, las cooperativas
de cooperativas 0 las constituidas por entes juridicos de
caracter dvil, sin fines de lugo, que requieran contratar el
trabajo a fin de realizar las actividades necesarias para alcanzar
su objeto, lo haran.prefereniemente con cooperativas o
empresas de,la Economia Social ¥ Participativa. El estatuto y
reglameiites establecerd las modalidades de gestion que fes
permitan una amplia participacon en 13 programacion,
ejecucicn y evaluacion de los procesos cooperativos.
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Cogestion y autogestion con entes pablicos y privados

Articula 39. Las cooperativas podran establecer convenios con
el sector pblico, et de la Economia Social y Participativa y el
sector privado, para desarrollar modalidades de trabajo
cogestionanas o autogestionanas.

Mecanismos de proteccion social

Articulo 40. Las cooperativas, por su cuenta, en unidn con
otras 0 en coordinacién con sus organismos de integracion,
podrén establecer sistemas y mecanismos de Protecdon Social,
para sus asodados, especaimente a los que aportan
directamente su trabajo. Estos sistemas seran financiados con
recursos progios de los asociados, de la cooperativa, o
provenientes ge operaciones y dctividades que realicen éstas o
los organismos de integracion cooperativa, asi misma, con
recursos que puedan provenir del Sistema Nacional de
Segundad Social, para atender 1as necesidades propias de la
previsidn sodal.

CAPITULO VI

EDUCACION COQOPERATIVA

Elementos del Proceso Educativo en las cooperativas

Articulo 41. Los principales elementos del proceso educativo
son:

1. la planificacion y evaluacion colectiva de la accion
cooperativa cotidiana y permanente.

2. El diseio colectivo de estructuras y procesas organizativos
que propiden el desarrollo de valores democraticos,
solidarios y participativos.

3.  Los procesos de formacion y capacitacion.

Sistemas de reconocimiento y acreditacién
cooperativo

Articulo 42. Las cooperativas y sus organismos de integracion
podran establecer sistemas de formacion en materias propias
del’ cooperativismo, coordinando y articulando las actividades
educativas de las cooperativas.

Este sistema podra validar la experticia de los asociados en los
diferentes aspectos de ia actividad cooperativa adquirida en su
trabajo.

Estas acreditaciones podran ser convalidadas por instituciones
educativas en los términos que establezca el Ejecutivo Nacional.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO

Criterios generales

Articulo 43. Las asociaciones cooperativas son empresas de
propredad colectiva, de caracter comunitaric que buscan e
bienestar integral personal y colectivo.

Bl diseio, formas y maneras de llevar adelante su actividad
economica se definirdn autonomamente y deben propidar la
maxima partidpacidn de los asociados en Ja  gestidn
democratica permanente de su propia actividad y en los
procesas de generacion de recursos patrimoniales.

Los recursos finanderos deberan provenir, principalmente, de
los propios asociados, mediante procesos de aportes en dinero
0 trabajo de eflos mismos y como resultado de ia reinversion de
excedentes que asi decida la asamblea o reunion general de
asocados. i

Articulacién de procesos econémicos
Articulo 44, Los servicios que requieran [as cooperativas se
contrataran ptq’erentemente con otras empresas’ de la
Economia Sod#l y Partidpativa, en especial con otras
cooperativas. -
Igualmente, las cooperativas ofreceran al mercade sus bienes
y - sefvicios, en lo posible, concertadamente . con  otras
empresas de la Economia Social y Partidipativa, especialmente

~ cooperativas.

. .
LI :
B .

Recursos patrimoniales de las cooperativas
Articulo 45. Los recursos propios de caracter patrimonial son:

1. Las aportaciones de los asociados. ©
2. Llos excedentes acumulados en las reservas y fondos
permanentes.
3. Las donadones, legados © cualquier otro aporte a litulo
 gratuito destinado a integrar el capital de la cooperativa.

Apaortaciones de los asociados

Articulo 46. Las aportaciones son individuales, y podran
hacerse en dinero, espede o trabajo, convencionaimente
valuados, en la forma y plazo que establezca el estatuto. De
cuakquier tipo de aportaciones se emitiran certificados u obro
documento nominativo, representativo de una o mas de ellas.
Estas aportaciones podrdn ser para la constitucion del capital
necesario, rotativas, de inversion u otras modalidades. El
estatuto establecera las normas para cada tipo de aportacion,
cudles podran recibir interés y cudl serd el limite del mismo,

Capital vari;ble e ilimitado

Articulo 47. B monto total del capital corstituido por 1as
aportaciones serd variable e ilimitado, sin perjuicio de poder
establecer en el estatuto una cantidad minima y procedimientos
para 1a formadidn e incremento del capital, en proporcion con el
uso, trabaje y produccidn real o potencial de los bienes y
servicios y de log excedentes obtenidos.

|
Revalorizacion

Articulo 48. L.as cooperativas podran revalorizar sus activos de
conformidad con las disposicones que regulan 13 materia. .

Reservas

Articulo 49. Las cooperativas, con cargo a sus excedentes,
podran gear e inCrementar reservas especiales para amparar y
consolidar & patrimonio, sin perjuicio de otras previsiones que
ellas puedan establecer.

Auxilios, donaciones o subvencicnes

Articulo ‘50. las cooperativas podran recibir de personas
naturales ' 0 juridicas, todo tipo de auxilios, donaciones o
subvendones destinados a incrementar su patrimonio o a ser
utilizados i de conformidad con la voluntad del donante. En

«



;D

-~

Martes 18 de septicmbre de 2001

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DOLIVARIANA DE VINEZULLA ST

ambos casos estaran ,arientados al cumplimiento del objeto
socal.

Irrepartibilidad de las reservas y otros recursos.

Articulo 51. Las reservas de emergenda, el fondo de
educacidn, los otros fondos permanentes, asi como los legados,
donaciones y cualquier otro bien o0 derecho patrimonial
otorgade a la cooperativa a titulo gratuito, constituyen
patrimonio irrepartible de las cooperativas, en consecuencia no
podran distribuirse entre los asodiados a ningGn ttulo, ni
acrecentaran sus aportaciones individuales.

Recursos de terceros
Articulo 52. Las cooperativas podran asumir todas las formas
de pasivo y emitr obligaciones a suscribir por asodados o
terceros.

L3s cooperativas deberdn aprobar en reuniones generales de
3s0<iados o asamblea, las formas o mecanismos que garanticen
que los pasivas asumidos para“su funcionamiento ordinario o
para su creamiento, seran sustituidos, en el tiempo, con

aportes de sus propios asociados y con parte de los:

excedentes.

Contabilidad

Articulo 53. Las cooperativas llevaran contabilidad conforme
con los principios contables generalmente aceptados, aplicabies
3 las cooperativas y estableceran sistemas que permitan que
los asociados, 13s instancias de coordinacion y control definidas
en los estatutos y el sector cooperativo cuenten con
informacion oportuna y adecuada para 1a toma de decisiones. El
régimen relativo al ejercicio econdmico se establecera en el
estatuto asi coma las disposiciones para el ejercicio irregular al
nico de 13 cooperativa.

—

Excedente

_Articulo 54. Ei excedente es el sobrante del producto de las

"“operaciones totales de la cooperativa, deduddaos los costos ¥

los gastos generales, las depreciaciones y pravisiones, después

de deducir uno por ciento (1%) del producto de las operaciones,

totales que se destinara a los fondos de emergencia, educadion
¥ proteccion social por partes iguaies.

De ios excedentes, una vez deducidos los anticipos societarios,
después de ajustarlos, si procediese, de -acuerdo a los
resultados econdmicos de la cooperativa, el treinta por ciento
(30%) como minimo se destinara:

1. Diez por ciento (10%) como minimo, para el fondo de
reserva de emergencia que se destnara a cubrir
situaciones imprevistas y pérdidas.

2. Diez por ciento (10%) como minimo, para el fonde de
proteccion social que se utilizara para atender las
situaciones especiales de los asociados tracajadores y de
los asociados en general.

3. Diez por ciento {10%) como minimo, para el fondo de
educacion, para ser utilizado en {as actividades educativas
y en el sistema de reconocimiento y acreditacion.

La asamblea o reunion general de asociades podra destinar el
excedente restante a incrementar los recursos para el
desarrotio de fondos v proyectos que redunden en beneficio de
los asociados, la accion de la cocperativa y el sector
cooperativo y podran destinarios para ser repartidos entre los
asociados por partes iguales comao reconocimienta ai esfuerze

colectivo+0 en proporcion a las operaciones efectuadas con la
cooperativa, al trabajo realizado en ella y a sus aportaciones.

Cuando una cooperativa tenga perdidas on su gjercicio
economico éstas seran cubiertas con los recursos destinados
al fondo de empergenda, si este fuera insuficente para
enjugaras, deberdn cubriese con las aportaciones de 105
A50C13d0s.

. CAPITULO VIII

DE LA INTEGRACION

Integracion

Articulo 55. La integracidn €5 un procesa economico y sociol,
dinamico, flexible y variado que se desarrollara:

1.  Enue las cooperalivas.

2. Enbe éslas y los entes de la Lconomia Suoaal v
Participativa.

3. Con I3 comunidad bn general.

Objeto de la integracion

Articulo 56. El objeto de fa integracion es:

1. Coordinar las acciones del sector cogperativo, enlre sty
con los actores de 13 Economia Social y Participativa y con
la cormunidad.

2. Consolidar fuerzas wales que a o ver gue vayan
solucionando problemas comumitanos, gencren Proccsus
de tansformadion econdmica, cultural y social.

Las formas de integracion cooperativa

Articulo 57, Las cooperativas podran integrarse entre ellas
mediante acuerdos, convenios y contralos para proyectos
acciones - determinadas, asi como tambien  mediante
asociaciones, fusiones, inCorporaciones y escisiones, pudicndo
establecer cooperalivas de cooperalivas y consUtuir organismos
de integracion de sequndo 0 mas grades, locales, regionales o
nacionales.

Integracion con la Economia Socialy F‘anicipativa

Articulo 58. Las cooperstvas podidn inlegrarse con olias
empresas de la Economia Social y Parlicipativa mediante
acuerdos, convenios Y conbralos para proyectos y acqones
determinadas. Podrdn también Crear asoCiaciones con €s3s
empresas y consbituir con ellas, nuevos enles jundwos de
caracter asociativo, conforme al numeral 2 del articule 18.

Relacion con empresas de otro caracter junidico
‘

Agticulo 59. Los cooperatvas podran establecer alianzas,
convenios y conlratos con personas de ctro caracler juridico
con tal de que no desvirtden sus objetivos.

Organismos de integracion

-

Articulo 60, Los organismos de integracion, consutuidos por
las cooperativas y olros entes de la Ecomomia Social uy
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Participativa, son entes cooperativos, de hecho y derecho y
tenen coma finalidades:

1. La representacion de sus afiliados.

2. Lla articulacion, coordinacion y ejecucidn de politicas y
planes de sus afiliados.

3. La coordinacion de lgs sistemas de: conciliacion y arbitraje,
auditorias, vigilanda y control, estadisticas, comunicacion
e informacién y el de reconocimiento y acreditacion de
educacion cooperativa.
los organismos de integracidn podran para el
cumplimiento de sus finalidades realizar actividades de
caracter técnico, educativo, econdmico, social y cultural.

Sistema de Conciliacion y Arbitraje

Articule 61. Los organismos de integracidn podran establecer
sistemas  locales, regionales o nacionales de conciliacion,
arbitraje y otros mecanismos para resolver y decidir sobre:

1. Las impugnaciones que los asociados de las cooperativas
hicieren acerca de los actos de cualesquiera de las
instandas por presunto  incumplimiento  de  las
disposiciones de esta Ley, el estatuto y otras normas de la
musma cooperativa.

2. Los reclamos que los asociados hicieren a sus cooperativas
en relacidn con su tabajo, por presunto incumplimiento
de las disposiciones de esta Ley, el estatuto y demads
normas de la cooperativa.

3. Llos reclamos y conflictos en el proceso de integracion.

Las normas de los sistemas de conciliacidn y arbitraje, u otros
mecanismos, se estableceran en el estatuto y reglamentos
internos.

Las deasiones finales que alcancen en los sistemas de
conciliaadn y arbitraje, seran inapelables y de obligatorio
cumplimiento para las partes. Contra ellas sdlo procederd el
recurse de nulidad, el cual deberd interponerse por escrito,

.. _ independientemente de la cuantia del asunto, ante el tribunal

competente del lugar en donde se hubiese dictado el laudo
arbitral, dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes.

Sistemas de auditorias, vigilancia y control

Articulo 62. Los crganismos de integracion podran coordinar
con las instandias de control de las afiliadas el desarrollo de los
sistenas de auditorias, vigilandia, y control.

Obligatoriedad de realizar revisiones integrales

Articulo 63. Las cooperativas deberdn remitir los balances
econdmicas y sociales 3 o5 organismos de integracion y a la
Supermlcndenaa Nacional de Cooperativas, en ¢l siguiente
trimestre a !a finalizacion del ejercicio economico.

Anuaimente todas las cooperativas deberan realizar una
revision integral, efectuada por personas naturales o juridicas,
preferentemente cooperativas, que estén inscritas en el
registra, que a tal fin establecerd la Superintendencia Nacional
de Cooperativas. Las condiciones, modalidades y caracteristicas
de estas revisiones integrales se estableceran en un reglamento
que se elaborara con participacion del Consejo Cooperativo de
13 Superintendencia Nacional de Cooperativas.

Los resultados de las revisiones integrales o de cualquier otra
auditoria que se le realizare deberan ser entregados 3 la

cooperativa, $u  organismo de nlegracion y 2 la
Superintendencia  Nacional de  Cooperativas.  Ln a5
cooperativas, el resultado de 1as revisiones y auditorias, debera
estar a disposicion de todos los asociados al menos ocho (8)
dias habiles antes de ser considerado en la primera asamblea
que se realice. '

Sistema de comunicacion e informacion, y estadisticas

Articulo 64. Los- organismos de integracion  estableceran
sistemas de comunicadon e informacién y estadisticas, que
permitan 3 los asodados de las cooperativas, 1as cooperativas y
entes vinculados, contar con posibilidades de comwnicacion y
con la informacion inmediata necesaria, propia y del entorno,
para la gestidn eficente de las empresas cooperalivas, asf
coma para desarrollar ¢l mds amipho proceso de participacion.

4+

CAPITULO IX

DISCIPLINA EN LAS COOPERATIVAS

Expresion autogestionaria

Articulo 65. Los ptoce'sos disciplinarios y fiscalizadores deben
ser expresion autogestionaria. La asamblea © reunion general
de asociados de cada cooperaliva, organismo de integracion y.
similares, induiran en el estatuto y reglamentos, el 1égimen
interno  de  disgplina  y  senalardn  las  instancias  con
responsabilidad para coordinar y aplicar sus disposiciones.

Exclusion y Suspension de asociados

Articulo 66. Los asodados podran ser excluidos 0 suspendidos
en sus derechos por las causas prewistas en el estatuto y sus
reglamentos.  El estatuto “establecera ol procedimiento para
adoptar I3 suspension 0 exclusion y cuales mstancas podidn
suspender a los asoaados. En cualquier case se garanbizara
siempre el debido proceso. Se podra recurnir, en todos los
casos, ante la asamblea o reunidon general de asociados, ante
las instancias de conailiacion y arbitraje, si la cooperativa fuese
parte de esos sistermnas, y de no ser parte, ante los tnbunales
competentes.

CAPITULO X

REGIMEN EXCEPCIONAL

Causales para establecer regimenes excepcionales
|

Articulo 67. Los organismos de integraaon podian asumir 1as
funciones de la asamblea ¢ reunion genegal de asociados, sin
induir facultades de disposicion de bienes inmuebles, vy las
funciones de las demas instandas de una cooperativa afifiada,
cuando asi se haya previsto en el estatulo y s venlique
algunos de los siguientes supueslos:

1. La drounstanca de que 13 coopeialiva corra grave ©
inminente riesgo para su existendia.

2. Despues df:l haberle estableado a la afilada plazos
precisos para corregir incumplimientos  graves a las
disposiciones de esta Ley, su reglamento y el cstatuto y tal
-correccion no se hubiese logrado.

Llos orgadismos de  integracdn  notficaran 3 la
Superintendencia  Nacional de Cooperativas del inicio  del
régimen excepciondl y deberdn presentarie informe detaltado
de todas las actuacones que se realicen mientras duie este

-
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régimen. En cualquier caso este régimen no establece
wmitaciones a las  facultades y acciones que la
Supenntendencia Nacional de Cooperativas pueda realizar.

Los terceros con interés legiimo y que consideren que la
adopcion del régimen excepcional no es justificada, podran
recurnr, en ios diez (10) dias habiles siguientes del inicio del
régimen, ante 13 Superintendencia Naciona! de Cooperativas
para que ésta considere la situacion y suspenda la medida, si
fuese el caso.

Los asociados no podran desafiliarse, ni la cooperativa  podra
ser objeto de embargo, ni de otras acciones judiciales en el
periodo del régimen excepcional.

Duracion del régimen excepcional
[ 4

Articulo 68. El régimen excepcional no podra durar mas de
seis (6) meses, pudiendo prorrogarse una sola vez por un

periodo similar. Dentro de ese lapso el equipo de coordinacion

«del régimen excepdonal convocara 13 asamblea o reunidn. de

* todos los asociados para informar de la situacion y para definir’

las poliicas y medidas a tomar para normalizar el
- fundonamiento de la cooperativa.

Los integrantes del equipo de coordinaadn nombrado por el
organismo  de  integracion deberan ser; de reconocida
solvenda moral, idoneidad para el trabajo a realizar, no
asodados de la cooperativa sujeta al régimen y sin conflictos
de intereses.

En el momento que se regularice el funcionamiento de la
cooperativa se convocard la asamblea o reunién generai de
asociados de la cooperativa, se rendird informe de la actuacion
y hard entrega formal de la administracion a quienes la
asamblea designe o ratifique.

Si-conduidos los seis (6) meses de regimen excepcional y su
prérmoga, no se hubieren podido solucionar él o fos problemas
que onginaron dicho régimen, se iniciara el proceso de
liquidacion de la cooperativa de conformidad con o
estableddo en esta Ley.

CE ciganisma de integracion y las personas naturales que
Jfunjan como coordinadores del régimen excepcional sera

‘solidariamente  responsable de los dafos y perjuicios -

ocasionados a la cooperativa durante fa aplicacian  del
régimen.

Régimen excepcional por salicitud de {as cooperativas

Articulo 69. Las cooperativas que por falta de medios de
pago, se vean en la necesidad de retardar o aplazar 1a
cancelacion de sus compromisos, padran solicitar al tribunai
competente que establezca el régimen excepcional con el
objeto de poder establecer los acuerdos con los acreedores,
trabajadores y terceros interesados que permita recuperar el
normal desenvolvimiento de la cooperativa, El tribunal, una
ver comprobada 3 veracidad de los hechos planteados,
dedarard e régimen excepcional de conformidad con las
normas previstas en esta Ley y designarad € coordinador o
equipo de coordinacion del régimen excepcional quién ejercerd
sus fundones con s instandas propias de 1a cooperativa.

Los asodados no podran desafiliarse, ni la cooperativa podra
ser objeto de acdones judiciales ni embargada desde el
momento que presente [a solicitud y mientras dure el periodo
del régimen excepcional. .

CAPITULO XI

TRANSFORMACION, FUSION, INCORPORACION,
ESCISION, SEGREGACION DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Transformacion, fusion, escision y segrcegacion-
Articulo 70. Las cooperauivas, para transformairse, fusionaise,
escindirse o segregarse deberan aprobario en  asamblea,
realizada de conformidad con ef qudrum que establezca el.
estatuto, con 13 voluntad de mas del setenta y ancg por ciento
(75%) de los presentes. Las liquidaciones, modificaciones del
estatuto que se deriven dé ostos procesos y Ja inscripcion de las
nuevas cooperativas resultantes, se Uamitaran segun  lo
establecido en esta Ley.

Causas de disolucion

Articulo 71. Las cooperativas se disolverdn por 1as siguieries
Causas:

1. Deasién de por lo menos el selenta y anco pur wento
(75%) de los presentes,en 1a asamblea o reunien general
de asociados, realizada de conformidad con el quorum que
se establezca en el estatuto, convocada para tal fin,

2. La imposituidad manifiesta de realizar el cbjeto socal de lo
cooperativa ¢ fa conclusion del mismo.

3. Reduccion del nimero de asociados por debajo del nunimo
legal establecido en esta Ley, durante un periodo superior
a un ano.

4. Transformacion, fusidn, 5€gregacon o incorperacion,

&
5. Reduccdn del capital por debaje del mintmo establcado
por el estatuto por un perioda supehHor 3 un ano.

6. Cuando no iealice acuvidad econdmica © soaal por mas de
~das anos.

7. Cuando el pasvo supere al activo y ne pucdo 1CLuperanse
la cooperatva después ~de cstablecido el régimen
excepcional previsto en esta Ley. :

Efecto de la disolucion

Articulo 72. Dwsuelta 13 cooperauva, se  procederd
inmediatamente a su hquidacon, salvo en los casos de fusicn,
segregacion,  esdsion 0 incorporacion.  La  cogperaliva
conservard su personahdad juridica a ese solo efecto. Los
liquidadores deberdn  comunicar  la disoluaidn’ 8
Superintendencia Nacional de Cooperativas.

Disolucion por acuerdo de los asociados

Articulo 73. Cuando la disolucion fuese acordada por la
asamblea o la reunion general de asociados, €l representante
legal de la cocperativa le comunicara .3 la Supenntendencia
Nacional de Cooperativas la decision tomada. La asambica o
reunion general de asociades nombrard una  comision
liquidadora que deberd estar integrada por Onco personas, una
designada por los ageedores de 1a cooperativa y cualzo por la
misma asamblea o reunidn general de asocados. Esta comision
elaborard en un: plazo no mayor de noventa {90) dias cl
proyecto de liquidacion y se lo presentara a la asamblca para
que esta lo apruebe. ‘
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La Supenntendencia Nacional de Cooperativas se apoyard en
las instancias de control de |3 cooperativa para supervisar el
proceso de liquidacidn, el cudl se hard conforme lo dictamina

esta Ley, en espedal lo referente al destino de los fondos
irepartibles.

Disolucidn por otros causales

Articulo 74. Cuando la disolucion resultare de otras causales
distintas a la decision de 13 asamblea, cualquier persond que
demuestre interés legitimo, podrd solicitar ante el juez
competente que nombre la comision liquidadora. El juez
verificard si se da 1a causal de disolucidn y de ser asi, deberd
nouficar a la Superintendencia Nacional de Cooperativas y
nombrar la comision liquidadora, incorporando en ella un
representante del organismo de integracion cooperativo al que
estuviese afiliada la cooperativa, un representante de los
aaeedores, y dos representantes de la cooperativa designados

‘por 12 asamblea o reunién general de asociades. Si en el lapso

de quince (15) dias habiles no se hubieren presentado ante el
juez todos los representantes senalados, el juezr designara los
faltantes.

Dertro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha en que el
Juez haya declarado constituida la Comision Liquidadora, o
antes si asi lo determina al momento de su constitucion, ésta
debera presentar al juez un prayecto de liquidacion. ’

El juez resolverd dentro de los diez {10) dias siguientes sobre la
aprobacion del proyecto.

Facultades

Articulo 75. La comisién liquidadora, en caso de disclucion
voluntaria o por otras causales, ejercera la representacion de la
cooperativa. Deberdcrealizar el activo, cancelar el pasivo,
entregar los fondos irrepartibles, actuande con 13 denominacién
socal y el aditamento en liquidacion, El pasivo se cancelara con
1a siguiente prefacion:

1. Obligaciones con los trabajadores no asodados contratados
_ por via de excepcitn. : -

2. Obligaciones con terceros.

3. Fondos irrepartibles y otras obligaciones con el sector
cooperativo. : i

4. Obligaciones con los asociados no trabajadores.

Una vezr cancelado el pasivo y devuelto el valor de las
aportaciones, la comision liquidadora entregara los fondos
irrepartibles, y el remanente que resultare al organismo de
integracién al que estuviese afiliada la coogerativa, con destino
al fondo de educacidén u a otro fondo irrepartible. En caso de
no estar afiliada a ningun organismo de integracion, se
entregaran a uyna cooperativa de la localidad, con el destino
mencionado.

Extincion de 1a persona juridica

Articulo 76. Finalizado el proceso de liquidacién, la comision
liquidadora o el juez, segin sea el caso, emitira una
certificacion de kquidacion que serd entregada al registro en
donde se Inscribid ia cooperativa para que éste haga constar la
extincién de 1a persona juridica. Igualmente se enviard copia de
1a certificacidn de liquidacion a la Superintendencia Nacional de
Cooperativas.

CAPITULO XII

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COOPERATIVAS

De la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

Articulo 77. Corresponde a la Superintendencia Nacional de
Cooperativas ejercer las funciones de contio] y fiscalzacion
sobre las cooperativas y sus organismos de integracion.

Podra establecer las ofidnas o dependencias que fueren
necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funaones.

Adscripcion

Articulo 78. La Supenntendencia Nacional de Coopetativas
estara integrada 3 la estructura orgamca y funcional dct
Ministerio de la Produccién y el Comercio y serd diigida pot ¢l
Superintendente o Superintendenta Naconal de Cooperativas.

Del Consejo Cooperalive

Articulo 79. La Sypenntendencia tiaciopal de Cooperativan
conmtard con un Conseje Cooperativo que tendrd por objeto
brindarle apoyo y asesoria. Las opiniones del Consejo
Cooperativo no tendran efecto vinculante.

Estard integrado por diez miembros, cnco elegidos por odon
los organismos de integracion del sector cooperativo y Cinun
designados por el Ejecutivo Nacional.

Del Superintendente o Superintendenta

Articulo BO. E} Supenntendente o 1a Superintendenta Nacional
de Cooperativas deberd ser venezolano, mayor de treinta (30
anos, de reconocida compelencia y solventia moral, con
expenenaa no menor de diez (10) anos en maternia cooperativa
y serd de hibre nombramiento y remocion del Ministro o Minstra
de la Produccion y el Comercio.

El Superintendente ¢ la Superintendenta Nacional y el restu de
los funcionarios © funuonarias con cargos directivos en o
Superintendencia Nacional de Cooperativas 10 podran
desempedar cargos direCtivos en ninguna cooperativa m en sus
organismes de integracion.

Funciones

Articulo 81, lLa Superintendencia MNacronal de Cooperainvas
tiene las siguientes funciones: t
|
1. Ejercer la fiscalizacion Jde fas cooperativas de acucrdo o
lo establecido en esta Ley.

2. Organizar  un  servicio de  nformauon sobrie Ly
cooperaivas con el objeto de facltar ¢t contiol de las
mismas.

3. Impener sanciones a las cooperativas de confornudad con
las disposiciones de esta Ley.

4.  Coordinar con otros organismos oficiales competenies |
ejecucion’ de las  polilicas de control en  malcne
cooperativa.

5. Diétar, dentio ge! marco de sus competencias, las medidas
que fueren necesdrias para el cumplimienlo de su
funciones,

6. Emitir las certificaciones 3 13s que se icfiere esta Ley.

JRRNCRL P
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7. Remitir a los organismos de integracién la informacion y
los documentos relacionados con las cooperativas afiliadas
para que estos organismos coadyuven en la correccidn de
las irregularidades detectadas.

8. Las demds que establezca esta Ley.

La fiscalizacidn

Articulo 82. {a funcién de fiscalizacion de la Superintendencia

Nacional de Cooperativas se ejercerd sin perjuicio de la que

corresponda a otros organismos oficiales en cuanto a las

actividades especificas de las distintas cooperativas. Estos entes

plblicos deberan tomar en cuenta las especificidades de estas
rganizaciones derivadas del acto cooperativo.

En ejercicio de su funcion fiscalizadora fa Superintendencia
Nacional de Cooperativas tiene las siguientes atribuciones:

1. Requerir la documentacion y realizar las investigaciones
que sean necesarias.

P~

Asistir a las asambleas o reuniones generales de
asociados,

3. Suspender las resoluciones de los Grganos sociales cuando
fueran contrarias a la Ley, el estatuto o los reglamentos.

4. Intervenir a las cooperativas cuando existan motivos que
pONgan en riesgo, grave e inminente de existendia, previa
consulta al Consejo Cooperativo.

L1

bSolicitar al jucz competente la disolucién v fiquidacion de la
cooperativa cuando cometan infracciones cuya gravedad

" aconseje la cesacion de su existencia, previa consulta al
Consejo Cooperativo.

6. Coordinar su labor con otros organismos competentes por
razon de las actividades de las cooperativas.

7. Impedir el uso indebido de la palabra cooperativa
conforme a esta Ley.

< 8. Velar por el estricto cumplimientd de ias disposiciones de
esta Ley,

9. Las demas que establezcan esta Ley,

La Superintendencia Nacional de Cooperativas entregara a los
asociados, cooperativas y a los organismos de integracion el
resultado de las investigaciones vy fiscalizaciones que realizare,
con el objeto de que sean analizadas y aplicadas las medidas
corractivas ¢ para que se ejerzan las acciones a las que hubiere
fugar.

La intervencion

Articulo 83 La intervencidn es un procedimiento que tiene
como objeto regularizar el funcionamiento de una cooperativa
cuando la existencia de ella corra riesgo grave e inminente.

Cuando [a Superintendencia Nacional de Cooperativas, realice

una investigacidn de oficio o a instancia de partes y determine

riesgo grave € inminente para la existencia de una cooperativa,

debera:

i. Elaborar un informe que evidencie que la cooperativa, por
si sola, no puede continuar realizando operaciones de
caracter econémico.

2. Analizar con el Cohsejo Cooperativo y con el organismo de
integracion de la cooperativa, si o hubiere, el informe
elaborado y la procedencia de la medida.

Procedimiento de intervencion

Articulo 84. La Superintendencia Nacional de Cogperativas,
ordenara iniciar el proceso de intervencién, pudiéndolo ejecutar
directamente o por acuerdo con i0s organjsmos de integracion
en el dmbito de accion de la cooperativa objeto de fa medida.
Quién ejecute la intervencién debera regirse por las siguientes
disposiciones: -

1. Nombrara un interventor o comisién interventora, que
tendrd las mds amplias facultades para regularizar el
funcionamiento de «la cooperativa, sin incluir fas -de
disposicion de bienes inmuebles, Asumira las funciones de
la asamblea o reunidn general de asociados, y las de las
demas instaricias de la cooperativa.

2. La intervencidn no podra durar mas de seis. (6) meses,
pudiendc prorrogarse una sola vez por el mismo periodo.
Dentro de ese lapso el interventor 0 comision interventora,
convocard la asamblea o reunidn de todos los asociados,
para informar de la situacion y de las medidas a tomar
para normalizar el funcionamiento de la cooperativa.

3. La disposicidn de bienes inmuebles se realizard sélo con
expresa autorizacidn de la Superintendencia Nacional de
Cooperativas.

4. En cualquier momento en el que se regularice el
funcionamiento de la cooperativa, en el lapso de los seis
meses, el interventor o comisidn interventora, convocara la
asamblea o reunién general de asociados de |la
cocperativa, se rendird informe de la actuacién y se hara
entrega formal de la administracion a las autoridades qu&
la asamblea designe o ratifique.

5. Si concluidos . los sers (6) meses y su prérroga, si la
hubiere, y persisten las causas y situacion, que originaron
la intervencion, la Superintendencia Nacional de
Cooperativas iniciard el tramité de liquidacion de la
cooperativa.

6. Mientras dure la intervencion, los asociades no podran
desafiliarse, ni la cooperativa podrd ser objeto de acciones
judiciales ni de embargo.

7. La remuneracién del interventor o comisién interventora
serda fijada por la Superintendencia Nacional de
Cooperativas, en coordinacidn con el ente que ejecute la
medida, teniendo en cuenta la capacigad econdémica de la
cooperativa.

8. Durante ‘la intervencidn, el interventor o comisién
interventora, debera informar al ente que ejecute la
intervencidn y a la Superintendencia Nacional de
Cooperativas de todas las medidas acordadas.

9. Al finalizar la intervencion, el interventor o la comisidn
interventora deberd presentar un informe detaltado de su
actuacidn al ente ejecutor de ta medida y a la
Superintendencia Nacional Cooperativa.

Recursos

Articulo 85. Contra las resoluciones de la Superintendencia
Nacional de Cooperativas, podran interponerse los recursos
administrativos a los que hubiere lugar de conformidad con io
establecido en las leyes gue regulan la materia.
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CAPITULO XIII

RELACIONES CON EL ESTADO Y QTROS SECTORES
SQCIALES

Medios de participacién y protagonismo

Articulo 86. Los medios para hacer efectiva la participacidn y
protagonismo del puebio en lo social y econdmico, a través de
las-cooperativas, serdn los siguientes:

1. Se podran desarrollar cualquier tipo de actividad licita
econdmica y social, salvo aquellas que el Estado se reserve
en exclusividad segun lo establecido en la Constitucion, sin.
que se puedan establecer restricciones legales o de otra
indole en relacidn con el objeto de su actividad.

2. 5e promoverd la participacion del Sector Coaperativo en
establedimiento de politicas economicas y sociales, asi
como en el andlisis y ejecucion de los planes y
presupuestos  en  aquellos  dmbitos que arecten su
fundonamiento.

3. 5e estmulara y promoverd la participacién del Sector
Cooperativo en los procesos de integracidn internacianal de
Venezuela, en -especial “en procesos de integracx':n
econdmica, cultural y social con empresas de la economsa
social de otros paises.

Prestacion de servicios publicos

Articulo 87. Las cooperativas como formas de organizacion de
la comunidad, podran ser sujetos de transferencia de la gestion
de los serviaos pubiicos, previa demostracion de su capacidad
para prestarios. A tal efecto, éstos podran otorgarse en
concesidn en los térmings previstos en 13 ley especial que
requia esta materia.

Promocion de las Cooperativas

Articulo 88. La ”&omocu‘)n de las cooperativas sera
principaimente  responsabilidad de los asociados, de las
cooperativas, y del Sector Cooperativo. Los organismos de
integracion cooperativa actuaran. coordinadamente en dicha
pPromocion.

£l Estado en sus diferentes niveles y expresiones coordindran,
conjuntamente con los organismos de integracion cooperativo,
las acciones de promodion.

Modos de promocién y proteccion del Estado

Articulo 89. El Estado, mediante los organismaos competentes,
realizard la promocidn de las cooperativas por medio de los
siquientes mecanismos:

:

*

1. El apoyo a los planes de desarrollo que [as cooperativas y
organismos de integracién elaboren y presenten.

2. E establecimiento de sistemas de formacidn y capacitacion
y de practicas cooperativas, en todos los niveles y
expresiones del sistema educativa nacional, publico y
privado, asi como en los centros de trabajo, y en las
expresiones organizativas de la sociedad, como soporte
para la promocion de la cultura, de la participacion
responsable y de la solidaridad.

Ef reconocimiento y 1a acreditacion de 13 acaon educativa
que realicen Ias cooperativas y en especial 1as cooperativas
de caracter educativo, cuando se cumplan los requisitos de
1a normativa que reguia ia materia.

s

»

%

4. Bl estimulo a’todas las expresiones de la Economiia Soual y
Participativa, particularmente 13s cooperativas.

5. Bl impulso a la participacion de los trabajadores y la
comunidad ‘en la gestion de las empresas pubhcas vy
privadas, mediante formulas cooperalivas,
aulogcstipnanasocogcstjonarias. o

6. La‘ difusion  amplia, por los diferentes medios de
comunicacion, de experiencias naciondles © internacionales
de organizacdn de la poblacion, para enfrentar 1a solucion
de sus problemas, mediante cooperalivas y olras empresas -
asociativas.

7. La realizaudn de compras de bienes 'y somviCos, Lon
preferencia a las cooperativas.

8. El establecmiento de preferencas on las concesiones gue
el Estado otorgue para actividades producuvas y de
scmoos que realicen las cooperativas.

9. El estableumiento de condiciones legales, sociales vy
econdomicas que faaliten el desarroilo y fortalecimiento de
los sistemas financieros propios de 1as coopesalivas.

10. El fortaleumiento de los fondos que los entes financieros
del sector p\'.ubil'co y privado destinen al financiamicnlo
cooperative y el establecimiento  de  condicioncs
preferenciales en ¢l otorgamiento de todo tipo de
financiamiento.

11. La exencion de impuestos nadonales directos, tasas,
contribuciones espedales y derechos registrales, en los
términos previstos en la ley de la materia y on las
disposiciones reglamentarias de la pregente Loy.

12. En igualdad de condidones, las cooperativas  seian
preferidas por los institutos financeros y aediicios del
Estado; de igual mapera se preferird a las cooperativas en
la adquisiaon y prestacion de bienes y servicios por parte
de los entes publicos.

13. B fortalecimiento de los sistemas y IMecanismos e
protecadn social que desarrollen el Sector Cooperativo y
las cooperativas.

Los estados y municpios, con e fin de contbuw con 1o
promocion y protecadn que de las cooperativas hace el Estado,
y. en consideracién del caracter gencrador de beneficios
colectivos de estas asocaciones, en sus leyes y ordenanzas,
estableceran disposiciones para promover y proteger a las
cooperativas en coherencia con lo establecido enfesta Ley.

Certificacion de cumplimiento

Articulo 90. Los organismos oficiales, para otorgar 1
protecaion y preferencias establecidas en el presente capitulo a
favor de las cooperativas, deberan exigirles 13 presentacion de
und certificacion  de cumplimiento  de  las  disposicroncs
establecidas en esta Ley en lo referente al tabojo asociado v
del uso de los excedentes provenientes de acuwvidades de
obtencion de bieneas y servicios cn operaciones Con {erceros.

Las cooperativas sohaitardn a la Supenntendencia Hauonal de
Cooperativas la emimdn de estas ceruficaciones.

PR )
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" Nadional de Cooperativas,

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

Sanciones

Articulo 91. La Superintendendia Nacional de Cooperativas,
una vez efectuada las investigaciones que cdmprueben
fehadentemente que se ha incurrido en aiguna de las causales
establecidas taxativamente en esta Ley, impondrd a las
personas naturales o juridicas, asodados o cooperativas, las
siguientes sanciones:

1. Multas.

2. Suspension de certificacién.

En caso de reincidencia se impondrd la multa que corresponda,
_mds el cincuentd por dento (50%) de la aplicada en la
" oportunidad anterior.

De persistir esta situacion de reinadencia, la Superintendencia
procedera a suspender ' toda
certificacdn emitida segun las disposiciones de esta Ley'y a

* redlizar la solidtud de disoluddn y liquidacion, sequn o

estableado en esta Ley.

De la reincidencia y la reiteracion
Articulo 92. A los, efectos de esta Ley, se considera
reincdencia el hecho de que el infractor, después de una
resolucion  firme  sancionatoria, cometiere una o varas
infracdones de 1a misma ¢ de diferente indole durante los dos
(2) afos contades a partir de aquellas.
Aiosmisrmsefecmsseconsiderareitaadéne!hed'\odf:quc
o infractor cometiere una nueva infracddn de la misma indole
dentro del término de dos (2) afios después de la anterior, sin

© que hubiese sido impuesta sanddn mediante resclucién firme.

Multas hasta 1.000 unidades tributarias

- Articulo 93. la Superiptendenda Nadonal de Cooperativas

impondrd multas equivalentes en bolivares hasta 1.000

unidades tributarias a las personas naturaies o a las personas

- jundicas, incursas en las siguientes causales:

1. B incumplimiento de la obligacidq de remitic a la
Superintendenda Nadonal de Cooperativas la copia simple

registrada ¢ e acta de constitucidn registrada vy, los™

estatutos aprobadas y sus modificadones.

2. Por establecer requisitos econdmikns 0 de olra naturaleza
que dificiiten a los lraba)adonzs de las cooperativas
incorporarse como asodados.

3. € no llevar un registro de todos los asodados, ni llevar
archivos y registros de las actas.

4. Por ejercer cargos en las diferentes instancas de la
cooperativa por mas tiempo de lo establecido en esta Ley
y en los estatutos.

S.  Por no llevar contabilidad actualizada de conformidad con
lo cstableodo en esta Ley.

Hultas hasta 1.500 unidades tnbut.anas

- Articuio 94. La Superintendencia Nadonal de Cooperativas

impondra multas equivalentes en bolivares hasta 1.500

unidades tributarias a las personas naturales, o a las personas

jundscas inCursas en 135 siguientes causales:

1. Por el mwmpllmuento en la constitucién de los fondos
establecidos enesta ley.

2. Por no realizar las revisiones mtegrals establecidas en
esta Ley.

T""“ "

3. Pur incumplimiento del procedimiento relacionado con la
disolucion y liquidacion, en espedial el cormecto destino de
los fondos imepartibies.

4. Cuando se realicen actividades que obstaculicen of
ejercicio de las funcones de la Supenntendenca Naooaal

de Cooperativas.

Suspension de certificacicnes

Articulo 95. Cuando las cooperativas cpnuraten en forma
permanente los servicios de Wrabajadores no  asociados,
contraviniendo - las dispositiones de esta Ley o distribuyan
entre los asocdiados los excedentes resullantes de operaciones
wn no aspdiados en actividades de obtencion, corespondera
la suspension de certificaciones. Concurrentemente  se -
aplicaran las multas entre 151 y 350 unidades tributarids-a las
personas o a las entidades responsables y se inicard o tramite
para sy disolucion y liquidacion.

Cierre de establedmientos

Articulo 96. Cuando entidades no constituidas conforme a 1a
presente  ley utilicen {3 denominagon cooperativa
abrevialuras de esa palabra, se impondrd multa equivalente en
bolivares, entre den (100) y dosdentas (200) unidades
tibutarias y se solictard a la primera autoridad - Gvil del
municipio en donde realiza sus actividades el infractor, ol uso
de la fuerza piblica para la dausura de) establecimiento hasta
que se subsane la iregularidad.

CAPITULO XV
DEL PROCEDQIMIENTO SANCIONATORIO
Asticulo 97. Los procedimientos para l determinacion de ks

infracciones se inidaran de cficio o por denunca oral, que sera
recogida por escrito.,

Articulo 98. La denundia o, en 5u €aso, clacmdeapem:ra
debera contener:

1. La identificacion del denundanfe y ddl presunto infractor.

2. La direccion del lugar donde se practicardn  las

3. Los hechos denundiados expresados con darklad.

4. Referenda a ks anexos que se acompaian, si es o Caso.

5. Las firmas de los denundantes. {

6. Cualesquiera otras crcunstancas que pamitan o
esdareamiento de los hechos.

Articulo  99. El  procedimiento  se  iwGara o la

Superintendencia Nacional de Cooperativas, mediante aclo de
apertura dictado por el Superintendente o Superintendenta, o
por o funcionario a quien éste delegue, que ordenara la
formacion del expediente. -

Articulo 100. Bl acto de apertura debesd ser motivado y
establecer con  daridad los hechos imputades vy  las
onsecuencias que pudiesen desprenderse de la constataoon
de los mismos.

.

Articulo 101. Dentro del lapso de diez (10) dias habiles
siquientes, la Superintendenda Naconal de Cooperativas
debera notificar el acto de apertura al presunto infrador, para
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Que en un lapso de quince (15) dias habiles, consigne los
alegalos y pruebas que estime pertinentes para su defensa.

Articuio 102. La Consultoria Jundica de I3 Superintendencia
Nadoqal de Cooperativas, sustanciara ol expediente, el cual
debera mener los actos, documentos, dedaraciones,
expertiias, informes y demds elementos de juicio necesarios
para establecer la verdad de los hechos.

Cuaquia' parucular  interesado podra consignar  en el
expediente, s documentos que estime pertinentes a los
efectos del esdarecimiento de los hechos.

Articsle 103. En la sustandaddn del procedimicnto 1a -

&xpmntmdana Naconal de Cooperativas, oida la opinién de
. la Corsultnna Jundica, tendra las mds ampiias potestades de
Imestigaaién, respetanda el principio de libertad de prueba.

A.rtiguo 104. La Superintendenda Nacional de Cooperativas, a
traves de la Consultona Juridica, 3 los fines de la debida
sustanciacian, podra realizar, entre otros, los siquientes actos:

l. Requerir de las personas reladonadas con e

proo_aimiento, los documentos . o ¢ informaciones

pertinentes para & esdarecimiento de los hechos.

2 Empla;ar,‘ mediante la prensa nacional o regional, a
qxa!quaer’persona interesada que pudiese suministrar
informacion relaconada con la presunta infraccidn.

3. Solidtar a otros organismaos plblicos, informadion respecto
3 los hechas investigados 0 a las personas involucradas.

4. Realizar u ordenar las inspecciones que considere
pertinentes a los fines de la investigacién.

5. -Evacuar las pruebas necesarias para el esdarecimiento de
los hechos.

Articulo 105. La Superintendencia Nacional de Cooperativas,

una vez imkdado e procedimiento, podra adoptar las siquientes
medidas cautelares:

1. Ordenar la suspension inmediata, total o pardal, de las
actividades presuntamente infractoras.

-

2. Ordenar la realizacon de actos o actividades provisionales
hasta @anto se degda el asunto.

Articulo 106. Para la adopdon de las medidas establecidas en
e artado anterior, @ Superintendencid Nacionai de
Cooperativas actuard con la debida ponderacon de las
dreunstandas, tomando en cuenta los perjuicios graves que
pudiesen suftir los interesados, afectados por la conducta ded
presunto infractor y los danos que pudiesen ocasionarse con la
adopaon de la medida, atendiendo al buen derecho que
emergiere de la situacion.

Articulo 107. Las medidas cautelares podran ser dictadas
con caracter provisionalisimo, en el acto de apertura del
procedimiento y sin cumplir con los extremos a los cuales se
refiere e articulo anterior, cuando por razones de urgenda se
amerten. Ejeantada la  medida provisionalisima, la
Superintendenda Nadonal de  Cooperativas  debera
pronunciarse, dentro del lapso de dnco (S) dias habiles,
cafirmando, maodificando 0 revocando la medida adoptada,
en atencion a ko dispuesto en ¢ articulo anterior.

_ Articulo 108, Acordada la medida cautelar, se notificara a los
interesados directos y terceros interesados. -Dentro de los dnco

.{5) dias habiles siguientes a 13 notificandn, el interesado podra

oponerse a la medida.

Formulada la oposiaon, se abrird un lapso de ocho (8) dias
habiles, dentro dd cual, el opositor podid hacer valer sus
alegatos y pruehas. La Supenintendendia decidied dentio de los
tres (3) dias habiles siguientes al venamicnlo “del lapso
anterior. o

Articulo 109. La Superintendencia Nadondl de_ Cooperativas,
procederd a revocar la medida cuando esume que- sus efectos
no se justifican. En todo caso, los efectos de las medidas
cautelares que se hubieren dictado, cesardn al dictarse la
dedision que ponga fin al procedimientd o transcurra el plazo
para dictar la dedsign definibiva sin que esta se hubicie
producido.

Articulo 110. L3 sustancacion del expediente: debeia
condluirse denuo del los treinta (30) dias habiles siguientes ol
acto de apertura, pudrendo prorogarse, por una sola vez, hasta
por ko (5) dias habiles, cuando la complejidad del asunto asi
lo requiera.

Articulo 111. Conduida la sustancaoadn o Uanscurrido ¢
lapso para ello, la Superintendencia Nacional de Cooperativas
deadira dentro los diez {10) dias habiles siguientes, cste 1apso
podra ser prorrogado, por una sola ver, hasta por anco (5) dias
habiles, cuando la compilejidad del asunto asi lo requicra.

En caso de que no se produzca la decdsion en los lapsos
previstos on este articulo, el denundante o el presunto infracto
podran recurrir, en € lapso de res (3) dias babiles, por ante el
Ministro de 1a Produccion y ef Comercio, para que éste decida
en un 13pso de quince {15) dias habiles.

Articulo’112. En la decision se determinara la exislencia o no
Je las infracciones vy en caso afimativo, se estableceran las
SaNUoNes axrespondicntes, asi omo 1os correclivos @ gue
hubiere lugar.

Articulo 113, La persona naturdl o Juwidicd, asouauin o
cooperatva sancionada ejecutard voluntanamente lo decidido,
dentro dal lapso que al efecto imponga el acto sancionatono,
en aso onlrario se procederd a la ejecucion forzosa de
conformidad con ko establecido en la ley que regule la matenia
de procedimientos adminstrativos.

Articulo 114. En todo lo no previsto en este Decreto Ley en
materia de procedimientos  administratives, se  aphicard
supletoriamente 1a ley que regule 1a matena. |

™

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica: Se deroga la Ley General de Asociaciones Cooperativas,
sancionada el 16 de mayo de 1975, mediante Decreto N° 922
publicada en la Gaceta Oficial de 1a Republica, Extraordinana N°
1.750 de fecha 27 de mayo de 1975 y se deroga pardalmente
el Reglamento de dicha ley dictado por Decreto N° 3.056 del b
de febrero de 1979, manteniendo vigente los articulos 106, 107
salvo el literal e, 108 ¥ 110.
)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Registro

Primera. £l registro de cooperativas, de acueido con las
disposicones de esta Ley, ante 13s Oficinas Subaliernas de



Martes 3 de septizmbre de 2001

GACLTA OUICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZIM A

RMIRIIR)

Registro, se miciard en un plazo de treinta (30) dias después
de '3 entrada en vigencia de 1a misma.

Consejo Cooperativo

Segunda. la Superintendencia Nacional de Cooperativas
€oNvoCara, en un lapso de sesenta (60) dias contados a partir
de la entrada en vigenda de Ia presente Ley, a una reunion de
todos los organismos de integracion con el objeto de que ellos
seieccionen 2 los cinco integrantes del primer Conseio
Cooperativo y se constituya formalmente con la participacién de
los designados por el Ejecutivo Nacional.

; Acreencias Contra las Cooperativas
L
Tercera. Todas las acreencias que contra las cooperativas
tengan los entes finandieros, fundaciones, corporaciones y otros
entes vinculados al Poder Nacional, se transfieren al Banco de
Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela para que éste,.con

. esos recursos, constituya un Fideicomiso que tendrd como

objete ¢l fomento y desarrolio de los Sistemas Financieros
prapios de las cooperativas. Esta disposicion incluye a los entes
del Estado en proceso de liquidacion.

El fiduciano administrard el fideicomisc mediante un comité
administrativo consttuido por cinco miembros, tres designados
por el Banco de Desarrollo Economico y Social de Venezuela y
dos elegidos por todos los organismos de integracion de las
cooperativas.

£l fideicomiso apoyara la constitucion o consolidacion de
cooperativas de caracter financiero y los sistemas, mecanismos

_y otras modalidades de financiamiento, que los organismos de
- integracion y otras cooperativas puedan establecer, siempre y

cuande, estos entes cooperativos aporten o capitalicen, un

" porcentaje de los montos que soliciten del Fideicomisa.

las poliicas -y normas~para la administracion de este
fideicomisa se establecerdn’en un reglamento que elaborard el
Banco de Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela en
consulta con la representacion que designen todos los
organismos de integracién de las cooperativas.

Tribugales Competentes

Cuarta. Hasta tanto no se cree la jurisdiccion especial en
matena asociativa, 10s tribunales competentes para conocer de
las acciones y recursos judiciales previstos en esta Ley, son los
tribunales de Municipio, independientemente de 1a cuantia del
asunto. Para su tramitacion se aplicard el procedimiento del
juicio breve previsto en el Codigo de Procedimiento Civil.

DISPOSICIONES FINALES

ADECUACION Y MODIFICACION DE ESTATUTQS

Primera. Los estatutos de las cooperativas de todo grado
deberan ser ajustados a las disposiciones de la presente Ley, en
el término de un afo, a partir de la publicacidn de la misma.

Vigencia
Segunda. L3 presente Ley entrard en vigencia a partir de su

publicacion en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes §e agosto de dos
mil uno. Ao 191° de la Independentia\y 142° de la
Federacion.

(Ls)

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutive
LS)

HUGO CHAMEL FRIAS

ADINA M[FCLL_,‘[S DASTIDAS CASTILLO

Refrendado
€l Muistro del Intenor y Justicia
(L.5)

Refrendado
El Mwnistro de Finanzas
(Ls)

Refrendado
B! Ministio de la Defensa
{L.S)

Refrendado t

LULS MIQLELLTHA

BOLSON 2000 MLFLNTES INAS

JOLE VICENTE FARGLL

La Mimstra de la Producuion y el Comerao

(L5)

Refrendadg

LUIGA ROMERO BLPFMLIEGL S

E! Ministro de Educacon, Cultura y Deportes

(Ls)

Refrendada
La Ministra de Salud y Desarroi1o Soagal
{L.S)

(%

Refrendado
La Miustra del Trabajo
{Ls)

Refrendado
El Miwstro de lofraestructura

L3}

Refrendado
El Mtrustro de Energia y Minas
{L5)

Refrendado

La Ministra del Amdwente

y de los Reqursos Maturales
(L.s)

Refrendado
El Mimistro de Flamficacen y ODesarrolin
(L5} '

Refrendado

£l Manistro Je Cenua y Teonulogia
(L5}

Refrendado

£l Miistro de la Sewretana

de 1a Presidencaa -

(L.S)

PIARIA URDARL A DUP AN
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ISMAEL ELIEZER HURTADD SOUCRE

ALVAROD SILVA CALLLRON

Al LLIGA QL0RID GRANALD

JORGE GlokRTAN]
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