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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta
el siguiente:
CODIGO ORGANICO PENITENCIARIO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. El presente Cédigo Orgdnico tiene por objeto impulsar, promover

regular y desarrollar la organizacién, administracién, funcionami y control

del sistema penitenciario, de conformidad con las normas, principios y valores
consagrados en la Conslitucién, asi como en los tratados, pactos y convenios
internacionales suscritos y ratificados por la Repiiblica en materia de derechos
humanos, a los fines de garantizar a las personas privadas de libertad su
rehabilitacién integral, progresiva y el respeto a sus derechos humanos,
posibilitando su transformacién y su reinsercion social.

Ambito de aplicacion
Articulo 2. Quedan sujetos a las normas contenidas en el presente Codigo:

1. El 6rgano con competencia en maleria penitenciaria y sus entes adscritos.

2. Las personas privadas de libertad o sujetas a alguna medida restrictiva de Ja
libertad, que se encuentren bajo la custodia del servicio penitenciario.

3. Cualquier otra persona, érgano u ente del Poder Piblico Nacional, regional,
municipal o comunal que intervenga en forma interrelacionada’ con el
servicio penitenciario, en cuanto le fuere aplicable.

Definiciones
Articulo 3. A los efectos del presente Cédigo se entiende por:

1. Administracién penitenciaria: Accitén de planificar, organizar, formular
directrices, lineamientos y politicas para la ejecucién y seguimiento de las
actividades destinadas a dar cumplimiento al servicio penitenciario.

2. Agrupacidén: ﬁcé_ién de reunir un conjunto de personas privadas de libertad,
en condicién dé procesados y procesadas, atendiendo a perfiles conductuales,
culturales y juridicos similares, a fin de determinar el lugar mis adecuado

para su ubicacién y dar cumplimiento a los requerimientos de atencitn
integral y resguardo.

3. Atencién integral: Conjunto de planes, programas y proyectos aplicados a
los privados y privadas de libertad, por un equipo multidisciplinario
integrado por profesionales que deben garantizar la satisfaccién de las
necesidades educativas, de capacitacién laboral, de trabajo productivo, de
asistencia psicol6gica, médica, odontol6gica, social, deportiva, cultural y
recreativa, desde su ingreso en el sistema penitenciario para garantizar las
posibilidades de la transformacién del interno o interna.

4. Atencion integral médica: Consisle en implementar, controlar, evaluar y
aplicar actividades de enfermerfa, programas de medicina, suministros e
insumos de salud y programas especiales de prevencion de enfermedades
endémicas y/o pandémicas diendo los li ientos del 6rgano rector en
materia de salud, procurando el bienestar fisico y mental de los privados y
privadas de libertad o personas sujetas a alguna medida restrictiva de
libertad.

5. Apoyo canino: Utilizacibn de canes entrenados especialmente para
contribuir en las labores de prevencién y de seguridad, por parte del servicio
penitenciario.

6. Centros de produccién: Instalaciones destinadas a la produccion de bienes y
servicios, en los cuales participarin los privados y privadas de libertad, con la
finalidad de facilitar su transformacion a través del trabajo.

7. Clasificacién: Conjunto de procedimientos técnicos aplicados por la junta de
clasificacion a los penados y penadas, con el objetivo de alcanzar una
individualizacién de los mismos, en atencién al grado de peligrosidad
demostrado, asignindoles un nivel de seguridad que podrd ser miximo,
medio o minimo.

8. Control de acceso: Consisle en el registro, identificacién y revision
obligatoria de todas las personas, vehiculos y objelos que ingresen o egresen
del establecimiento penitenciario.

9. Custodia: Procedimiento destinado a resguardar, proteger, vigilar y asistir a
las personas privadas de libertad durante su permanencia en el sisiema
penitenciario.

10. Equipo de atencién integral: Conjunio de profesionales y técnicos que

trabajan de manera maltiple e interdisciplinaria, respc de evaluar,
agrupar, aplicar tratamiento, supervisar y darle seguimiento al plan individual

y colectivo en aplicacién de los planes, programas y proyectos de atencidn
integral, creados para las personas privadas de libertad que se encuentran
bajo la custodia del servicio penitenciario.

11. Establecimiento penitenciario: Instalaciin con las adecuadas condiciones
de infraestructura en la cual el dérgano con compelencia en maleria
penitenciaria presta la custodia, el seguimiento y atencién integral a las
personas privadas de libertad, en el mismo se garantizan el respeto de sus
derechos y de los mecanismos necesarios para lograr su transformacién.

12. Evaluacién progresiva: Conjunto de procedimientos que aplicard el equipo
de atencién integral sobre las personas sometidas a una pena privativa de
libertad, de forma individual, a los efectos de observar y valorar la
modificacién de su conducta, la cual podré derivar en un incremento de la
confianza depositada en el mismo, que permitiré la atribucién de un mayor
margen de libertad.

13. Junta de clasificacién: Cuerpo colegiado encargado de tomar las decisiones
relativas a la clasificacién de los penados y penadas.

14, '.I“nta disciplinaria: Organo colegiado encargado de la aplicacién e
imposicién de las sanciones del régimen disciplinario de las personas
privadas de libertad.

15. Jun‘ts "if lral:rajo: Eq!.tipo conformado por el 6rgano encargado del trabajo
penitenciario y el equipo de atencién integral, que tiene como finalidad la
organizacion y supervisién del trabajo de los privados y privadas de libertad.

16, Pase de lista: Verificacién individual diaria, con nombre y apellido, de las
personas privadas de libertad que se encuentran en los establecimientos
penitenciarios de régimen cerrado, realizado por la autoridad penitenciaria.
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Refrendado Repiblica Bolivariana de Venezuela

El Ministro del Poder Popular para Asamblea Nacional

la ?Ud Caracas - Venezucla

LS.

=) HENRY VENTURA MORENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para LA ASAMBLEA NACIONAL

E‘Lg‘)’m Social de Trabajo DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

| JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS Deacoat

Re?réndadc

El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda

(LS5)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para Ecosocialismo y Aguas
(LS)

GUILLERMO RAFAEL BARRETO ESNAL
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdieo y Mineria
LS.
Ly EULOGIO ANTONIO DEL PINO DIAZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacién y el Conocimiento

(Ls) 5
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia

LS. ) , )
(L) MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Ja Comunicacién y la Informacién

(Ls)
DESIRE SANTOS AMARAL

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

Jas Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptima Vicepresidenta Sectorial

de Desarroilo del Socialismo Territorial

(LS
1515 OCHOA CARIZALEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacidn y Tercer Vicepresidente Sectorial
para la Sequridad, Soberania Agroalimentaria

y Abastecimiento Econémico

(L5)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Departe
(Ls)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
y Quinta Vicepresidenta Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(LS)
GLADYS DEL VALLE REQUENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS)

MAR{A IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular |
Para Transporte Terrestre y Obras Publicas
(L5)
LUIS ALFREDO SAUCE NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energla Eléctrica
(Ls)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
Min. de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.5.)
GERARDO JOSE 1ZQUIERDO TORRES

la siguiente,

CODIGO DE ETICA DEL JUEZ VENEZOLANO
Y JUEZA VENEZOLANA

Capitulo I
Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objeto establecer el régimen
disciplinario y los principios éticos que guian la conducta de los jueces y
juezas de la Replblica Bolivariana de Venezuela, confirmando que los jueces
o juezas solo podrén ser removidos, removidas, suspendidos o suspendidas
de sus cargos, mediante los procedimientos expresamente previstos en el
presente Cédigo, con el fin de garantizar la independencia e idoneidad de
éstos y éstas, preservando la confianza de las personas en la integridad del
Poder Judiclal como parte del Sistema de Justicia.

El presente Codigo igualmente rige la conducta de los magistrados y
magistradas del Tribunal Supremo de Justicia y su control compete a los
drganos sefialados en el articulo 265 de la Constitucién de la Repiblica.

Amibito de aplicacidn
Articulo 2. El presente Cédigo se aplicard a todos los jueces y juezas
dentro del territorio de la Repiblica Bolivariana de Venezuela. Se entendera

por juez o jueza todo ciudadano o ciudadana que haya sido investido o
investida conforme a la ley.

Las demas personas Intervinientes en el Sistema de Justicia distintas a los
jueces y juezas, que con ocasién de las actuaciones judiciales, infrinjan
disposiciones legales o reglamentarias, omitan o retarden la ejecucién de un
acto propio de sus funciones o lo cumplan negligentemente, o que por
cualquier otro motivo o circunstancia, comprometan la observancia de
principios y deberes éticos, deberén ser sandonados o sancionadas segln la
ley que los rija. Los érganos de la jurisdiccidn disciplinaria judicial podrén
aplicar -cualquiera de las sanciones de los instrumentos que rigen a estos o
estas intervinientes, cuando con ocasién de dichas actuaciones judiciales, los
érganos responsables no cumplan con su potestad disciplinaria, utilizando
para tal fin el procedimiento y las garantias establecidas en este Codigo.

Quedan exentos de la aplicacién de este Cddigo, las autoridades legitimas de
?: pueblos indigena ., responsables de las instancias de justicia dentro de su
bitat. S

Principios de la jurisdiccidn disciplinaria
Articulo 3. Los érganos jurisdiccionales con competencia disciplinaria
forman parte del Poder Judicial, garantizaran el debido proceso, asi como los
principios de legalidad, oralidad, publicidad, igualdad, imparcialidad,

contradiccién, economfa procesal, eficacia, celeridad, proporcionalidad,
adecuacién, concentracién, inmediacién, idoneidad, excelencia e integridad.

La jurisdiccion disciplinaria judicial en el ejercicio de sus competencias goza
de autonomia funcional, organizativa, administrativa, presupuestaria y
financiera. Deberé elaborar cada afio su proyecto de presupuesto, el cual
serd remitido al Tribunal Supremo de Justicia para su aprobacién e
incorporacion al presupuesto anual del Poder Judicial.

Independencia judicial
Articulo 4. Los jueces y juezas en ejercicio de sus funciones son
independientes y auténomos, por lo que su actuacién solo debe estar sujeta
a la Constitucién de la Replblica y al ordenamiento juridico. Sus decisiones
sustentadas en la interpretacién y aplicacién de la ley y el derecho, sélo
podrén ser revisadas por los érganos jurisdiccionales competentes por via de
los recursos procesales, dentro de los limites del asunto sometido a su
conocimiento y decisién.

Los érganos con competencia disciplinaria sobre los jueces y juezas podran
examinar su idoneidad y excelendia, sin que ello constituya una intervencién
indebida en la actividad jurisdiccional.

Idoneidad

Articulo 5. Los jueces y juezas serdn imparciales en el ejercicio de sus
fundones jurisdiccionales, por esta razén no podrén estar incursos o
incursas en ninguna de las causales de inhibicién o recusacion previstas en

este Codigo ni en las leyes que regulan la materia correspondiente, sin '

perder la idoneidad para el cargo del cual estan investidos o investidas.

Proteccion de los derechos

Ar_ticulo 6. Los jueces y juezas garantizarén a toda persona, conforme al
principio de ppgres[ﬁdad y sin discriminacién alguna, el goce y ejercicio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos humanos, asi
como su respeto y garantias consagrados en la Constitucion de la Republica
y en el ordenamiento juridico.
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Valores republicanos y Estado de derecho

Articulo 7. Los jueces y juezas como integrantes del Sistema de Justicia,
tienen un compromisc permanente e irrenunciable con la sociedad
democratica, participativa y protagdnica, justa, muitiétnica y pluricultural de
la Replblica Bolivariana de Venezuela; asi como con el goce, ejercicio y
promocién de los derechos humanos y los principios fundamentales
consagrados en la Constitucién de la Replblica, que aseguren el disfrute de
las garantias sodiales y la suprema felicidad del pueblo; en consecuencia,
son agentes de la y para la transformacién social y deben actuar conforme a
esos valores y principios, para hacer valer el Estado democratico y social de
derecho y de justicia.

Legitimidad de las decisiones judiciales

Articulo 8. Las sentencias y demés decisiones de los jueces y juezas se
justifican por su sujecién a la Constitucién de la Repliblica y al ordenamiento
juridico, su razonabilidad debe ser fiel reflejo de la verdad y la justicia, por lo
que no podran ser afectadas por injerencias politico partidistas, econémicas,
sociales u otras, ni por influencias o presiones de los medios de
comunicacién social, de la opinidn pudblica o de cualquier otra indole. El fiel
cumplimiento de estos deberes serad motivo de evaluacion sobre la idoneidad
y excelencia de los jueces o juezas en cada caso.

El proceso como medio para Ia realizacion
de la justicia

Articulo 9. Los jueces o juezas deben en todo momento garantizar el
Proceso como T medio para la realiadén de la justicia, asequrando a las

partes el ejerdcio efectivo de sus derechos. La sentencia serd una
consecuencia necesaria del debido proceso, de la valoracion de las pruebas,
confrontando los alegatos y defensas de las partes; ella reflejard el
contenido del proceso y las razones del acto de juzgar, permitiendo con ello,
tanto a las partes como a la comunidad, comprender el sentido de la justicia
en cada caso, como un acto producto de la razén y contrario a la
arbitrariedad.

Argumentacion e interpretacion judicial

Articulo 10. Las argumentaciones e interpretaciones judiciales deberdn
corresponderse con los valores, principios, derechos y garantias consagrados
por la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico.

Los jueces o juezas no deben invocar en su favor la objecién de conciencia.

Actos procesales, dilaciones indebidas
y formalismos inuitiles

Articulo 11, Los jueces o juezas deben garantizar que los actos procesales
se realicen conforme al debido proceso, igualdad ante la ley y en respeto de
los derechos, garantias constitucionales y legales.

La justicia deberad impartirse de manera oportuna y expedita, sin dilaciones
indebidas, conforme a los procedimientos establecidos en la ley;
prevaleciendo siempre en las decdisiones judidales, la justicia sobre las
formalidades indtiles y las formalidades no esenciales. En consecuendia, los
jueces o juezas no podran abstenerse de decidir ni retardar
injustificadamente sus decisiones, alegando pretextos de silencio,
contradiccién o deficlencia de la ley, bajo pena de incurrir en falta
disciplinaria y sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal por denegacion
de justicia.

" Administracion de justicia

y tutela judicial

Articulo 12. Los jueces o juezas deben asegurar el acceso a la justicia a

toda persona, con la finalidad de hacer valer sus derechos e intereses

garantizados en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico,

inclusive los derechos colectivos o difusos, para la tutela judicial efectiva de

los mismos y a obtener con prontitud la decisién correspondiente, sin
dilaciones Y formalismos innecesarios.

Capitulo II
De los deberes de los jueces y juezas

Formacion profesional y actualizacion
de conocimientos

Articulo 13. La formaddn profesional y la actualizacion de los
conocimientos, constituyen un derecho y un deber de los jueces y juezas. La
Escuela Nac:mal de la Magistratura y demas instituciones académicas
creadas a tal fin, dispondrd las medidas necesarias para asegurar la
permanente de los jueces y juezas conforme lo prevé la
Canstituc:én de la Replblica y la normativa legal correspondiente.

Rendimiento

Articulo 14. Los jueces y juezas deben mantener un rendimiento
satisfactorio, garantizando su idoneidad, excelencia, eficacia y eficiencia, de
acuerdo con los parémetros establecidos, publicados y exigidos por el
Tribunal Supremo de Justicia.

Expediente administrativo

Articulo 15. A los fines de disponer y mantener registros actualizados
relacionados con el desempefio de los jueces y juezas, su formacidn y
trayectoria profesional, el Tribunal Supremo de Justicia mantendrd de
manera permanente un expediente administrativo de cada juez y jueza con
la respectiva informacién actualizada.

Discrecidn profesional
Articulo 16. En proteccién de los derechos constitucionales de las partes a
la intimidad, vida privada, confidencialidad, honor y reputacion, los jueces y
juezas deben guardar la debida confidencialidad en los procesos y casos que
sean objeto de su conocimiento, asi como sobre los hechos de que se
percaten en los limites de su competencia, lo cual no pedran comunicarlo a
personas distintas a las partes. En ningun caso, obtendran provecho alguno
de la informacién proveniente de las causas que conocen.

Los jueces o juezas se abstendrén de expresar opiniones que comprometan
su sujecién a la Constitucién y demas leyes de la Repiblica, ni deben emitir
juicios de valor que critiquen o censuren las decisiones del Poder Judicial,
salvo que se trate del ejercicio de recursos consagrados en la ley,
fundamentacién de votos salvados o concurrentes, o de correccion de las
decisiones.

Actuacion decorosa

Articulo 17. Los jueces o juezas deben actuar con decoro, ser respetuosos
o respetuosas y cortés con las partes, con los abogados y abogadas,
auxiliares de justicia, personas bajo su supervisién, asi como con todas las
deméds personas con quienes deban tratar en el desempefio de sus
funciones. Asimismo deben exigir de manera adecuada, el debido
comportamiento y buen trato a todas las personas que concurran al tribunal
por cualquier motivo, debiendo hacer que se respeten sus derechos e
impedir cualquier exceso o abuso en su contra.

Ejercicio debido del poder disciplinario

Articulo 18. Los jueces y juezas deben ordenar de oficio o a peticién de
parte, todas las medidas necesarias establecidas en la ley, tendentes a
prevenir o a sancionar las faltas a la lealtad y probidad de todos los y las
intervinientes en el proceso; asi como las contrarias a la ética profesional, la
colusién, el fraude procesal y la temeridad procesal, o cualquier acto
contrario a la justicia y al respeto a dichos intervinientes.

Uso del idioma

Articulo 19. Los jueces o juezas deben emplear el idioma oficial en forma
dara, procurando que sus decisiones contengan expresiones precisas,
inequivocas e inteligibles, redactadas de manera sencilla y comprensible
para las personas que garanticen una perfecta comprensién de las mismas.
Cuando se trate de decisiones que recaigan sobre pueblos y comunidades
indigenas o sus integrantes, los jueces y juezas ordenaran lo conducente
para la traduccién de forma oral o escrita de dichas sentencias en el idioma
originario del pueblo indigena de pertenencia, de conformidad con lo
establecido en las leyes que rigen la materia.
i Dediicacidn exclusiva e
incompatibilidades
Articulo 20. Los jueces o juezas ejerceran sus funciones a dedicacién
exclusiva, la funcién judicial es incompatible con el libre ejercicio de la
abogacia o de cualquier otra funcion publica o privada, remunerada o no
remunerada. Se excluyen de esta incompatibilidad los cargos académicos,
accidentales, asistenciales o docentes, siempre que estos cargos no
interfieran con sus fundones judiciales.

Gestidn administrativa

Articulo'21. Los jueces y juezas deben realizar sus funciones con eficiencia,
teniendo en cuenta para ello lo establecido en la Constitucién de la
Replblica, leyes, reglamentos, providencias, circulares e instrucciones. Los
jueces y juezas cumplirdn con el horario establecido; deberdn vigilar,
conservar y proteger los documentos y bienes confiados a su guarda, uso o
administracién; despacharan en las sedes del recinto judicial, salvo las
excepciones establecidas en la ley; informaran cuando no hubiere despacho,
audiencia o secretaria; nombrardn como depositario de dinero o titulos
valores a un instituto bancario piblico o a personas autorizadas por 1a ley,
cuando se trate de otros bienes.

Capitulo III
De la conducta de los jueces y juezas

Conducta y estilo de vida
de los jueces y juezas

Articulo 22. La conducta de los jueces y juezas deben fortalecer la
confianza de los ciudadanos y ciudadanas por su idoneidad y excelencia,
integridad e imparcialidad para el ejercicio de la funcién jurisdiccional;
evitaran realizar actos que les hagan desmerecer la estimacién pablica o que
puedan comprometer el respeto y el decoro que exige el ejercicio de su
funcién.

Los jueces y juezas deben llevar un estilo de vida acorde con la probidad y
dignidad que son propias de su investidura e igualmente acorde con sus
posibilidades econdmicas. Deberan en todo tiempo, estar en disposicién de
demostrar a plenitud la procedencia de sus ingresos y patrimonio.

Vida comunitaria y la participacion
de los jueces y juezas

Articulo 23. Los jueces o juezas en ejercicio de su ciudadania y en
cumplimiento de su responsabilidad social, deberan participar en actividades
culturales, educativas, deportivas, sociales y recreativas organizadas por su
comunidad, asi como en todas aquellas que estén dirigidas al mejoramiento
de las mismas, siempre que con dichas actuaciones no se ponga en riesgo,
menoscabe o afecte el cabal cumplimiento de la funcién judicial.

Los jueces o juezas no podran participar en organizaciones que promuevan
o practiquen cualquier forma de discriminacién, amenacen o menoscaben los
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principios y valores consagrados en la Constitucién de la Replblica y en el
ordenamiento juridico.

Los jueces o juezas no podrén, salvo el ejercicio del derecho al voto, realizar
directa o indirectamente ningun tipo de activismo politico partidista, sindical,
gremial o de indole semejante, capaz de poner en duda la independencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Ecuanimidad y abstencion
de promocidn personal

Articulo 24. En el ejercicio de sus funciones, los jueces y juezas deben
observar la ecuanimidad necesaria y se abstendrdn de promocionarse
personalmente a través de los medios de comunicacin social u otras vias
andlogas, con ocasién de su investidura. Quedan excluidas de esta
limitacién, las declaraciones necesarias sobre las actuaciones relevantes del
tribunal y las explicaciones, comentarios o andlisis con fines pedagdgicos o
informativos.
Capitulo IV
De las sanciones disciplinarias aplicables
a los jueces y juezas

Sanciones

Articulo 25. Los jueces y juezas podrdn ser sancionados o sancionadas por
infracciones disciplinarias cometidas en el ejercicio de sus funciones, segln

la gravedad con:
1. Amonestacién.

2. Suspensién de uno a seis meses en el ejercicio del cargo, privando al
infractor o infractora del goce de salario durante ese periodo.

3. Destitucién del cargo e inhabilitacién para el desempefio de funciones
plblicas dentro del Sistema de Justicia, desde dos afios hasta por un
maximo de quince afios, en atencldn a la gravedad de la falta cometida.

Amonestacidn, suspensidn o destitucidn
Articulo 26, Las sanciones de amonestacién, suspensién o destitucién del
cargo y la consecuente inhabilitacién, seran impuestas por los érganos con

competencia disciplinaria sobre los jueces y juezas conforme al
procedimiento establecido en el presente Codigo.

El periodo en que el juez o jueza haya estado suspendido cautelarmente del
cargo, serd computable en su favor para el calculo de la ejecucién del
tiempo de la sancién.

Causales de amonestacion
Articulo 27. Son causales de amonestacion al juez o jueza:

1. Ofender a sus superiores, a sus Iguales, a sus subalternos o subalternas
en el ejercicio de sus funciones, de palabra, por escrito o vias de hecho.

2.Falta de consideracién y respeto a auxiliares, empleados o empleadas,
bajo su supervisién o a quienes comparezcan al tribunal.

3.Incumplir con el deber de dar audiencia o despacho, salvo causa
justificada, caso fortuito o de fuerza mayor.

4. Ausentarse del lugar donde ejerza sus funciones sin la respectiva
autorizacion.

5. No advertir las irregularidades del personal a su cargo o no solicitar la
aplicacién de las medidas disciplinarias a que hubiere lugar.

6. Incurrir en retrasos o descuidos injustificados en la tramitacién de los
procesos o de cualquier diligencia propia de éstos.

7. Proferir o permitir en el ejercicio de sus funciones, maltratos al publico,
retardo injustificado, atencidén displicente por parte de los funcionarios y
funcionarias del tribunal en la sede del mismo o en el lugar donde este se
encuentre constituido.

8. Omitir injustificadamente, los jueces rectores o juezas rectoras y
presidentes o presidentas de circuitos judiciales, la practica de las
delegaciones que ordene el Tribunal Disciplinario Judicial o la Corte
Disciplinaria Judicial.

9, La embriaguez o exhibicién de conductas indecorosas en el ejercicio de
sus funciones. Causales de suspensién
Articulo 28. Son causales de suspension del juez o jueza:

1. Inobservar sin causa justificada los plazos o términos legales para decidir
o dictar alguna providencia o diferir las sentencias sin causa justificada

expresa en el expediente respectivo.

2. Practicar medidas preventivas en dia anterior a feriado, de vacaciones o
en dias prohibidos por la ley, sin que para ello conste urgencia
previamente comprobada, salvo los procedimientos penales y amparos
constitucionales. .

3. Realizar actos o incurrir en omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados durante la jornada de servicio.

4, Divulgar por cualquier conducto o medio, los asuntos que conozca por
razén de su cargo, de manera que causen perjuicio a las partes, o pongan

en tela de juicio la majestad del Sistema de Justicia, o que de algin modo
deriven en provecho propio o conlleven a causal de recusacién.

5. La omisién o el nombramiento irregular de los o las auxiliares de justicia.

6. Abstenerse de decidi, bajo pretexto de silencio, contradiccidn,
ambigiiedad o deficiencia de la ley o de oscuridad en sus términos o
retardar ilegalmente una medida cautelar, providencia o sentencia,
aunque no se hubiere interpuesto por dichos motivos el procedimiento de
queja en su contra para hacer efectiva la responsabilidad civil, ni la accién
penal correspondiente a la denegacién de justicia.

o

La arbitrariedad en el uso de la autoridad o del poder disciplinario que
cause perjuicio funcionarial o al servicio pliblico.

o

. No Inhibirse inmediatamente después de conocida la existencia de causal
de inhibicidn.

b

La negligencia comprobada en la debida preservacién de los medios de
prueba o de cualquier otro instrumento fundamental para el ejercicio de
las funciones judiciales y del debido proceso.

10. Incumplir reiteradamente el horario de trabajo, asi como el deber de dar
audiencia o despacho.

1
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.La injustificada negativa de atender a las partes o a sus apoderados
durante las horas de despa ho siempre que estén todos presentes; o
reunirse solo con una de las partes.

12. Reunirse con una o ambas partes fuera de las horas de despacho o fuera
de la sede del tribunal.

13. Participar en actividades sociales y recreativas que provoquen una duda
grave y razonable sobre su capacidad para decidir imparcialmente sobre
cualquier asunto que pueda someterse a su conocimiento.

14. Mostrar  rendimiento  insatisfactorio, conforme a los pardmetros
establecidos, publicados y exigidos por el Tribunal Supremo de Justicia.

1
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. Haber sido objeto de tres amonestaciones en el transcurso de dos afios,
contados a partir de la fecha de la primera amonestacion.

16. La omisién de los jueces y juezas al no ordenar las medidas necesarias
para prevenir o sanclonar las faltas de probidad, ética, colusién o fraude
de las partes o demds intervinientes en el proceso.

17.La omision o designacién irregular de depositarios o depositarias
judiciales.

18. Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes de la
Replblica, siempre que la gravedad del perjuicio no amerite su
destitucion.

19. Uevar en forma irregular los libros del tribunal o darles un uso distinto al
fin para el que han sido destinados.

Causales de destitucidn
Articulo 29. Son causales de destitucion:

1. El rendimiento insatisfactorio reiterado, de acuerdo con los pardmetros
previamente establecidos, publicados y exigidos por el Tribunal Supremo
de Justicia.

2. Recibir, solicitar o hacerse prometer dadivas de personas, bien para si o
para terceras personas.

3. Constrefiir a cualquier persona para que le proporcione un beneficio para
si 0 para terceras personas.

4. Realizar por si o por interposicién de cualquier persona, actos propios del
ejercicio de la profesién de abogado o actividades privadas lucrativas
incompatibles con su funcién.

5. Realizar actuaciones que supongan discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, idioma, opinién politica, nacionalidad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social; o pertenecer a
organizaciones que practiquen o defiendan conductas discriminatorias.

6. Haber sido objeto de tres suspensiones dentro del lapso de dos afios,
contados desde la fecha de la primera suspension y hasta la fecha que
da lugar a la tercera suspension.

7. Encontrarse incurso en una de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad que no haya sido posible advertirla en virtud de la
conducta maliciosa para ocultarla, por parte del juez o jueza al momento
del nombramiento.

8. Abandonar o ausentarse del cargo injustificadamente, comprometiendo
el normal funcionamiento del érgano judicial.

9. Propiciar u organizar huelga, suspensidn total o parcial de actividades
judiciales.

10. Haber sido condenado o condenada mediante sentencia definitivamente
firme, por la comisién de algin delito conforme a la ley o haber sido
sancionado o sancionada por responsabilidad administrativa de acuerdo
con la ley, mediante acto administrativo definitivamente firme,

1
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. Declarar, elaborar, remitir o refrendar datos estadisticos falsos o que
resultaren desvirtuados mediante inspeccién al tribunal, sobre la
actuacién o rendimiento del despacho a cargo del juez o jueza.

12, Falta de probidad.

13. Conducta impropia o inadecuada, grave o reiterada en el ejercicio de sus
funciones.

14, La falta de iniciacidn por parte del juez o jueza, de los procedimientos
disciplinarios a que hubiere lugar contra los funcionarios judiciales
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adscritos al tribunal respectivo; cuando éstos dieren mativo para ello. Asi
como también, la omisién de los jueces y juezas al no ordenar las
rnedi_das necesarias para prevenir o sancionar las faltas a la lealtad,
probidad, ética profesional, colusién o fraude que intenten las partes o
demés intervinientes en el proceso.

15. Incurrir en abuso de autoridad, extralimitacién o usurpacion de
funciones.

16. Actuar estando legalmente impedido.

17. Omitir, alterar o celebrar irregularmente la distribucién de expedientes, o
de cualquier forma influir intencionalmente para modificar sus
resultados.

18. Causar dafios intencionalmente por si 0 por interpuestas personas, en
los locales, bienes materiales o documentos del tribunal.

19. Llevar a cabo salvo el derecho al voto, activismo politico-partidista,
gremial, sindical o de indole semejante.

20. Recomendar o Influir ante otro juez o jueza, de igual o diferente
instancia, o cualquier otro funcionario o funcionaria publico, sobre
aquellos asuntos que éstos deban decidir.

21, Incurrir en error inexcusable por Ignorancia de la Constitucién de la
Repliblica, del derecho o del ordenamiento juridico, declarado asi por
alguna de las Salas del Tribunal Supremo de Justicia que conozca de la
causa.

22. Causar dafio considerable a la salud de las personas, a sus bienes o a su
honor, por imprudencia, negligencia o ignorancia. La gravedad de la
imprudencia, negligencia o ignorancia, cometido por el juez o jueza sera
determinada por el drgano competente en materia disciplinaria, sin
perjuicio de las indemnizaciones correspondientes a que tengan derecho
las partes afectadas.

23. Causar intencionalmente o por negligencia manifiesta perjuicio material
grave al patrimonio de la Republica.

24, Incurrir en retrasos o descuidos injustificados en la tramitacién de los
procesos o de cualquier diligencia propia de éstos, siempre que con ello
se menoscaben derechos o garantias fundamentales en el marco de la
tutela judicial efectiva.

25. La negligencia comprobada en la debida preservacin de los medios de
prueba o de cualquier otro instrumento fundamental para el ejercicio de
las acciones judiciales.

Renuncia maliciosa

Articulo 30. La renuncia del juez investigado o jueza investigada
disciplinariamente ante el Tribunal Disciplinario Judicial, manifestada antes
de la decisién respectiva, no paralizara la causa. Si la decision sobre la
investigacién da origen al juicio y la decisién definitiva del procesa dispone
de la aplicacién de alguna sancién disciplinaria, la renuncia serad considerada
maliciosa de pleno derecho y dard lugar a la inhabilitacién para el
desempefio de funciones dentro del Sistema de Justicia desde dos afios
hasta por un maximo de quince afios, en atencién a la gravedad de la falta
cometida.

La renuncia no se considerard maliciosa si se produce luego de cumplido el
plazo establecido en este Cédigo para la finalizacion de la investigacion, sin
que el érgano investigador disciplinario haya presentado el acto conclusivo
correspondiente o si la renuncia se produce posteriormente a la oportunidad
en que el Tribunal Disciplinario debié dictar la sentencia definitiva sin que
este se haya pronunciado al respecto.

Prescripcion
Articulo 31. La accién disciplinaria prescribe a los cinco afios contados a
partir del dia en que ocurrié el presunto acto constitutivo de la falta
disciplinaria. La prescripcién no aplicard a aquellas causas en las cuales los
jueces y juezas pudieran estar incursos y que estén previstas en las leyes
contra la corrupcién, delitos de lesa humanidad, traicion a la patria,
crimenes de guerra o violaciones graves a los derechos humanos, asi como
afectacién a la cosa pUblica, el narcotréfico y delitos conexos. El inicio de la
investigacion disciplinaria interrumpe la prescripcién.

Capitulo V
De la competencia disciplinaria

Tribunales Disciplinarios Judiciales

Articulo 32. Los 6rganos que en el ejercicio de la jurisdiccién tienen la
competencia disciplinaria sobre los jueces o juezas de la Replblica, son el
Tribunal Disclplinario Judicial y la Corte Disciplinaria Judicial, los cuales
conoceran y aplicardn en primera y segunda instanda, respectivamente, los
procedimientos disciplinarios por infraccion a los principios y deberes
contenidos en este Cédigo. Los tribunales disciplinarios judiciales contaran
con un Juzgado de Sustanciacién, la Secretaria correspondiente y los
servicios de alquacilazgo.

Tribunal Disciplinario Judicial. Competencia

Articulo 33. Corresponde al Tribunal Disciplinario Judicial, como 6rgano de
primera instancia, la aplicacién de los principios orientadores y deberes en
materia de ética contenidos en el presente Codigo. En este orden el Tribunal
ejercera las funciones de control durante la fase de investigacién; decretard
las medidas cautelares procedentes; celebrard el juicio; resolverad las
incidencias que puedan presentarse; dictara la decision del caso; impondra
las sanciones comrespondientes y velard por la ejecucidn y cumplimiento de
las mismas.

El Tribunal Disciplinario Judicial conocerd de las apelaciones y recursos que
se intenten contra las decisiones del Juzgado de Sustanciacion.

Competencia por omision y conexion
Articulo 34, En materia de infracciones, en la ejecucién de un acto propio
de las funciones del resto de los y las intervinientes del Sistema de Justicia,
con ocasidn de sus actuadiones judiciales o que comprometan la observancia
de los principios y deberes éticos, que guarden conexién con el

procedimiento disciplinario contra un juez o jueza, conoceran igualmente los
érganos de la competencia disciplinaria judicial.

Integracion y permanendia en el Tribunal

Disciplinario Judicial

Articulo 35. El Tribunal Disciplinario Judicial estard integrado por tres

jueces o juezas principales, electos o electas para un periodo de cinco afios

con posibilidad de reeleccién. Dicho Tribunal estard presidido por uno de los

jueces o juezas principales designado o designada por éstos, de su propio
seno, para un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccién.

Los jueces y juezas principales contardn con sus respectivos suplentes,
quienes serdn electos en la misma oportunidad por un periodo de cinco
afios, con posibilidad de reeleccién.

Juzgado de Sustanciacion. Competencia

Articulo 36. El Juzgado de Sustanciacién estara constituido por un juez
sustanciador o jueza sustanciadora, por el secretario o secretaria, asi como
por el o la alguacil.

El juez o jueza sustanciador sera distinto a los jueces y juezas de la Corte
Disciplinaria Judicial y del Tribunal Discplinario Judicial y su permanencia en
el cargo serd por un periodo de cinco afios con posibilidad de reeleccién.

Corresponde al Juzgado de Sustanciacién la realizacién de todos los actos
procesales necesarios para la tramitacion de las causas y prepararlas para la
realizacién de la audiencia oral y piblica.

Corte Disciplinaria Judicial. Competencia
Articulo 37. Corresponde a la Corte Disciplinaria Judicial, como 6rgano de
alzada, conocer de las apelaciones interpuestas contra las decisiones del
Tribunal Disciplinario Judicial, ya sean interlocutorias o definitivas, y
garantizar la correcta interpretacion y aplicacién del presente Cédigo y el

resto de la normativa que guarde relacién con la idoneidad judicial y el
desempefio del juez venezolano y jueza venezolana,

Integracion y permanencia de la Corte

Disciplinaria Judicial

Articulo 38. La Corte Disciplinaria Judicial estaré integrada por tres jueces

0 juezas principales, electos o electas para un periodo de cinco afios con

posibilidad de reeleccién. Dicha Corte estard presidida por uno de Ios jueces

0 juezas principales designados o designadas por éstos, de su propio seno,
para un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccidn.

Lo; jueces y juezas principales contardn con sus respectivos suplentes,
quienes serdn electos o electas en la misma oportunidad por un periodo de
cinco afios, con posibilidad de reeleccién.

Requisitos ser para juez o jueza del Tribunal

Disciplinario Judicial

Articulo 39. Para ser juez o jueza del Tribunal Disciplinario Judicial se
requiere;

1. Ser venezolano o venezolana mayor de 28 afios de edad.
2. Ser ciudadano o ciudadana de reconocida probidad y honestidad.
3. Ser abogado o abogada de reconocida competencia y honorabilidad.

4. Tener un minimo de siete afios de graduado de abogado o abogada; o
haber desempefiado funciones en el &rea juridica o de gestién en la
Administracién Publica durante un minimo de cinco afios; o ser o haber
sido profesor universitario o profesora universitaria en el area de derecho
publico durante un minimo de cinco afios; o haber obtenido un titulo de
postgrado en materia juridica.

5. Estar en plena capacidad mental.

6. No haber sido condenado o condenada penalmente mediante sentencia
definitivamente firme ni haber sido sancionado o sancionada por
responsabilidad administrativa de conformidad con Ia ley, mediante acto
administrativo definitivamente firme.

Requisitos para ser juez o jueza de la Corte Disciplinaria Judicial,
o director o directora del Organo de Investigacion Disciplinaria
Articulo 40. Para ser juez o jueza de la Corte Disciplinaria Judicial, o
director o directora del Organo de Investigacion Disciplinaria se requiere:
1. Ser venezolano o venezolana mayor de 30 afios de edad.
2. Ser ciudadano o ciudadana de reconocida probidad y honestidad.
3. Ser abogado o abogada de reconocida competencia y honorabilidad.

4. Tener un minimo de diez afios de graduado de abogado o abogada; o
haber desempefiado funciones en el 4rea juridica o de gestién en la
Administracién Plblica durante un minimo de siete afios; o ser o haber
sido profesor universitario o profesora universitaria en el drea de derecho
piblico durante un minimo de siete afios; o haber obtenido un titulo de
postgrado en materia juridica.
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5. Estar en plena capacidad mental.

6. No haber sido condenado o condenada penalmente mediante sentencia
definitivamente firme ni haber sido sancionado o sancionada por
responsabilidad administrativa de conformidad con la ley, mediante acto
administrativo definitivamente firme.

Los jueces y juezas de la competencia disciplinaria judicial no gozaran de los
beneficios propios de la carrera judicial, salvo en lo relativo a la seguridad
social.

Reglamento orgdnico

Articulo 41. Todos los jueces titulares de la jurisdiccién disciplinaria judicial,
mediante sesién extraordinaria y por mayoria absoluta, deberan aprobar el
Reglamento orgénico estructural y funcional que regula el funcionamiento de
la Corte Disciplinaria Judicial, el Tribunal Disciplinario Judicial y las demds
unid?dm de apoyo a la actividad jurisdiccional que consideren conveniente
regular.

Eleccion de los jueces o juezas del Tribunal Disciplinario
Judicial y de la Corte Disciplinaria Judicial

Articulo 42, Los aspirantes a jueces o juezas del Tribunal Disciplinario
Judicial, asi como los jueces y juezas de la Corte Disciplinaria Judicial Y sus
respectivos suplentes, serdn electos por los Colegios Electorales Judiciales
con el asesoramiento del Comité de Postulaciones Judiciales al cual se
refiere el articulo 270 del Titulo V, Capitulo III, Seccién Tercera de la
Constitucidn de la Republica.

Colegios Electorales Judiciales, Conformacion

Articulo 43. Los Colegios Electorales Judiciales estardn constituidos en
cada estado y por el Distrito Capital, por un ntante del Poder Judicial,
un representante del Ministerio Publico, un sentante de la Defensa
Piblica, un representante por los abogados auterizados o abogadas
autorizadas para el ejercicio profesional, asi como por diez delegados o
delegadas de los Consejos Comunales legalmente organizados por cada una
de las entidades federales en ejercicio de la soberania popular y de la
democracia participativa y protagdnica.

Los consejos comunales convocardn las asambleas de ciudadanos y
ciudadanas, los presentes procederdn a elegir a los delegados o delegadas
que integrardn el respectivo Colegio de cada estado, conforme al
procedimiento que establezca el reglamento electoral respectivo.

Poder Electoral. Comité
de Postulaciones Judiciales. Funciones

Articulo 44. El Consejo Nacional Electoral serd responsable de la
organizacién, administracién, direccién y vigilancia de todos los actos
relativos a la eleccién de los delegados o delegadas de los Consejos

Comunales. Corresponderd al Comité de Postulaciones Judiciales la
recepcién, seleccién y postulacion de los candidatos o candidatas a jueces o
juezas que seran elegidos o elegidas por los Colegios Electorales Judiciales.

Procedimiento y eleccidn

Articulo 45. El Comité de Postulaciones Judiciales efectuara la preseleccién
de los candidatos o candidatas que cumplan con los requisitos exigidos para
ser juez o jueza de la jurisdiccién disciplinaria judidial y procedera a elaborar
la lista definitiva de los candidatos o candidatas que serdn electos o electas
por los Colegios Electorales Judiciales. Los Colegios Electorales Judiciales
notificardn de la eleccién definitiva a la Asamblea Nacional.

Los ciudadanos y ciudadanas, las organizaciones comunitarias y sociales,
podran ejercer fundadamente objeciones ante el Comité de Postulaciones
Judiciales sobre cualquiera de los postulados o postuladas a ejercer los
cargos de jueces o juezas de la Corte Discplinaria Judicial y el Tribunal
Disciplinario Judicial.

Remociones

Articulo 46. Los jueces y juezas con competencia disciplinaria podran ser
removidos de sus cargos, siendo causas graves para ello las calificadas asf
por el Poder Ciudadano segin el procedimiento establecide en la Ley
Orgénica del Poder Ciudadano, las faltas que acarrean suspensién y
destitucién previstas en este Cédigo y las establecidas en el articulo 11 de la
referida Ley.

Una vez calificada la falta y recibidas las actuaciones del Consejo Moral
Republicano, el Presidente o Presidenta de la Asamblea Nacional deberd
convocar, dentro de los diez dias hdbiles siguientes, a una sesién plenaria
para dar audiencia y escuchar al juez o jueza interesado, debiendo resolver
sobre la remocién inmediatamente después de dicha exposicion.

Capitulo VI
Del proceso disciplinario

Seccién Primera: de las disposiciones comunes
al proceso disciplinario

Régimen aplicable y normativa complementaria

Articulo 47. El procedimiento disclplinario de los jueces y juezas serd
breve, oral y plblico, en los términos dispuestos en el presente Cédigo y
siempre que no se opongan a ellos se aplicardn supletoriamente las normas
que establece el Codigo Orgénico Procesal Penal y cualquier otra disposicion
normativa que no contradiga los principios, derechos y garantias
establedidas en el presente Codigo.
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Principios procesales

Articulo 48. A quien se le sefiale como responsable de una infraccién
disciplinaria judicial, tiene derecho a que se le presuma inocente y a que se
le trate como tal, mientras no se establezca su responsabilidad mediante
sentencia firme.

El proceso tendré cardcter contradictorio, la audiencia serd oral y plblica,
salvo las excepciones de ley. Sélo se apreciaran las pruebas consignadas en
la denuncia, las aportadas por las partes y las ordenadas por el tribunal
conforme con las disposiciones de este Cddigo.

Los jueces disciplinarios o juezas disciplinarias judiciales que han de
pronunciar la sentencia deben presenciar, ininterrumpidamente el debate y
la incorporacién de las pruebas de las cuales obtienen su convencimiento.
Una vez iniciado el debate este debe concluir sin interrupciones en el menor
nimero de dias consecutivos posibles. Las actuaciones sélo podran ser
examinadas por las partes y las demas autoridades intervinientes en la
investigacién.

El érgano investigador disciplinario al cual le competa la investigacién podré
solicitar a la Inspectoria General de Tribunales la practica de diligencias para
el escarecimiento de los hechos, lo cual podrd ser igualmente solicitado a
instancia de las partes.

Computo de los lapsos procesales

Articulo 49. Salvo lo expresamente establecido en este Codigo, los
términos y los lapsos procesales se computardn por dias continuos,
exceptudndose los dias declarados no laborables por las leyes nacionales y
aquellos que se declaren no laborables por las autoridades competentes, ni
aquellos en los cuales el Tribunal y la Corte Disciplinaria Judicial dispongan
no despachar. Cuando el vencimiento de algun lapso ocurra en un dia no
laborable, el acto correspondiente se efectuara el dia de despacho siguiente.

Citacion y notificacidn

Articulo 50. Los jueces y juezas denunciados o denunciadas, seran, segin
sea el caso, dtados o citadas, notificados o notificadas, por el Tribunal
Disciplinario Judicial o por conducto del juez coordinador o jueza
coordinadora, juez rector o jueza rectora o del juez presidente o jueza
presidenta del circuito judicial penal, quien garantizard que la citacién o
notificacién se efectiie con prontitud y enviara constancia de las resultas al
Tribunal Disciplinario. En situaciones de urgencia, podran ser citados o
citadas, notificados o notificadas, verbalmente, mediante via telefénica,
correo  electrénico, fax, telegrama o por cualquier otro medio de
comunicacién interpersonal que segin los datos suministrados por el juez o
jueza, consten en su expediente administrativo.

Las partes intervinientes y sus apoderados o apoderadas, deberan indicar
una sede o direccién en su domicilio o en el lugar del asiento del tribunal,
dedarando formalmente en el primer escrito o diligencia que se interponga,
la direccion exacta, teléfono, fax y correo electrénico. Dicho domicilio
sustituird para todos los efectos legales ulteriores mientras no se constituya
otro en el juicio y en él, se practicaran las notificaciones, citaciones o
intimaciones a que haya lugar. A falta de indicacién de sede o direccién
exigida en la primera parte de este pérrafo, se tendra como tal la sede del
tribunal de la causa.

Apelacidn de sentencias interlocutorias
y resolucidn de incidencias.

Articulo 51. Salvo sefialamiento expreso en este Cddigo, las decisiones
interlocutorias del Tribunal Disciplinario Judicial que causen gravamen serdn
apelables en un sdlo efecto dentro de los tres dias de despacho siguientes.
La apelacién serd decidida por la alzada con lo cursante en autos, en el
lapso de cinco dias de despacho contados a partir del momento en que se
dé cuenta del recibo del expediente.

Si por necesidad del proceso las partes solicitaren alguna providencia, los
érganos jurisdiccionales la resolveran dentro de los tres dias siguientes.

Las incidencias que no hayan sido resueltas en su oportunidad deberdn ser
decididas en la sentencia definitiva.

Intervencion de organizaciones
comunitarias y otros entes colectivos

Articulo 52. Las personas, entes, consejos comunales, colectivos o
cualquier otra manifestacién popular, cuyo ambito de actuacidn se encuentre
vinculado con el objeto de la controversia y se hayan constituido con
anterioridad a los hechos generadores de la denuncia, podran opinar en la
audiencia sobre los hechos debatidos. Una vez conste la efectiva notificacion
de esto, su inasistencia no paralizard el proceso.

Reproduccion audiovisual

Articulo 53. Las audiencias serdn reproducidas en forma audiovisual y la . *
cinta 0 medio electrénico de reproduccién se considerara parte integrante

del expediente.

En casos excepcionales y ante la imposibilidad manifiesta de la reproduccién
audiovisual de la audiencia, ésta podrd realizarse sin estos medios,
dejandose constanda de tal circunstancia en la sentencia.

Ausencia de las partes

Articulo 54. Si la parte denunciante o denunciada no comparece sin causa
justificada a la audiencia, el tribunal le designara defensor publico y
suspendera el debate por un tiempo no menor a cinco dias ni mayor a diez
dias; fenecido el plazo otorgado se reanudard la audiencia.

La ausencia de la parte denunciante no impedird la continuacidn de la
audiencia.
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Acumulacion de causas

Articulo 55. Cuando un asunto, sometido a la consideracién del Tribunal
Disciplinario Judicial, tenga relacién determinante o conexién concluyente
con cualquier otro que se tramite en la misma, el juez presidente o jueza
presidenta ordenard de inmediato, de oficio o a solicitud de parte, la
acumulacion de las causas.

Apreciacion de las pruebas

Articulo 56. Las pruebas se apreciaran por el érgano disciplinario judicial
segun la sana critica, observando las reglas de la logica, los conocimientos
cientificos y las maximas de experiencia.

Sesiones

Articulo 57. El presidente o presidenta del érgano disciplinario judicial
correspondiente, convocard a todos los jueces o juezas a sesionar por lo
menos una vez a la semana o cuantas veces sea necesario, para la discusién
y decisién de los asuntos y proyectos de sentencias que sean sometidos a su
conocimiento o para el suministro de informacién sobre el estado de los
asuntos en que sean ponente o para adoptar las medidas que requieran la
celeridad de los procesos, asi como el normal y eficaz funcionamiento del
érgano disciplinario judicial.

Qudrum. Designacion de juez
o0 jueza ponente
Articulo 58. El quérum requerido para la deliberacidn y toma de decisiones

en los drganos disciplinarios judiciales, es la mayoria absoluta de sus
integrantes.

En los asuntos que sean sometidos al conocimiento de los drganos
disciplinarios judiciales las ponencias serdn asignadas, desde su entrada a la
jurisdiccién disdplinaria judicial, en estricto orden cronoldgico y de forma
aleatoria de conformidad con el sistema informatico utilizado para tales
efectos.

Proyecto de sentencia, deliberacion,
firma y publicacidn

Articulo 59. El juez o jueza ponente deberé presentar a los demas jueces o
juezas un proyecto de sentencia para su consideracién; en caso que el
proyecto no cuente con la aprobacién de la mayoria absoluta de quienes
integran el dérgano disciplinario judicial, la ponencia deberd reasignarse a
otro juez o jueza. El presidente o presidenta de cada 6rgano disciplinario
judicial actuard como juez o jueza ponente en aquellas causas que le
correspondan,

El juez o jueza que disienta de la decisidn o de su motiva, anunciard su voto
salvado o concurrente segin corresponda, y debera consignarlo por escrito
de manera fundamentada, dentro de los tres dias siguientes a la aprobacién
de la sentencia.

Seccién segunda: de la recusacién y la inhibicién
Recusacion e inhibicidn

Articulo 60. Las partes y el drgano investigador disciplinario podran
recusar a:

Los jueces o juezas de la Corte Disciplinaria Judicial.
Los jueces o juezas del Tribunal Disciplinario Judicial.
El juez sustanciador o jueza sustanciadora

El secretario o secretaria.

-l R

5. El investigador disciplinario o investigadora disciplinaria judicial.

Las causales de recusacion e inhibicion son las previstas en el Cdédigo
Organico Procesal Penal.

Los funcionarios o funcionarias, que se encuentren sujetos o sujetas a
recusacién deberan inhibirse cuando tengan conocimiento de la existencia
de una causal de inhibicién, sin esperar que se les recuse. Contra la dedsién’
que resuelve las inhibiciones y recusaciones no se oird ni admitird recurso
alguno.

Sélo se admitird una recusacién contra cada uno de los o las sujetos de
recusacién previstos en este Codigo. En el caso de que se trate de una
causal sobrevenida o que, aun existiendo para el momento de realizarse la
notificacién era desconocida, la misma podrd interponerse hasta el dia
anterior al acordado para la celebracidn de la audiencia oral y publica.

Si el secretario o la secretaria del Tribunal Disciplinario Judicial o de la Corte
Disciplinaria Judicial, fuere el Inhibido o inhibida, recusado o recusada, el
érgano respectivo designard un sustituto accidental el mismo dia que sea
declarada con lugar la inhibicién o recusacién.

Jueces o juezas recusados o recusadas,
inhibidos o inhibidas

Articulo 61. Si todos los jueces o juezas fueran recusados o recusadas o se
inhibieren, conocerd de dichas inhibiciones o recusaciones, en primer lugar,
quien deba suplir al presidente o presidenta del respectivo Grgano
disciplinario judicial, y a falta de éste o ésta, los o las demds suplentes en
orden de precedencia.

La incidencia serd resuelta por el presidente o presidenta del Tribunal
Disciplinario Judicial o de la Corte Disciplinaria Judicial, en un lapso no
mayor a tres dias a partir del anuncio de inhibicién o recusacién.

En caso de recusacién del presidente o presidenta del Tribunal o de la Corte,
la incidencia serd tramitada y resuelta por el juez o jueza del Tribunal
Disciplinario Judicial, o el juez o jueza de la Corte Disciplinaria Judicial,
siguiendo el orden de designacidn.

Las actuaciones del presidente o presidenta y del secretario o secretaria del
respectivo drgano disciplinario judicial, en la incidencia correspondiente, no
configurard una causal de recusacidn o inhibicidn de estos funcionarios o
funcionarias.

La recusacién o la inhibicion no detendrén el curso del proceso, cuyo
conocimiento pasarad inmediatamente, mientras se decide la incidencia, a
quien deba sustituir conforme a la Ley. Si la recusacién o la inhibicién fuere
declarada con lugar, el sustituto continuard conociendo del proceso, y en
caso contrario pasara los autos al inhibido o inhibida, o recusado o recusada.

Secclén Tercera: de la investigacién
Investigacion y acusacidn disciplinaria

Articulo 62. La investigacion de los hechos y la acusacién discplinaria que
pueda acarrear responsabilidad disciplinaria judicial del juez o jueza
corresponde al érgano investigador disciplinario.

Competencias del Organo
Investigador Disciplinario

Articulo 63. El drgano investigador disciplinario deberd iniciar la
investigacién de oficio o por denuncia de persona agraviada, interesada o de
sus representantes legales o por cualquier drgano que ejerza el Poder
Publico y tendrd las siguientes atribuciones:

1. Promover y realizar durante la fase de investigacion todas las actividades
tendentes al esclarecimiento de los hechos, pudiendo constituirse en
cualquiera de las sedes de los 6rganos jurisdiccionales y en las diferentes
circunscripciones que integran el Poder Judicial y cualquier otro ente
piiblico o privado que guarde relacién con los hechos investigados.

2. Solicitar el archivo judicial ante el Tribunal Disciplinario Judicial.

3. Solicitar el archivo de la investigacién ante el Tribunal Disciplinario
Judidial.

4. Soligtar al Tribunal Disciplinario Judicial, mediante acto motivo, el
acuerdo de la prérroga de la fase de investigacion.

5. Formular la acusadién ante el Tribunal Disciplinario Judicial asi como su
posible ampliacién.

6. Solicitar al Tribunal Disciplinario Judicial, el derecho de medidas
cautelares de suspension del ejercicio del cargo o cualquier otra medida
preventiva de acuerdo a la Ley.

7. Evacuar pruebas y hacer oposicién a las ofrecidas por la contraparte ante
el Tribunal Disciplinario Judicial.

8. Intervenir como Onico titular de la accién disciplinaria judicial en las
audiendias orales que correspondan.

9. Interponer los recursos de impugnacién y aclaratoria que correspondan
en el proceso disciplinario judicial.

10. Solicitar, en el cumplimiento de sus funciones, la colaboracién de
cualquier autoridad o ente de los drganos del Poder Publico, entes
privados y demds organizaciones del Poder Popular, sociales o civiles,
quienes estaran obligados a prestar la ayuda solicitada sin demora y a
suministrar los documentos e informacidn que le sean requeridos bajo
pena de Incurrir en responsabilidad disciplinaria civil, penal o
administrativa seg(in sea el caso.

11. Cualquier otra conferida en el presente C6digo

Corresponde a los presidentes o presidentas de las salas del Tribunal
Supremo de Justicia, jueces rectores y juezas rectoras, jueces presidentes y
juezas presidentas de circuitos judiciales o cualquier otra autoridad
jurisdiccional o administrativa, brindar el apoyo y la colaboracién que
requiera el 6rgano investigador disciplinario.

Alcance

Articulo 64, El 6rgano investigador disciplinario, en el curso de la
investigacién, hard constar no solo los hechos y circunstancias Gtiles para
fundamentar la responsabilidad disciplinaria del juez denunciado o jueza
denunciada, igualmente deberd sefialar aquellos que sirvan para eximirlos o
eximirlas de responsabilidad disciplinaria judicial.

En este (iltimo caso estd obligado u obligada a facilitarle al juez denunciado
o jueza denunciada la informacién que le favorezca.

Denuncia de /a persona interesada

Articulo 65. La denuncia de parte agraviada o por cualquier drgano del
Poder Piblico se interpondrd verbalmente o por escrito, ante cualquier
instancia de la jurisdiccién disciplinaria judicial, los presidentes o presidentas
de’ las salas del Tribunal Supremo de Justicia, jueces rectores y juezas
rectoras, jueces presidentes y juezas presidentas de los circuitos judiciales o
cualquier otra autoridad jurisdiccional o administrativa, quienes tendran la
obligacién de remitir la denuncia formulada al Organo investigador
disciplinario en un lapso de cinco dias habiles a partir de la recepcién de la
denuncia. El escrito de denuncia debe contener:

1. La identificacién del o de la denunciante y en su caso, de la persona que
actie como su representante legal, con expresidn de su nombre y
apellido, domicilio, nacionalidad, estado civil, profesion y nimero de
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cédula de identidad o pasaporte, nimero telefénico y correo electrénico
si lo tuviere,

2. La direccién del lugar donde se haran las notificaciones pertinentes.

3. Los hechos, actos, omisiones, razones y pedimentos correspondientes,
expresando con toda claridad la materia objeto de la solicitud y la
identificacién del denunciado o denunciada.

4. Referencia a las pruebas y a los anexos que lo acompafian, si tal fuere el
caso.

5. La firma del o de la denunciante o de su representante legal si fuere el
caso.

Si existiere falsedad o mala fe en la denuncia, el o la denundante sera
responsable conforme a la ley.

Orden de fnicio.

Desestimacion de la denuncia

Articulo 66. Una vez recibida la denuncia por el drgano investigador

disciplinario, dictard orden de inicio de la investigacién y deberd notificarlo al

Tribunal Disciplinario Judicial. En caso de que los hechos denunciados no

revistan carédcter disciplinario o se haya extinguido la accién disciplinaria

judicial por muerte del denunciado o denunciada o por prescripcidn,

solicitara al Tribunal, dentro de los diez dias siguientes, desestime la
denuncia.

Duracidn de la investigacidn

Articulo 67. La fase de investigacién durard un lapso de cuarenta dias
hébiles contados a partir de que conste en autos la notificacién de inicio de
la investigacién al Tribunal Disciplinario Judicial. Antes del vencimiento de
este lapso, el drgano investigador disciplinario podra solicitar al Tribunal
Disciplinario Judicial una prérroga de quince dias habiles para concluir la
investigacion.

Archivo judicial

Articulo 68. Si vencido el plazo fijado en el articulo anterior el érgano
investigador disciplinario no presentare el acto conclusivo, el Tribunal
Disciplinario Judicial decretar el archivo judicial de las actuaciones, lo cual
comporta el cese inmediato de todas las medidas cautelares impuestas y la
condicién de denunciado o denunciada del juez o jueza; todo ello sin
perjuicio del ejercicio de las acciones penales a que hubiere lugar.

La investigacidn disciplinaria sélo podra reiniciarse cuando surjan nuevos
elementos que lo justifiquen, previa autorizacién del Tribunal Disciplinario
Judicial.

Actos conclusivos
Articulo 69. La investigacién concluird mediante:
1. El archivo de las actuaciones.
2. La solicitud de sobreseimiento.
3. La acusacién disciplinaria judicial.
Archivo de la investigacicn

Articulo 70. Cuando la investigacién resulte insuficiente para formular la
acusacién disciplinaria, el drgano investigador disciplinario presentarad
solicitud motivada ante el Tribunal Disciplinario Judicial, quien tendrd la
facultad de decretar el archivo de la investigacién hasta por un periodo
maximo de dos afios, sin perjuicio de la reapertura cuando aparezcan
nuevos elementos de conviccidn.

De esta medida se notificard al o a la denunciante si lo hubiere, quien podra
solicitar en cualquier momento la revisién del archivo de la investigacion o la
reapertura de la investigacion indicando las diligencias conducentes.

El archivo de la investigacion decretado tendra consulta obligatoria ante la
Corte Disciplinaria Judicial la cual, si no encontrare fundamentado el archivo,
ordenard la conclusion de la investigacion a través de la acusacion
disciplinaria judicial o de la solicitud de sobreseimiento.

Consumado el lapso de dos afios sin que hayan aparecido nuevos elementos
de conviccidn, el drgano investigador disciplinario  solicitard el
sobreseimiento.

Sobreseimiento

Articulo 71. El sobreseimiento pone término al procedimiento y tiene la
autoridad de cosa juzgada, impide, por el mismo hecho, toda nueva
persecucion disciplinaria contra el juez investigado, haciendo cesar todas las
medidas que contra él hubieren sido dictadas.

Los Organos de la jurisdiccion disciplinaria judicial decretardn el
sobreseimiento cuando:

1. El hecho no se realizé o no puede atribuirsele al sujeto investigado;

2. El hecho no sea tipico por tratarse de una situacién que no reviste
caracter disciplinario;

3. La accion disciplinaria haya prescrito;
4, Resulte acreditada la cosa juzgada;
5. No exista razonablemente la posibilidad de incorporar nuevos datos a la

investigacién y no haya base para solicitar fundadamente la imposicion
de la sancién disciplinaria judicial. )

6. La muerte del juez denunciado o jueza denunciada.

Presentada la solicitud de sobreseimiento, el Tribunal Disciplinario Judidal la
decidira dentro del lapso de cinco dias sigulentes.

El auto razonado por el cual el Tribunal Disciplinario Judidal decrete el
sobreseimiento, tendrd consulta obligatoria ante la Corte Disciplinaria
Judicial, dentro de los cinco dias siguientes.

Acusacidn disciplinaria judicial
Articulo 72. Cuando el érgano investigador disciplinario estime que la
investigacién proporciona fundamentos para la sancién disciplinaria del juez
investigado o jueza investigada presentara la acusacion disciplinaria judicial
ante el Tribunal Disciplinario Judicial.
La acusacion disciplinaria debe contener:

1. La identificacién del juez acusado o jueza acusada.

2. Una relacién clara, precisa y dircunstanciada del hecho disciplinario que
se le atribuye al juez o jueza.

3. Los fundamentos de la acusacién con expresién de los elementos de
conviccidn que la motivan.

4. Los preceptos juridicos aplicables.

5. El ofrecimiento de los medios de prueba con la indicacién de su
pertinencia o necesidad.

6. La solicitud de sancién disciplinaria del juez o jueza.

En el caso de la denuncia interpuesta por particulares, las comunidades
organizadas o por instituciones piblicas, el sélo sefialamiento del lugar
donde podran ser recabados los elementos probatorios, tendra los mismos
efectos del ofrecimiento de pruebas y el Tribunal Disciplinario Judicial
ordenard al odrgano investigador disciplinario recabar los mismos e
incorporarlos al proceso.

Medidas cautelares

Articulo 73. Durante la fase de investigacidn, si lo considera conveniente
cualquier interviniente o el érgano investigador disciplinario podra solicitar al
Tribunal Disciplinario Judicial, el decreto cautelar de suspension provisional
del ejercicio del cargo del juez o jueza con goce de sueldo, por un lapso no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles, el cual podra ser prorrogado por
unica vez y por el mismo periodo. El Tribunal Disciplinario Judicial debera
proveer sobre la medida cautelar al tercer dia siguiente de despacho.

El Tribunal Disciplinario Judicial, una vez recibido el acto conclusivo, podra
acordar o mantener la suspensidn provisional del ejercicio del cargo de juez
0 jueza, con goce de sueldo, por un lapso no mayor de cuarenta y cinco dias
hébiles, el cual podra ser prorrogado una sola vez y por el mismo periodo, si
se demostrase que existe una presuncién grave de afectacién al servicio de
administracién de justida o cuando su conducta pueda afectar la majestad
del Poder Judicial o que en el ejercicio de sus funciones pueda obstruir el
procedimiento disciplinario o reiterar las acciones objetivas o subjetivas por
las cuales se le investiga.

En tales casos, el 6rgano correspondiente deberd designar o convocar al
suplente, haciéndole saber que permanecerd en sus funciones hasta tanto le
sea notificado el levantamiento de la medida cautelar por parte del érgano
disciplinario judicial respectivo.

Los drganos disciplinarios judiciales podran dictar cualesquier otras medidas
cautelares innominadas, a instancia de parte o de oficio.

La oposicidn de la medida podra ser interpuesta en un lapso de tres dias en
el cual se abrird cuaderno separado y el Tribunal Disciplinario Judicial
procedera a convocar a las partes intervinientes para la celebracidén de una
audiencia oral y piblica, la cual se fijara al dia siguiente de que conste en
autos la Gltima notificacién de las partes.

En dicho acto, el juez investigado o jueza investigada promovera las pruebas
que tenga a bien presentar que sustenten sus argumentos y el Tribunal
Disciplinario Judicial evacuara las que considere legales, dtiles y pertinentes.

El Tribunal Disciplinario Judicial oird las intervenciones de las partes,
permitiendo el debate entre ellas bajo la direccion del juez presidente o
jueza presidenta y podrd interrogarlas sobre cualquier punto controvertido.

Concluida la audiencia, los jueces o juezas del Tribunal Disciplinario Judicial
deliberaran, con el fin de adoptar la decisién correspondiente, la cual deberd
ser tomada con el voto de la mayoria absoluta de los jueces o juezas,
manteniendo la medida, modificindola o revocindola.

Si a un juez o jueza le ha sido dictada medida preventiva de privacién de
libertad, se le suspendera del ejercicio del cargo sin goce de sueldo. En caso
de sentencia absolutoria el juez o jueza sera reincorporado o reincorporada
con el pago de los sueldos y demés beneficios dejados de percibir durante el
lapso en que estuvo suspendido o suspendida, sin perjuicio del
procedimiento disciplinario y de las medidas que de este se deriven.

Secci6n cuarta: del procedimiento ordinario
Admisidn de la acusacion

Articulo 74. Presentada la acusacidn disciplinaria judicial por el drgano
investigador disciplinario, el Tribunal Disciplinario Judicial se pronunciard
sobre su admisién dentro de los cinco dias de despacho siguientes; una vez
admitida se ordenara la remisién del expediente al Juzgado de Sustanciacion
para su tramitacion.
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Si la acusaciéon fuera ambigua, imprecisa o Ininteligible, el Tribunal
Disciplinario Judicial podra dictar un despacho saneador a fin de que se
aclaren o precisen los defectos, los cuales deberdn ser corregidos por el
6rgano investigador disciplinario en un lapso perentorio de tres dias de
despacho. En caso de no presentar la acusacidn con las respectivas
correcciones indicadas en el tiempo establecido, se tendrd como no
interpuesta y se ordenara al referido Organo Investigador que designe a un
nuevo funcionario a quien correspondera presentar la acusacién,

Subsanados los errores, el Tribunal Disciplinario Judicial decidird sobre la
admisién dentro de los cinco dias de despacho siguientes,

Participacidn popular en juicio

Articulo 75. Admitida la acusacidn el Tribunal Disciplinario Judicial podrd
convocar, de oficio o a peticidn de parte, a la audiencia oral y publica a las
personas, entes, consejos comunales, colectivos o cualquier otra
manifestacién popular, cuyo dmbito de actuacién se encuentre vinculado con
el objeto de la controversia, para que opinen sobre los hechos debatidos.

Una vez conste la efectiva notificacién de estos, tendran cinco dias para
consignar su respectiva opinién, en caso de no ser consignada dicha opinion
no se paralizara el proceso.

Las personas y entes sefialados no requerirdn representacidn ni asistencia
de abogado o abogada.

Citacion. Escrito de descargo

Articulo 76. Una vez admitida la acusacion disciplinaria, el Juzgado de
Sustanciacién citara al juez acusado o jueza acusada, sefialdndole el motivo
de la citacién, para que consigne su escrito de descargos en el lapso de

quince dias de despacho siguientes a que conste en autos haberse realizado
la citacion.

Promocion y control de pruebas.
Fijacidn de la audiencia oral y publica

Articulo 77. Finalizado el lapso para consignar el escrito de descargos
comenzara a computarse un lapso de cinco dias de despacho, para que las
partes promuevan libremente los medios de prueba que consideren
convenientes, Las pruebas sobre las cuales las partes hayan tenido
conocimiento con posterioridad al vencimiento del mencionado lapso,
podran ser promovidas al inicio de la audiencia oral y piblica; todo lo
referente a su oposicién y admisidn serd resuelto en esa oportunidad.

Dentro de los cinco dias de despacho siguientes al vencimiento del lapso
ordinario de promocién, las partes podran oponerse a la admision de las
pruebas de su contraparte que considere manifiestamente ilegales o
impertinentes.

Culminado el plazo anterior, el Tribunal de Sustanciacién tendra tres dias de
despacho para admitir las pruebas que no sean manifiestamente ilegales o
impertinentes. Del auto que niegue la admisién de las pruebas se oird
apelacién en un solo efecto.

En la misma oportunidad de admisién de las pruebas, el Juzgado de
Sustanciacién ordenard la remisién del expediente al Tribunal Disciplinario
Judicial, quien fijard y celebrard la audiencia oral y puiblica dentro de un
plazo méaximo de diez dias y no menor a cinco dias.

De la celebracion de la audiencia
oral y publica

Articulo 78. Al inicio del acto el presidente o presidenta del Tribunal
Disciplinario Judicial expondrd los términos en que quedd trabada la
controversia y ordenara la evacuacién de las pruebas en la misma audiencia.
Asimismo, sefialara a las partes el tiempo de que disponen para exponer sus
alegatos; de igual modo procedera si manifestaren su deseo de ejercer el
derecho a réplica o contrarréplica.

En la audiendia el érgano investigador disciplinario expondrd primero, luego
la parte denunciante si se adhiri6 a la acusacion y fue admitido, y de tltimo
el juez acusado o la jueza acusada.

El Tribunal Disciplinario le advertird al juez acusado o jueza acusada, que
puede abstenerse de declarar sin que su silencio le perjudique y que el
debate continuard aunque no declare.

Finalizada la dedlaracién del juez acusado o jueza acusada, se permitira el
debate entre las partes bajo la direccion del juez presidente o jueza
presidenta.

Advertencia de nueva calificacion

Articulo 79, Si en el curso de la audiencia el Tribunal Disciplinario Judicial
observa la posibilidad de una calificacién juridica que no ha sido considerada
por ninguna de las partes, podrd advertir al juez acusado o a la jueza
acusada sobre esa posibilidad para que prepare su defensa, suspenders la
audiencia y fijara la reanudacion de la misma dentro de un lapso que no
excederd de cinco dias, para que ambas partes expongan sus alegatos, ante
la nueva calificacién surgida.

Inmediacidn y concentracion

Articulo 80. B Tribunal Disciplinario Judicial resolverd en la misma

audiencia, cualquier incidencia en relacion con el control y contradiccién de
la prueba.

En todo caso, si no fuere suficiente la audiencia para agotar el debate,
aquella continuara en la oportunidad que fije el Tribunal cuantas veces fuere
necesario hasta agotarlo.

Finalizada la audiencia se levantard un acta la cual debera ser firmada por
todos los intervinientes y si se negaren hacerlo, el Secretario o Secretaria del
Tribunal dejara constancia de ello.

Ampliacidn de la acusacion

disciplinaria judicial

Articulo 81. Durante el debate y hasta la primera intervencién del drgano

investigador disciplinario, se podra ampliar la acusacién disciplinaria judicial

mediante la inclusién de un nuevo hecho o circunstancia que no haya sido

mencionado y que modifica la calificacion juridica o la sancién del hecho

objeto del debate, dandole similar oportunidad y condiciones a la parte
acusada para ejercer su defensa.

La suspensién no podra exceder de diez dias.
Direccidn del debate

Articulo 82. El Presidente o Presidenta del Tribunal Disciplinario Judicial
dirigird el debate, exigird el cumplimiento de la solemnidad que corresponda
y moderara la discusién.

El Presidente o Presidenta del Tribunal Disciplinario Judicial impedira que los
alegatos se desvien hacia aspectos inadmisibles o impertinentes o que el
vocabulario, comportamiento o expresiones de los participantes sean soeces
o vulgares, pero sin coartar el derecho de las partes a la defensa de sus
planteamientos.

Para garantizar el desarrollo adecuado de la audiencia, el Presidente o
Presidenta del Tribunal Disciplinario Judicial ejercerd las facultades
disciplinarias que otorgan las leyes de la Repiblica para preservar el orden y
decoro durante el debate y en general, las necesarias para garantizar la
eficaz realizacidn de la audiencia.

Publicidad

Articulo 83. La audiencia serd piblica; pero el Tribunal Disciplinario Judicial
podrd resolver que se efectie, total o parcialmente a puertas cerradas,
cuando:

1. Afecte el pudor o la vida privada de alguna de las personas convocadas
para participar en ella.

2. Perturbe gravemente la sequridad del Estado o las buenas costumbres;

3. Peligre un secreto oficial, particular, comercial o industrial cuya
revelacion indebida sea punible.

4, La controversia involucre a un nifio, nifia o adolescente

La resolucién sera fundada y se hara constar en el acta de la audiencia.

Desaparecida la causa de la clausura se hard ingresar nuevamente al
pliblico. El Tribunal podrd imponer a las partes el deber de guardar secreto
sobre los hechos que presenciaron o conocieron, decision que constara en el
acta de la audiendia.

Conclusidn del debate

Articulo 84. Concluido el debate, el Tribunal Disciplinario Judicial deliberara
y podra:

1. Decidir inmediatamente el fondo del asunto y exponer en forma oral los
términos del dispositivo del fallo;

2. Diferir por una sola vez y hasta por un lapso de diez dias el
pronunciamiento del dispositivo del fallo, cuando la complejidad del
asunto asf lo requiera.

El texto integro del fallo deberd ser publicado dentro de los diez dias
siguientes a la celebracién de la audiencia o al vencimiento del diferimiento.

La decisién definitivamente firme que imponga la sancién de suspension y
destitucién se publicarad en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Requisitos de la sentencia
Articulo 85. El texto integro de la sentenda contendra:

1. La mencidn del tribunal y la fecha en que se dicta, el nombre y apellido
del juez acusado o jueza acusada y demds datos que sirvan para
determinar su identidad personal, asi como el cargo y la condicién en la
cual lo ocupa en el Poder Judicial;

2. La enunciacién de los hechos y circunstancias que hayan sido objeto del
Juicio;

3. La determinacién precisa y circunstanciada de los hechos que el tribunal
estime acreditados;

4. La exposicién concisa de sus fundamentos de hecho y de derecho;

5. La decision expresa sobre el sobreseimiento, absolucién o
responsabilidad del juez acusado o jueza acusada, especificindose en
este Ultimo caso con claridad las sanciones que se impongan;

6. La firma de los jueces y juezas del Tribunal Disciplinario Judicial.

La sentencia debera ordenar la notificacién de las partes si fue dictada fuera
del plazo.
Seccién quinta; de la apelacién
De /a apelacidn

Articulo 86. La sentencla definitiva tendrd apelacién dentro de los cinco
dias de despacho siguientes a la publicacién del extenso del fallo.
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- La apelacién se interpondra en forma escrita ante el Tribunal Disciplinario
Judicial, quien proveerd acerca de la admisién al dia siguiente del
vencimiento del lapso.

Admitida la apelacién el Tribunal Disciplinario Judicial remitira al tercer dia
siguiente el expediente a la Corte Disciplinaria Judicial, quien luego de
recibirla fijara la oportunidad en que se celebrara la audiencia de apelacién.
En todo caso, la audiencia debe pautarse en un lapso de entre cinco y diez
dias siguientes a su recepcion.

A partir del vencimiento del auto que fije la oportunidad en que se celebrard
la audiencia de apelacién, la parte recurrente tendrd cinco dias para
fundamentar por escrito las razones de su impugnacién,

Contestacidn a la apelacidn

Articulo 87. La parte gananciosa puede formular contestacién a la
fundamentacién presentada por la parte apelante dentro de los cinco dias
siguientes al vencimiento del lapso establecido para tal fin; sin embargo, si
no formula contestacion no podréa participar en la audiencia de apelacién.

Pruebas

Articulo 88. En segunda instancia no se admitirdn otros medios de pruebas
distintos a las de instrumentos publicos y posiciones juradas. Los primeros
se producirdn con la presentacion de los escritos de fundamentacién y

contestacidn, si no fueren de los que deban acompafiarse antes; y las
posiciones juradas se promoveran en aquellos, a efectos de que sean
evacuadas en la audiencia de apelacién una vez oidos los alegatos y
defensas de las partes.

La audiencia de apelacion

Articulo 89. En el dia y la hora sefialados por la Corte Disciplinaria Judicial
para la realizacién de la audiencia, se producird la vista de la causa bajo su
direccion, en donde las partes deberdn formular sus alegatos y defensas
oralmente.

El debate en la audiencia de apelacién se regird por las mismas reglas
establecidas para la audiencia ante el Tribunal Disciplinario Judicial.

En el supuesto de que la parte apelante no compareciere a la audiencia sin
causa justificada, se declarard desistida la apelacion.

Conclusion del debate

Articulo 90. Concluido el debate, la Corte Disciplinaria Judicial deliberard y
podra:

1. Decidir inmediatamente el fondo del asunto y exponer en forma oral los
términos del dispositivo del fallo;

2. Diferir por una sola vez y hasta por un lapso de diez dias el
pronunciamiento del dispositivo del fallo, cuando la complejidad del
asunto asi lo requiera.

El texto integro del fallo deberd ser publicado dentro de los diez dias
siguientes a la celebracidn de la audiencia de apelacién o al vencimiento del
diferimiento.

Seccién sexta: de la ejecucién de la decisién

Incorporacidn de la decisidn al expediente
administrativo del juez o jueza

Articulo 91. De la decisién definitivamente firme dictada se remitird copia
certificada al Tribunal Supremo de Justicia, al Poder Ciudadano, a la

Comisién Nacional del Sistema de Justicia, a la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura y al Sistema de Registro de Informacién Disciplinaria.

En caso de evidenciarse la comisién de algin hecho punible, deberd ser
remitida al Ministerio Pablico para la apertura de la correspondiente
investigacion.

Forma de ejecucion

Articulo 92. Las decisiones sern ejecutadas, segin sea el caso, de la
siguiente forma: v

1. La dedisién definitivamente firme de amonestacidn al incorporarla al
expediente administrativo del juez sancionado o jueza sancionada.

2. La decisién definitivamente firme que ordena la suspensidn o destitucién
del juez sancionado o jueza sancionada, mediante la inmediata
desincorporacién del cargo.

3. La decisién definitivamente firme que ordene la realizacién de un nuevo
}Lﬁio, remitiendo el expediente respectivo al Tribunal Disciplinario
Judidal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Hasta tanto se conformen los Colegios Electorales Judiciales para
la eleccién de los jueces y juezas de la competencia disciplinaria judicial, el
Tribunal Supremo de Justicia procederd a designar los jueces y juezas y los
respectivos suplentes del: Juzgado de Sustanciacién, Tribunal Disciplinario
Judicial, la Corte Disciplinaria Judicial; asi como al Director o Directora del
érgano investigador disciplinario; en ambos casos, previa asesoria del
Comité de Postulaciones Judiciales.

Los jueces y juezas del Tribunal Disciplinario Judicial y de la Corte
Disciplinaria Judicial, asi como sus respectivos suplentes, que actualmente

se encuentren en el ejercicio de sus funciones, continuaran en sus cargos
hasta tanto venza el periodo de cinco afios para el cual fueron designados,
con posibilidad de reeleccién.

Segunda. Una vez entre en vigencia el presente Cddigo:

1. La Inspectoria General de Tribunales debe remitir las causas que ya
estén investigadas dentro de los treinta dias siguientes al Juzgado de
Sustanciacién de la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial.

2. Las denuncias que estén por instruirse se remitirdn al archivo de la
jurisdiccién disciplinaria judicial hasta tanto sea creado el érgano
investigador disciplinario.

3. Las causas que se encuentren en tramites en la Oficina de Sustanciacién
de la jurisdiccién disciplinaria judicial seguirdn su curso ante el Juzgado
de Sustanciacién una vez se constituya el mismo.

4. Las causas cuyo trémite se encontraba suspendido, o paralizado, en
razén de cualquier medida cautelar que pesaba contra el derogado
Cddigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana, publicado en
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.493, de
fecha 23 de agosto de 2010, seran reanudadas en la fase en la cual se
encuentren.

Tercera. Una vez designado por el Tribunal Supremo de Justicia el director
o directora del Organo de Investigacién Disciplinario, la jurisdiccion
disciplinaria judicial tendra un lapso no mayor a treinta dias para conformar
el érgano investigador disciplinario y a su vez queda facultado para la
elaboracién de su reglamento orgénico y de funcionamiento.

Cuarta. Se establece un méximo de sesenta dias, contados a partir de la
fecha de publicacién del presente Cédigo en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, para efectuar las adecuaciones organizativas,
financieras y de funcionamiento, para lo cual el ordenador de pago
garantizara la totalidad de los recursos necesarios para realizar los ajustes
de forma perentoria.

Quinta. Con la entrada en vigencia del presente Cddigo, el Tribunal
Supremo de Justicia designara al juez sustanciador o jueza sustanciadora y
al director o directora del drgano investigador disciplinario dentro de los
treinta dias siguientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

UOnica. Se deroga el Cédigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, N® 39493, de fecha 23 de agosto de 2010.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Codigo entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, en Caracas, a
los veintitrés dias del mes de diciembre de dos mil quince. Afios 205° de la
Independencia, 156° de la Federacidn, y 16° de la Revolucién Bolivariana.

Promulgacién del Cédigo de Etica del Juez Venezolano y la
Jueza Venezolana, de conformidad con lo previsto en el articulo
213 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los veintiocho dias del mes
de diciembre de dos mil quince. Afios 205° de |la
Independencia, 156° de la Federacién y 169 de la Revolucién
Bolivariana.

“d/| NICOLAS MADURO MORDS |

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Replblica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(Ls)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
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