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INFORME QUE PRESENTA LA COMISION PERMANENTE DE FINANZAS
ANTE LA ASAMBLEA NACIONAL, RESPECTO AL “PROYECTO DE LEY
ORGANICA DE EMOLUMENTOS PARA ALTOS FUNCIONARIOS DEL PODER
PUBLICO”, A LOS EFECTOS DE SU SEGUNDA DISCUSION.

En reunién ordinaria del 01 de abril de 2009 la Comisién Permanente de Finanzas
recibio de la Secretaria de la Asamblea Nacional, el Proyecto de Ley Orgéanica de
Emolumentos para Altos Funcionarios del Poder Publico, aprobado en primera
discusion, mediante comunicacion S/N° de fecha 25 de marzo de 2009, a objeto
del estudio y elaboracién del informe para su segunda discusion.

En la referida comunicacion, se expresa que la Plenaria de la Asamblea Nacional
acordo la incorporacion de Diputados y Diputadas integrantes de la Comision
Permanente de Politica Interior, Derechos Humanos y Garantias Constitucionales
para coadyuvar en la elaboracion del informe.

La Directiva de la Comisién Permanente de Finanzas acordo y asi lo someti6 a la
consideracion aprobatoria de los Diputados y Diputadas, la creacion de una
Subcomision Especial, presidida por el Diputado Simén Escalona e integrada por
los Diputados Rafic Souki, Wilfredo Gonzélez, Luis Blanco, Elvis Amoroso, Luis
Diaz y los Diputados y Diputadas Iris Varela, Tania D‘Amelio, Edgar de Jesus
Lucena, Thomas Sanchez, José Regnault y Xiomara Mogollén, designados por el
Diputado Tulio Jiménez, Presidente de Comisién Permanente de Politica Interior,
Derechos Humanos y Garantias Constitucionales. Posteriormente, el Diputado
Luis Tascon solicitdé su incorporacion a las deliberaciones de acuerdo a lo
establecido en el articulo 48 del Reglamento de Interior y de Debates, referido a
las reuniones de las comisiones, subcomisiones y participacion en las mismas.

El dia 15 de abril de 2009, la Subcomision Especial se instalo a fin de dar inicio al
trabajo encomendado. Para ello, procedié a cumplir con lo previsto en el articulo
211 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y 143 del
Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea Nacional, y realizé importantes
reuniones de trabajo con representantes de los Poderes Publicos, Empresas del
Estado, Organismos Desconcentrados, Gobernaciones, Alcaldias, Concejos
Municipales, Miembros de Juntas Parroquiales, Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social, Ministerio del Poder Popular para Economia y
Finanzas, Procuraduria General de la Republica, y de la Direccion General de
Investigacion y Asesoria Econdmica y Financiera de la Asamblea Nacional.

En fecha 11 de agosto de 2009, la Subcomision Especial present6 por intermedio
del Diputado Simén Escalona, en su condicion de presidente, el Informe del
estudio del Proyecto de Ley Organica de Emolumentos para Altos Funcionarios
del Poder Publico, para ser debatido y aprobado por la Plenaria de la Comision
Permanente de Finanzas, a efectos de elaborar el informe para su segunda
discusion, y presentarlo a la Plenaria de la Asamblea Nacional
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El 12 de agosto de 2009, la Comision Permanente de Finanzas en su reunion
ordinaria, después de un amplio y profuso debate procedié a estructurar el
proyecto de Ley, a fin de remitirlo con su respectivo informe a la Plenaria de la
Asamblea Nacional.

Exposicién de Motivos.

La Asamblea Nacional legisla acerca de los emolumentos percibidos por los Altos
Funcionarios y Altas Funcionarias, Personal de Alto Nivel de Direccién del Poder
Publico y de Eleccion Popular; materia en la cual no habia antecedentes en la
legislacion de nuestro pais.

En el afio 1996, el extinto Congreso sélo se limitd a Legislar sobre los
emolumentos de los altos funcionarios estadales y municipales, propuesta por la
fracasada COPRE, Comisién Organizadora para la Reforma del Estado, dejando
un amplio vacio legislativo de control en el Poder Publico Nacional, que permitié
la discrecionalidad de estos altos funcionarios para poder asignarse todo tipo de
emolumentos y beneficios sociales elevados, que fueron creciendo
indiscriminadamente en el tiempo, a través de actos juridicos de inferior jerarquia.

Por supuesto que en tiempo del punto fijismo o de quienes gobernaban en la
cuarta republica tenian una vision legislativa nacional distinta a la que hoy
adelanta la revolucion bolivariana lleva adelante, mediante la actividad
parlamentaria. El extinto congreso se limitd a crear leyes, propias de un estado
capitalista, donde el objetivo supremo, se sustentaba en el enriquecimiento
individual de quienes detentaban los altos cargos publicos, de carrera o de
eleccion popular, basados en la supremacia del poder, que excluia los legitimos
derechos de la mayoria; cuyas evidentes consecuencias estimularon las
desigualdades y aumento de la brecha social entre los poderosos de alto nivel y el
resto de los funcionarios de la Administracion Publica, ademas de eludir la
planificacion por parte del Estado. Por el contrario, estimularon la agresividad de
las privatizaciones que hipotecaban la economia de Venezuela.

Por ello nos proponemos crear un instrumento juridico que permita organizar al
Estado Venezolano, para la asignacion de emolumentos con criterios orientados a
reducir las perversas desigualdades heredadas de la IV Republica, mediante una
planificacion centralizada que corregird la actual dispersion, fragmentacion y
diferencias que afectan el uso racional y eficiente del presupuesto publico en aras
de asentar las bases para la construccion del socialismo.

PRIMERO: Se propone aprobar con modificaciones el titulo del Proyecto de Ley
aprobado en primera discusion, el cual quedaria redactado de la siguiente manera
para su segunda discusion:
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LEY ORGANICA DE EMOLUMENTOS, PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y
CONTROL DEL GASTO SUNTUARIO.

SEGUNDO: Se propone aprobar sin modificaciones el acapite del Titulo | del
Proyecto de Ley aprobado en primera discusion, el cual quedaria redactado de la
siguiente manera para su segunda discusion:

TITULO |

Disposiciones Generales

TERCERO: Se propone aprobar el acépite del Capitulo I, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

CAPITULO |
Del objeto, finalidades y ambito de aplicacion

CUARTO: Se propone aprobar con modificaciones el Articulo 1 del Proyecto de
Ley aprobado en primera discusion, el cual quedaria redactado de la siguiente
manera para su segunda discusion.

Objeto

Articulo 1: A los fines de desarrollar los principios y valores de un Estado
Democrético y Social de Derecho y de Justicia, asi como sentar las bases para la
construccion del socialismo, la presente Ley tiene como objeto:

1. Regular y establecer los limites méaximos a los emolumentos, pensiones,
jubilaciones y demas beneficios sociales de caracter remunerativo o no de
los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccién del Poder Publico y de eleccion popular.

2. El control del gasto suntuario.

QUINTO: Se propone aprobar con modificaciones el Articulo 2 del Proyecto de
Ley aprobado en primera discusion, el cual quedaria redactado de la siguiente
manera para su segunda discusion.

Finalidades

Articulo 2. La presente Ley tiene como finalidades:
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1. Construir la ética socialista en materia de emolumentos, pensiones y
jubilaciones de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Puablico y de eleccion popular.

2. Garantizar los principios de justicia e igualdad entre las personas que prestan
servicio al Estado, y que se reconozcan debidamente los distintos niveles de
responsabilidades, deberes y capacidades, con el objeto de disminuir las
diferencias, inequidades y brechas injustificadas en materia de emolumentos,
pensiones y jubilaciones.

3. Establecer las bases para la planificacién centralizada y ordenacién de los
emolumentos, pensiones Yy jubilaciones de los altos funcionarios y altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular, para superar la situacién actual de dispersion, fragmentacion y diferencias
que afectan el uso racional y eficiente del presupuesto publico, asi como asegurar
la justa y transparente distribucién de los recursos de los gastos de personal en la
Ley de Presupuesto Anual de la Nacion.

4. Impulsar la simplificacién, uniformidad y transparencia de los tramites y
procedimientos relativos a los emolumentos, sistema de remuneraciones,
pensiones y jubilaciones y del gasto suntuario de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular.

SEXTO Se propone aprobar con modificaciones el Articulo 3 del Proyecto de Ley
aprobado en primera discusion, el cual quedaria redactado de la siguiente manera
para su segunda discusion:

Ambito de aplicacién material

Articulo 3. La presente Ley se aplica a todos los 6érganos y entes que integran el
Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal, en sus diferentes ramas conforme a
distribucion y divisiobn establecida en el articulo 136 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela. En consecuencia, su ambito de aplicacion se
extiende a:

1. El Poder Ejecutivo Nacional.

2. El Poder Legislativo Nacional.
3. El Poder Judicial.

4. El Poder Ciudadano.

5. El Poder Electoral.

6. El Distrito Capital.

7. El Banco Central de Venezuela.
8. Las Universidades Publicas.

9. EIl Poder Ejecutivo Estadal.
10.El Poder Legislativo Estadal.
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11.Las Contralorias Estadales.

12.Las Procuradurias Estadales.

13. El Poder Ejecutivo Municipal.

14.Los Consejos Municipales.

15.Las Contralorias Municipales.

16.Las Sindicaturas Municipales.

17.Las Juntas Parroquiales.

18.Los Servicios Autdbnomos.

19.Los Institutos Auténomos.

20.Los Institutos Publicos.

21.Las Asociaciones Civiles.

22.Las Fundaciones.

23.Las Misiones.

24.Las Empresas del Estado.

25. Cualquier otra persona juridica de caracter publico o privado en la que el
Estado tenga participacibn o que se encuentren funcionalmente
descentralizadas o desconcentradas.

SEPTIMO: Se propone eliminar el Articulo 4 del Proyecto de Ley aprobado en
primera discusion, debido a que su contenido esté incluido en los nuevos articulos
24 y 25 del presente proyecto.

OCTAVO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 4, el cual quedaria redactado de
la siguiente manera para su segunda discusion:
Ambito de aplicacion personal

Articulo 4. La presente Ley se aplica a todos los altos funcionarios y altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular.

Paragrafo Primero: A los fines de esta Ley y sin perjuicio de lo establecido en las
leyes especiales, se consideran los altos funcionarios y altas funcionarias del
Poder Publico y de eleccion popular:

1. Presidente o Presidenta de la Republica, como Jefe de Estado, Jefe de
Gobierno y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.
Diputados y Diputadas de la Asamblea Nacional.

Magistrados y Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia.

El o la Fiscal General de la Republica.

Contralor o Contralora General de la Republica.

Defensor o Defensora del Pueblo.

Rectores y Rectoras del Consejo Nacional Electoral.

Defensor Publico o Defensora Publica General.

Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica.

©CoNoOOk~wWN



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ASAMBLEA NACIONAL
COMISION PERMANENTE DE FINANZAS

=0 e,

10. Ministros y Ministras.

11.Procurador o Procuradora General de la Republica.

12.Jefe o Jefa de Gobierno del Distrito Capital.

13.Presidente o Presidenta, Directores y Directoras del Banco Central de
Venezuela.

14.Gobernadores y Gobernadoras de los Estados.

15. Legisladores y Legisladoras Estadales.

16.Contralores y Contraloras Estadales.

17.Procuradores y Procuradoras Estadales.

18. Alcaldes y Alcaldesas de Municipios y Distritos Metropolitanos.

19.Concejales y Concejalas.

20. Integrantes de Juntas Parroquiales.

21.Contralores y Contraloras Municipales.

22.Sindicos Procuradores y Sindicas Procuradoras Municipales.

Paragrafo Segundo: A los fines de ésta Ley Yy sin perjuicio de lo establecido en
leyes especiales, se consideran personal de Alto Nivel y de Direccion del Poder
Publico:

Viceministros y Viceministras.

Secretario 0 Secretaria, Subsecretario o Subsecretaria de la Asamblea

Nacional.

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Magistratura.

Directores y Directoras de la Direccion Ejecutiva de la Magistratura.

El o la Vicefiscal General de la Republica.

Subcontralor o Subcontralora General de la Republica.

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Defensoria del Pueblo.

Directores y Directoras del Consejo Nacional Electoral.

Viceprocurador o Viceprocuradora General de la Republica.

10 Director o Directora General de la Defensoria Publica.

11.Presidentes, Presidentas e integrantes de Juntas Directivas o cargos
equivalentes de institutos autbnomos, institutos publicos, asociaciones
civiles, fundaciones, misiones, empresas del Estado y cualesquiera otra
persona juridica de caracter publico o privado en la que el Estado tenga
participacion o que se encuentren funcionalmente descentralizadas o
desconcentradas.

12.Directores y Directoras Generales, Directores y Directoras, Subdirectores,
Subdirectoras, Gerentes Generales, Gerentes, Jefes y Jefas de Division,
Jefes y Jefes de Unidad, Jefes y Jefas de Oficinas, Coordinadores y
Coordinadoras y demas cargos equivalentes de los 6rganos y entes del
Poder Publico.

13.Registradores, Registradoras, Notarios Publicos y Notarias Publicas.

14.Rectores, Rectoras, Vicerrectores, Vicerrectoras, Secretarios, Secretarias,
Decanos y Decanas de las Universidades Publicas.

15.Los y las Superintendentes.

16.Jefes y Jefas de Oficinas Nacionales.

N =
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17.Secretario o Secretaria del Consejo Moral Republicano.
18. Secretario o Secretaria General de Gobierno del Distrito Capital.

NOVENO: Se propone eliminar el Articulo 5 del Proyecto de Ley aprobado en
primera discusion, debido a que su contenido esta incluido en los nuevos articulos
10y 11 del presente proyecto.

DECIMO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 5, el cual quedaria redactado de
la siguiente manera para su segunda discusion:

Excepciones del ambito de aplicaciéon

Articulo 5. El Presidente o Presidenta de la Republica, en Consejo de Ministros,
podréa establecer el régimen de excepcidén en los ambitos de aplicacion de ésta
Ley.

DECIMO PRIMERO: Se propone eliminar el Articulo 6 del Proyecto de Ley
aprobado en primera discusién, debido a que su contenido esta incluido en los
nuevos articulos 12, 13 y 14 del presente proyecto.

DECIMO SEGUNDO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 6, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Concepto de Emolumento

Articulo 6. A los fines de esta Ley y sin perjuicio en lo establecido en las leyes
especiales, se consideran emolumentos la remuneracién, provecho o ventaja
cualquiera sea su denominacion o método de calculo, tenga o no caracter salarial,
siempre que pueda evaluarse en efectivo y que corresponda a los altos
funcionarios y altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder
Publico y de eleccion popular, con ocasion a la prestacion de su servicio. A tal
efecto, los emolumentos comprenden, entre otros: los salarios y sueldos; dietas;
primas; sobresueldos; gratificaciones; bonos; bono vacacional; bonificacion de fin
de afio; contribuciones patronales a cajas de ahorros, fondos de ahorros y sus
equivalentes; y, asignaciones monetarias o en especies de cualquier naturaleza.

DECIMO TERCERO: Se propone eliminar el Articulo 7 del Proyecto de Ley
aprobado en primera discusion, debido a que su contenido esta incluido en los
nuevos articulos 13 y 14 del presente proyecto.
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DECIMO CUARTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 7, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Orden Publico

Articulo 7. Las disposiciones de la presente Ley son de estricto orden publico y no
podran ser modificadas por actos juridicos de inferior jerarquia, ni por acuerdo,
convenios o contratos de cualquier naturaleza. Las normas relativas a los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular, son de naturaleza estatutaria. En consecuencia, sus
disposiciones son de obligatorio e imperativo cumplimiento para el Poder Publico,
especialmente las referidas a los limites maximos y procedimientos para fijar los
emolumentos, beneficios, pensiones y jubilaciones de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular.

DECIMO QUINTO: Se propone aprobar el acapite del Capitulo II, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

CAPITULO I
DE LOS LIMITES MAXIMOS SOBRE LOS EMOLUMENTOS A LOS ALTOS
FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO

DECIMO SEXTO: Se propone eliminar el Articulo 8 del Proyecto de Ley aprobado
en primera discusion, debido a que su contenido esté incluido en el nuevo articulo
16 del presente proyecto.

DECIMO SEPTIMO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 8, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Principio de Proporcionalidad

Articulo 8. Los emolumentos, jubilaciones y pensiones de los sujetos regulados
por ésta Ley, reconoceran el nivel de dedicacion, la complejidad de las funciones,
las responsabilidades y la jornada laboral de éstos servidores publicos y
servidoras publicas.

Los emolumentos, jubilaciones y pensiones de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular, seran proporcionales a las remuneraciones y pensiones percibidas por
los trabajadores y trabajadoras en general.
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Los emolumentos, jubilaciones y pensiones de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular, no se convertiran en una fuente de enriquecimiento individual, ganancia
desmedida o privilegios corporativos.

Todo esto de conformidad con los principios que orientan al Estado Social y
Democratico de Derecho y de Justicia que declara la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

DECIMO OCTAVO: Se propone eliminar el Articulo 9 del Proyecto de Ley
aprobado en primera discusion, debido a que su contenido esta incluido en los
nuevos articulos 13 y 14 del presente proyecto.

DECIMO NOVENO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 9, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Obligatoriedad de los limites fijados para
emolumentos, pensiones y jubilaciones

Articulo 9. Los emolumentos, beneficios sociales, pensiones y jubilaciones
percibidas por los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Publico y de eleccién popular, no excederan los limites
maximos establecidos en la presente Ley y sus Reglamentos, los cuales son de
obligatorio cumplimento.

VIGESIMO: Se propone eliminar el Articulo 10 del Proyecto de Ley aprobado en
primera discusion.

VIGESIMO PRIMERO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 10, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Los Emolumentos mensuales del Jefe de Estado,
de los altos funcionarios publicos
y altas funcionarias publicas nacionales

Articulo 10. Se establece el monto equivalente a doce (12) salarios minimos
como limite madximo de emolumentos mensuales de altos funcionarios, altas
funcionarias del Poder Publico y de eleccién popular:

1. Presidente o Presidenta de la Republica, como Jefe de Estado, Jefe de
Gobierno y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
2. Diputados o Diputadas a la Asamblea Nacional,
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Magistrados o Magistradas del Tribunal Supremo de Justicia,
El o La Fiscal General de la Republica,

Contralor o Contralora General de la Republica,

Defensor Publico o Defensora Publica General,

Rectores o0 Rectoras del Consejo Nacional Electoral,
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva,
Ministros o Ministras,

10.Procurador o Procuradora General de la Republica,
11.Jefe o Jefa de Gobierno del Distrito Capital.
12.Presidente o Presidenta, Directores y Directoras del Banco Central de

Venezuela,

VIGESIMO SEGUNDO: Se propone eliminar el Articulo 11 del Proyecto de Ley
aprobado en primera discusion.

VIGESIMO TERCERO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 11, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Los Emolumentos mensuales
del personal de alto nivel y de direccién nacional

Articulo 11.Se establece el monto equivalente a diez (10) salarios minimos
como limite maximo de emolumentos mensuales de los siguientes funcionarios
y funcionarias del Poder Publico nacional:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

Viceministros y Viceministras.

Superintendentes y las Superintendentas.

Jefes y Jefas de Oficinas Nacionales.

Secretario o0 Secretaria General del Gobierno del Distrito Capital

Secretario 0 Secretaria, Subsecretario o Subsecretaria de la Asamblea
Nacional.

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Magistratura.

El o la Vicefiscal General de la Republica.

Subcontralor o Subcontralora General de la Republica.

Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la Defensoria del Pueblo.

10)Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del Consejo Moral Republicano.
11)Viceprocurador o Viceprocuradora General de la Republica.

12)Director o Directora General de la Defensoria Publica.

13)Presidentes y Presidentas e integrantes de las Juntas Directivas o cargos

equivalentes de institutos autdbnomos, institutos publicos, asociaciones
civiles, fundaciones, misiones, empresas del Estado y cualesquiera otra
persona juridica de caracter publico o privado en que el Estado tenga
participacion o que se encuentre funcionalmente descentralizadas o
desconcentradas.

10
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14)Registradores, Registradoras, Notarios Publicos y Notarias Publicas.
15)Rectores y Rectoras de Universidades Publicas o Autbnomas.

VIGESIMO CUARTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 12, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Emolumentos de los altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico Estadal

Articulo 12. Se establece el monto equivalente a diez (10) salarios minimos como
limite maximo de emolumentos mensuales de los siguientes altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico Estadal:

Gobernadores y Gobernadoras de los Estados.

VIGESIMO QUINTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 13, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Emolumentos de los altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico Estadal

Articulo 13. Se establece el monto equivalente a ocho (8) salarios minimos como
limite médximo de emolumentos mensuales de los siguientes altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico Estadal:

1) Legisladores o Legisladoras de los Estados
2) Contralores o Contraloras de los Estados
3) Procuradores y Procuradoras de los Estados

VIGESIMO SEXTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 14, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Emolumentos de los altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Puablico Municipal

Articulo 14. Se establece el monto equivalente a ocho (8) salarios minimos como
limite maximo de emolumentos mensuales de los siguientes altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico Municipal:

Los Alcaldes o Alcaldesas de los Municipios y Distritos Metropolitanos.

Los emolumentos de los Altos Funcionarios y Altas Funcionarias, Personal de Alto
Nivel de Direccion del Poder Publico Municipal y de Eleccion Popular deben ser
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fijados en funcion de la poblacion, situacion econémica, presupuesto consolidado
y ejecutado, ingresos propios, disponibilidad presupuestaria con la que cuenta sin
afectar los gastos de inversion y el ambito territorial del municipio o parroquia,
siempre que no exceda el limite maximo establecido en esta Ley.

VIGESIMO SEPTIMO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 15, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Emolumentos de los altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Pablico Municipal

Articulo 15. Se establece el monto equivalente a seis (6) salarios minimos como
limite maximo de emolumentos mensuales de los siguientes funcionarios vy
funcionarias del Poder Publico Municipal:

1)Concejales y Concejalas de los Municipios
2)Contralores y Contraloras de los Municipios
3)Sindicos Procuradores y Sindicas Procuradoras;

VIGESIMO OCTAVO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 16, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Emolumentos de los altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico Municipal

Articulo 16. Se establece el monto equivalente a cuatro (4) salarios minimos
como limite maximo de emolumentos mensuales de los y las integrantes de las
Juntas Parroquiales.

VIGESIMO NOVENO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 17, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Bono Vacacional de altos funcionarios y

altas funcionarias del Poder Publico

Articulo 17. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de

direccion del Poder Publico y de eleccién popular tendran derecho a una

bonificacion anual para el disfrute de sus vacaciones hasta un maximo de

cuarenta (40) dias de salario o sueldo normal mensual. EI monto percibido por

este concepto no sera incluido para el limite maximo de emolumentos mensuales
establecidos en esta Ley.
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TRIGESIMO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 18, el cual quedaria redactado
de la siguiente manera para su segunda discusion:

Bonificacién de Fin de Afio de altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico

Articulo 18. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccién del Poder Publico y de eleccion popular tendran derecho a disfrutar, por
cada afno calendario de servicio activo, dentro del ejercicio fiscal correspondiente,
de una bonificacién de fin de afio que no superara los noventa (90) dias de salario
o sueldo integral. EI monto percibido por este concepto no sera incluido para el
calculo del limite maximo de emolumentos mensuales establecidos en esta Ley.

TRIGESIMO PRIMERO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 19, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Beneficio de Alimentacidon de altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico

Articulo 19. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccién del Poder Publico y de eleccién popular que devenguen un nivel de
emolumentos inferior a tres (3) salarios minimos, disfrutaran del beneficio
establecido en la Ley de Alimentacion para los Trabajadores, solo por los dias
hébiles o jornada efectivamente trabajada conforme a dicha Ley.

TRIGESIMO SEGUNDO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 20, el cual
quedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Suficiencia presupuestariay financiera
para el incremento nominal de emolumentos

Articulo 20. El incremento del salario minimo nacional no implica el aumento del
monto absoluto de los emolumentos establecidos en las escalas de sueldos y
salarios, asi como del sistema de beneficios sociales de los altos funcionarios,
altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de
eleccion popular.

Las escalas de sueldos y salarios y el sistema de beneficios sociales establecidos
de conformidad con la presente Ley, deben ajustarse a la disponibilidad en los
Presupuestos Publicos Anuales en todas las ramas y niveles del Poder Publico,
para el ejercicio fiscal vigente.
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Vigencia de incremento nominal de emolumentos

Articulo 21. Las escalas de sueldos y salarios y el sistema de beneficios sociales
de los sujetos regulados en la presente Ley, entrardn en vigencia en el ejercicio
fiscal del afio siguiente en que se haya fijado el salario minimo de referencia y sélo
podran ajustarse si este gasto se prevé en la formulacion de las Leyes y
Ordenanzas de Presupuesto Anual.

TRIGESIMO CUARTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 22, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Régimen de sueldos, salarios y beneficios sociales.

Articulo 22. Dentro de los limites establecidos en la presente Ley, las maximas
autoridades del Poder Publico aprobaran las escalas de sueldos y salarios y el
sistema de beneficios sociales del personal de alto nivel y de direccidén, que
laboren en los 6rganos y entes bajo su direccion y administracion, control y tutela.

Estas escalas de sueldos y salarios y el sistema de beneficios sociales soélo
entraran en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

En el caso del Poder Ejecutivo Nacional dichas escalas de sueldos y salarios, asi
como el sistema de beneficios sociales, serdn aprobados por el Presidente o
Presidenta de la Republica, oido el informe de la Comision Central de
Planificacion.

TRIGESIMO QUINTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 23, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Prohibicion de ingresos adicionales

Articulo 23. Los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Publico y de eleccion popular no podran percibir
remuneraciones, provechoso ventajas, cualquiera sea su denominacion método
de calculo, tengan o0 no caracter salarial o remunerativo, distintos a los
establecidos expresamente en ésta Ley. En consecuencia, queda prohibido el
pago 0 percepcion de cualquier gratificacion, indemnizacion, bonificacion,
asignacion o reconocimiento pecuniario a los altos funcionarios y altas
funcionarias en infraccion a lo establecido en la presente Ley y sus Reglamentos.
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Queda prohibido el pago o percepcion de remuneraciones, provechos o ventajas,
cualquiera sea su denominacién o método de célculo, tenga o no caracter salarial,
al personal de altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Publico y de elecciébn popular en contravencion con lo
establecido en esta Ley, sus Reglamentos o las escalas de sueldos salarios y del
sistema de beneficios sociales.

Son nulas las escalas de sueldos o salarios y los sistemas de beneficios sociales
que sean aprobadas en violacion de la presente ley y, por tanto, no generan
derecho alguno.

Se exceptla de esta prohibicion la cancelacion de las prestaciones de antigtiedad
establecidas en la Ley Organica del Trabajo y en la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica.

TRIGESIMO SEXTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 24, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Beneficios sociales de altos funcionarios y
altas funcionarias del Poder Publico

Articulo 24. El sistema de beneficios sociales aprobados para altos funcionarios,
altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de
eleccion popular de conformidad con la presente Ley, no podra establecer
beneficios sociales superiores en sus condiciones y alcance a los percibidos por
los funcionarios publicos y funcionarias publicas de carrera o trabajadores y
trabajadoras.

TRIGESIMO SEPTIMO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 25, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Prohibicion de emolumentos mayores
y respeto al principio de jerarquia

Articulo 25. Los emolumentos, bonificaciones anuales de vacaciones, bonificacion
de fin de afio y beneficios sociales que perciba el personal de alto nivel y de
direccidén que preste servicio en los érganos y entes del Poder Publico, no podran
ser superiores al que corresponda a los altos funcionarios, altas funcionarias o
maximas autoridades de los 6rganos o entes en donde éstos presten servicios, de
conformidad con la presente Ley y sus Reglamentos.
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TRIGESIMO OCTAVO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 26, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Prohibicién de comisiones
como emolumentos.

Articulo 26. Ningun altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y
de direccion del Poder Publico y de eleccion popular podra devengar comisiones
por el ejercicio de su funcién publica.

TRIGESIMO NOVENO: Se propone aprobar el acapite del Capitulo Ill, el cual
quedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

CAPITULO Il
DE LOS LIMITES MAXIMOS DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES
DE LOS ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS
DEL PODER PUBLICO.

CUATRIGESIMO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 27, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Régimen general de

jubilaciones y pensiones

Articulo 27. Las jubilaciones y pensiones de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular se rige por los principios de universalidad, integralidad, eficiencia,
financiamiento solidario, contributivo y unitario, estando integradas al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas del Sistema de
Seguridad Social.

CUATRIGESIMO PRIMERO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 28, el cual
quedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Bonificacion de Fin de Afo
de Jubilacion o de Pensién

Articulo 28. La bonificacion de fin de afio que perciban los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular en condicion de jubilados, jubiladas, pensionados y pensionadas, no
superara tres (3) mensualidades de jubilacion o pensién, segun los casos. El
monto percibido por este concepto no sera incluido para el célculo del limite
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méaximo de ingresos mensuales por concepto de jubilacion o pension establecidos
en esta Ley.

CUATRIGESIMO SEGUNDO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 29, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Suspensién temporal
de Jubilacion o de Pensién

Articulo 29. Sera suspendido temporalmente y de pleno derecho el pago de
cualquier jubilacion o pensién de las personas que sean designados como altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular, durante el tiempo que ocupen dichos cargos.
Durante este periodo devengaran los emolumentos correspondientes, con los
limites establecidos en la presente Ley, reestableciendo su disfrute de pleno
derecho al cesar sus funciones.

CUATRIGESIMO TERCERO: Se propone aprobar el acapite del Capitulo IV, el
cual quedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

CAPITULO IV
DEL CONTROL Y SUPERVISION DELCUMPLIMIENTO
DE LAS REGULACIONES Y LIMITES DE LOS EMOLUMENTOS,
PENSIONES Y JUBILACIONES DE ALTOS FUNCIONARIQOS,
ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PUBLICO Y DE ELECCION POPULAR

CUATRIGESIMO CUARTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 30, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Informacién de naturaleza publica

Articulo 30. La informacién sobre los emolumentos, jubilaciones, pensiones y
beneficios sociales correspondientes a los cargos de los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion
popular es de naturaleza publica, salvo las excepciones que por razones de
seguridad y defensa de la Nacion expresamente establezcan los Reglamentos de
la presente Ley.

En los portales de Internet y en la memoria y cuenta de cada 6rgano y ente del

Estado se debera publicar anualmente la informacién correspondiente a los
montos de los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios sociales
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asignados a cada uno de los cargos de sus altos funcionarios, altas funcionarias,
personal de alto nivel y de direccion.

CUATRIGESIMO QUINTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 31, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Informacion a la Contraloria General de la Republica,
al Ejecutivo Nacional y ala Asamblea Nacional

Articulo 31. Las nGminas de pago de los emolumentos, pensiones y jubilaciones y
beneficios sociales de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular deberan ser
consignadas semestralmente por cada érgano y ente del Poder Publico ante la
Contraloria General de la Republica, la Asamblea Nacional y el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacion y desarrollo, sin
perjuicio de las competencias de control y seguimiento atribuidas al Consejo Moral
Republicano.

CUATRIGESIMO SEXTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 32, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Régimen Presupuestario

Articulo 32. En las leyes y ordenanzas de los Presupuestos Publicos Anuales en
todas las ramas y niveles del Poder Publico debera contemplarse una subpartida
especifica en la cual se establezca el monto de los recursos destinados al pago de
los emolumentos y beneficios sociales de los altos funcionarios y altas
funcionarias del Poder Publico y de eleccion popular. Asi mismo, debera
contemplarse una subpartida analoga para el personal de alto nivel y de direccién.

CUATRIGESIMO SEPTIMO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 33, el cual
quedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Pago de los emolumentos,
jubilaciones, pensiones y beneficios sociales
mediante de entidades financieras del Estado

Articulo 33. El pago de los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios
sociales de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de
direccion del Poder Publico y de eleccion popular se realizaran mediante cuentas
bancarias en entidades financieras propiedad del Estado, salvo que no existan
agencias en su jurisdiccion.
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CUATRIGESIMO OCTAVO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 34, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Unidad de Seguimiento Laboral
y Seguridad Social

Articulo 34. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, a través del Unidad de Seguimiento Laboral y
Seguridad Social, sera competente para supervisar el cumplimiento de las
regulaciones y limites a los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios
sociales previstos en esta Ley. A tal efecto, tendra las siguientes atribuciones:

1. Requerir a los 6rganos y entes del Poder Publico cualquier informacion
relacionada con los emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios
sociales de sus altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel
y de direccién del Poder Publico y de eleccion popular.

2. Requerir a las entidades financieras informacion relacionada con los
emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios sociales que son
cancelados a través de cuentas nOminas a los altos funcionarios, altas
funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del Poder Publico y de
eleccion popular.

3. Convocar y coordinar reuniones con los directores, directoras, jefes y jefas
de las oficinas de personal o cargos analogos de los 6rganos y entes del
poder publico para abordar las materias contempladas en la presente Ley y
su Reglamentos.

4. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

PARAGRAFO UNICO: Las néminas de pago de los emolumentos, pensiones y
jubilaciones y beneficios sociales de los altos funcionarios y altas funcionarias,
personal de alto nivel y de direccion del Poder Ejecutivo Nacional, deberan ser
consignadas semestralmente, por cada érgano y ente, por ante el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia del trabajo y seguridad social

CUATRIGESIMO NOVENO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 35, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Prohibicién del gasto suntuario o superfluo

Articulo 35. Se prohibe el gasto suntuario o superfluo. ElI Poder Ejecutivo
Nacional reglamentara lo referente a esta materia.
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QUINCUAGESIMO: Se propone aprobar el acépite del Capitulo V, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

CAPITULO V
SANCIONES

QUINCUAGESIMO PRIMERO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 36, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Responsabilidad Civil por
Enriquecimiento sin causa

Articulo 36. Independientemente de la responsabilidad penal, administrativa o
disciplinaria a que hubiere lugar, constituye enriguecimiento sin causa la
percepcion por parte de los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto
nivel y de direccion del Poder Publico y de eleccion popular de remuneraciones,
provechos 0 ventajas, cualquiera sea su denominacion o método de calculo,
tengan o no caracter salarial, en contravencion con lo establecido en esta Ley, sus
Reglamentos o las escalas de salarios, sueldos y beneficios sociales. Dichos
ingresos deben ser reintegrados y pagados, por quienes los percibieren, al Poder
Plblico segun corresponda, ajustados al indice Nacional de Precios al
Consumidor establecido por el Banco Central de Venezuela.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 37, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Responsabilidad Administrativa.
Multas

Articulo 37. Independientemente de la responsabilidad civil, penal o disciplinaria a
que hubiere lugar, seran sancionados por la Contraloria General de la Republica,
con multa de cincuenta (50) a quinientas unidades tributarias (500 U.T.):

1. El altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién
del Poder Publico y de eleccion popular que omitiere sefialar en sus
declaraciones juradas de patrimonio el monto de sus emolumentos y
beneficios sociales, de conformidad con lo establecido en esta Ley.

2. Quien no publique la informacion sobre los emolumentos, jubilaciones,
pensiones y beneficios sociales correspondiente a los cargos de los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccién del
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Poder Publico y de eleccion popular en contravencion a lo establecido en
esta Ley y sus Reglamentos.

3. Quien no consigne las nébminas de pago de los emolumentos, pensiones,
jubilaciones y beneficios sociales de los Altos Funcionarios y Altas
Funcionarias, Personal de Alto Nivel de Direccion del Poder Publico y de
Eleccién Popular ante la Contraloria General de la Republica, la Asamblea
Nacional y el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
planificacién y desarrollo, el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, en contravencion a lo establecido
en esta Ley y sus Reglamentos.

4. Quien obstaculice o dificulte el ejercicio de las competencias o0 no entregue

oportunamente la informacion que le sea requerida por la Unidad de

Seguimiento Laboral y Seguridad Social.

Quien incumpla con lo establecido en el articulo 33 de esta Ley.

Quien ordene pagar emolumentos, jubilaciones, pensiones y beneficios

sociales a los altos funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y

de direccion del Poder Publico y de eleccion popular superiores a los limites

maximos establecidos para estos conceptos en la presente Ley y sus

Reglamentos.

o u

QUINCUAGESIMO TERCERO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 38, el cual
quedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Inhabilitacion

Articulo 38. Sin perjuicio de las demas sanciones que correspondan, quien
apruebe, ordene, pague o brinde emolumentos, jubilaciones, pensiones o
beneficios sociales en infraccion a los limites méximos o distintos a los
establecidos en esta Ley y sus Reglamentos, podra ser inhabilitado para ejercer
cualquier cargo publico, hasta por un lapso entre seis (6) meses y cinco (5) afios.
Corresponde al Contralor General de la Republica de manera exclusiva y
excluyente imponer la sancion prevista en esta Ley

Igual sancion le sera aplicada a quien perciba o acepte emolumentos, jubilaciones,
pensiones o beneficios sociales en infraccion a los limites maximos o distintos a
los establecidos en esta Ley y sus Reglamentos, y no los reviertan o reintegren al
Poder Publico dentro de los tres (3) meses siguientes de haber sido notificado o
notificada.

QUINCUAGESIMO CUARTO: Se propone aprobar el nuevo Articulo 39, el cual
guedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

Responsabilidad Penal
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Articulo 39. La persona que reincida en aprobar, ordenar, pagar o brindar
emolumentos, jubilaciones, pensiones o beneficios sociales en infraccién a los
limites maximos o distintos a los establecidos en esta Ley y sus Reglamentos,
sera penado con prisidon de seis (6) meses a tres (3) afos.

En igual pena incurrira la persona que perciba o acepte emolumentos,
jubilaciones, pensiones o beneficios sociales en infraccion a los limites maximos o
distintos a los establecidos en esta Ley y sus Reglamentos, y no los reviertan o
reintegren al Poder Publico dentro de los tres (3) meses siguientes de haber sido
notificado o notificada.

QUINCUAGESIMO QUINTO: Se propone aprobar el acapite de Las Disposiciones
Transitorias del Proyecto de Ley aprobado en Primera Discusion, el cual quedaria
redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

QUINCUAGESIMO SEXTO: Se propone aprobar con modificaciones la
Disposicién Transitoria Primera del Proyecto de Ley aprobado en Primera
Discusion, la cual quedaria redactada de la siguiente manera para su segunda
discusion:

PRIMERA.

Las maximas autoridades, administradores, administradoras, directores vy
directoras de las Oficinas de Personal o Recursos Humanos de los 6rganos y
entes del Poder Publico dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la publicaciéon
de la presente Ley en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
deberan ajustar los emolumentos, pensiones y jubilaciones, de los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccidn popular objeto de la presente Ley a los limites maximos aqui
establecidos.

A los fines del mencionado ajuste, se procedera a considerar todos los conceptos
gue son cancelados al funcionario o funcionaria tanto mensual como anualmente
con cargo a los recursos del erario publico.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Se propone aprobar con modificaciones la
Disposicion Transitoria Segunda del Proyecto de Ley aprobado en Primera
Discusion, la cual quedaria redactada de la siguiente manera para su segunda
discusion:
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SEGUNDA.

Dentro de los sesenta (60) dias continuos siguientes a la vigencia de la presente
Ley, el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social creara la Unidad de Seguimiento Laboral y Seguridad Social
como o6rgano de control y vigilancia, a los fines de dar cumplimiento de las
regulaciones previstas en la presente Ley.

QUINCUAGESIMO OCTAVO: Se propone aprobar con modificaciones la
Disposicion Transitoria Tercera del Proyecto de Ley aprobado en Primera
Discusion, la cual quedaria redactada de la siguiente manera para su segunda
discusion:

TERCERA.

Hasta tanto entre en vigencia la Ley del Régimen Prestacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Econdmicas, las jubilaciones y pensiones de los altos
funcionarios, altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder
Publico y de eleccion popular se regiran por la Ley de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados Publicos de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
Municipios, en cuanto a los afios de servicios, montos de cotizaciones y
porcentajes de las prestaciones econémicas que se cancelen, las cuales seran
aplicables.

Asimismo, las jubilaciones y pensiones a ser otorgadas a los altos funcionarios,
altas funcionarias, personal de alto nivel y de direccion del Poder Publico y de
eleccion popular, no podran superar el ochenta por ciento (80%) de los limites
maximos de emolumentos establecidos en la presente Ley.

Son nulas las jubilaciones y pensiones que sean aprobadas en violacion de la
presente disposicion y, por tanto, no generaran derecho alguno.

QUINCUAGESIMO NOVENO: Se propone aprobar el acapite de La Disposicion
Derogatoria Unica del Proyecto de Ley aprobado en Primera Discusion, el cual
quedaria redactado de la siguiente manera para su segunda discusion:

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

SEXTUAGESIMO: Se propone aprobar con modificacion La Disposicion
Derogatoria Unica del Proyecto de Ley aprobado en Primera Discusion, la cual
gquedaria redactada de la siguiente manera para su segunda discusion:

Quedan derogadas la Ley Orgéanica sobre Emolumentos y Jubilaciones de Altos
Funcionarios de las Entidades Federales y Municipales, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.106 de fecha 12 de diciembre de 1996;
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la Ley Organica de Emolumentos para Altos Funcionarios de los Estados y
Municipios, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 37.412 de fecha 26 de marzo de 2002; el articulo 12 de la Ley Organica de los
Consejos Legislativos de los Estados, publicada en la Gaceta Oficial N° 37.282 de
fecha 13 de septiembre de 2001; el articulo 56 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pudblica, publicada en la Gaceta Oficial N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de
2002; de igual forma queda derogada cualquier otra disposicion que colida o
contravenga el texto de la presente Ley, incluyendo aquellas que establecen
regimenes especiales.

SEXTpAGESIMO PRIMERO: Se propone aprobar el acapite de La Disposicion
Final Unica del Proyecto de Ley aprobado en Primera Discusion, la cual quedaria
redactada de la siguiente manera para su segunda discusion:

DISPOSICION FINAL UNICA

SEXTUAGESIMO ~ SEGUNDO: Se propone aprobar con modificacion La
Disposicion Final Unica del Proyecto de Ley aprobado en Primera Discusion, la
cual quedaria redactada de la siguiente manera para su segunda discusion:

UNICA
Esta Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Con la presentacion del presente informe la Comision Permanente de Finanzas de
la Asamblea Nacional da cumplimiento al mandato impuesto por la Plenaria de la
Asamblea Nacional en Sesion Ordinaria de fecha 24 de marzo de 2009.

Dip. José Ricardo Sanguino Cardenas
Presidente

Dip. Simon Enrique Escalona
Vicepresidente

Dip. Elvis Amoroso
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Dip. Iroshima Bravo Quevedo

Dip. Eduardo Aronica Carreyo

Dip. Wilfredo Gonzalez

Dip. Ismael Concepcion Garcia

Dip. Simon Calzadilla

Dip. Cilia Flores

Dip. Hernan Pifiango (Suplente)

Dip. Henry José Hernandez Rodriguez

Dip. Andrés Eloy Méndez Gonzalez

Dip. Yaritza Vallenilla

Dip. Regulo Felipe Hernandez Cederio
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Dip. Hermes Garcia F.

Dip. Rafic Souki Rincon

Dip. Juan Antonio Montenegro Nurfiez

Dip. Luis Beltran Blanco

Dip. German Ferrer

Dip. Luis Angel Diaz Salazar

Dip. Tirso Silva

Dip. Pedro Infante (Suplente)
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